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Kontrolni list Verze 3 |Platnost od: 16.09.2021

Nézev vyzvy MAS: MAS ORLICKO
Vyzva MAS &.: 20

Vyzva RO IROP &.: 65

Nézev projekt:
Registraéni &islo projektu:
Zadatel:

Zapisovatel hodnotici komise:
Datum zpracovani:

OP — Infrastruktura pro socilni podnikani |1

Zadatel ma ke dni podani zadosti o podporu platné pravomocné stavebni
povoleni nebo souhlas s provedenim ohlsseného stavebniho z&méru nebo
Géinnou verejnopravni smlouvu nahrazujici stavebni povoleni nebo jiny

B dokument, ktery jej opraviiuje k provedeni stavby, nebo k 3adosti prilozi |10 bodix
Z4dost o podporu, Stavebni povoleni nebo cestné prohlasent, ze realizace projektu nepodiéhd stavebnimu fizeni
souhlas s provedenim ohlaSeného stavebniho | (ohiazen), nebo soutdsti projektu nejsou stavebni prace.

23méru nebo vefejnoprévni smlouvu nahrazuici

stavebni povoleni nebo jiny dokument, ktery jej
opraviiuje k provedeni stavby, nebo Cestné
prohldseni zadatele, ze neni vyzadovano

Princip technické
1. pipravenosti H
(aspekt proveditelnosti)

Projekt nemé ke dni podani zdosti o podporu platné pravomocné stavebni
opatren stavebniho fadu povoleni nebo souhlas s provedenim ohlaseného stavebniho zaméru nebo

Gtinnou verejnopravni smlouvu nahrazujici stavebni povoleni nebo jiny 0 bodi
dokument, ktery jej opraviiuje k provedeni stavby, nebo nedoloil Zestné
prohlasen, ze realizace projektu nepodiéhd stavebnimu fizen (ohlaseni).

Zadatel m redlng nastaveny harmonogram projektu tak, aby projekt byl v

terminu dokoncen. 20 bodii

Zadatel nemd rediné nastaveny harmonogram projektu tak, aby projekt byl v o bodix
Princip redIného terminu dokonéen.
2. harmonogramu H Zadost o podporu; podnikatelsky plan (kap.5)
(aspekt proveditelnosti)

Pozndmka:
Predmétem hodnocent je nastaveni harmonogramu a ne samotny termin
ukonceni realizace. Udélenim bodd se sadatel nezavazuje k realizaci v daném
terminu, zmény v harmonogramu jsou v oddvodnénych pripadech mozné.

Vytvoreni a udrzeni vice nez 2 novych pracovnich mist pro cilovou skupinu

15 boda
(vice ne 2,000 FTE) 5 bodi
Vytvofeni a udrzeni 2 novych pracovnich mist pro cilovou skupinu (1,500~
2,000 FTE) 10bodt
Princip vytvéfeni novych 2 )
3. pracovnich mist H Zédost o podporu; podnikatelsky plén (kap. 2)
(aspekt efektivnosti) VytvoFeni a udrzeni 1 nového pracovniho mista pro cilovou skupinu. OSVE

ziska v tomto kritériu 5 bod, pokud zaklada nebo rozsituje sociéini podnik a |5 bodi
nezaméstnav jiné osoby (0,4 - 1,499 FTE)

Pozndmka: Novd pracovni mista musi bjt udriena po dobu udritelnosti
projektu

Podil zaméstnancii z cilovych skupin bude po realizaci projektu init 76 % -

100% 15 bodir
Podil zaméstnanci z cilowjch skupin bude po realizaci projektu éinit 51% - .
e 10 bodix
Princip zaméstnanosti 75 % (veetne)
4. cilovych skupin H Zadost o podporu; i y plan (kap.2)
(aspekt icelnosti)
Podil zaméstnanci  cilowjch skupin bude po realizaci projektu éinit 30 % - "
e 0 bodi
50 % (véetné)
Pozndmka: Predmétem hodnoceni je planovany stav dle prediozeného
Podnikatelského pldnu k datu poddni Zidosti o podporu.
Max.pocet  [Min.pocet Bodovy zisk projektu:
Celkovy potet bodii bodd: bodd:
60 30

Jméno a prijmen: Podpis:
Jméno a prijmen: Podpis:
Jméno a prijmeni: Podpis:

Datum a misto konani hodnotici komise:

Podpis zapisovatele:




