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1. Popis uzemi plisobnosti MAS a popis zahrnuti komunity do tvorby strategie

1.1 Vymezeni Gzemi ptsobnosti MAS pro realizaci SCLLD v obdobi 2021-2027

Tabulka 1 Seznam obci, ve kterych bude realizovana strategie MAS ORLICKO

Pocet Libchavy 1759 22,10506
i Rozloha -

Nazev obce obyvatel k (km?) Lichkov 529 9,132136

31.12. 2019 Lisnice 755 11,49531
Brandys nad Orlici 1316 4,327087 Lukavice 1147 11,037782
Bystrec 1166 18,14228 Mistrovice 601 4,614093
Cenkovice 184 5,974342 Mladkov 530 12,798746
Cervend Voda 3005 47,330511 Nekof 948 10,953092
Ceska Rybna 398 8,083223 Orlicky 282 8,640801
Ceska Trebova 15384 41,00495 Pastviny 364 8,366489
Ceské Libchavy 645 8,71625 Petrovice 250 2,633586
Ceské Petrovice 162 6,297829 Pise&na 580 8,85648
Dlouha Trebova 1321 10,437715 Pfivrat 339 7,303835
Dlouhofiovice 838 3,897827 Rybnik 829 11,133326
Dolni Cermna 1329 15,031452 Retovd 702 8,492008
Dolni Dobrou¢ 2598 30,709796 Retdvka 289 4,234431
Dolni Morava 407 36,569909 Semanin 620 8,800316
Hejnice 201 4,824972 Sobkovice 239 3,658319
Helvikovice 498 10,741344 Sopotnice 931 13,568297
Hnatnice 825 11,315949 Studené 185 5,418527
Horni Cermna 1010 17,6706 Sudislav nad Orlici 135 6,424441
Horni Hefmanice 463 15,727653 Sedivec 205 3,873561
Horni TreSnovec 631 9,803265 Téchonin 579 18,994448
Hradek 107 0,996028 Ttebovice 797 11,459886
Jablonné nad Orlici 3149 4,378457 Usti nad Orlici 14280 36,367333
Jamné nad Orlici 698 10,588141 Vermérovice 754 5,994621
Jehnédi 336 5,742227 Vodérady 338 7,794542
Kameni¢na 321 5,850928 Vyprachtice 952 21,713317
Klasterec nad Orlici 899 17,938172 Zachlumi 768 13,523373
Kraliky 4205 52,775935 Zamberk 6077 16,909084
Kunvald 944 29,32679 Zampach 299 5,550059
Letohrad 6406 23,544009 CELKEM 86509 779,59494

Zdroj: Data CSU pro MAS: https://www.czso.cz/csu/czso/data_pro_mistni_akcni skupiny mas

1.1.1  Strucna socioekonomicka charakteristika Gzemi plsobnosti MAS

Uzemi MAS ORLICKO se rozprostira v severovychodni ¢asti Pardubického kraje. Od svého vzniku proslo vyraznou
transformaci. V soucasné dobé se sklada z 58 obci (z ptivodnich 31 obci pfi vzniku v roce 2006), které pokryvaji témér
100 % tzemi 4 ORP — Usti nad Orlici, Ceska Trebova, Zamberk a Kraliky a ¢aste¢né ORP Lanskroun.

Uzemi MAS ORLICKO se sklada pFevazné z mensich obci do 2 tis. obyvatel. Nachazi se zde pouze 4 vétsi mésta nad 5
000 obyvatel (Ceska Trebova, Usti nad Orlici, Zamberk a Letohrad). Po&et obyvatel tzemi z dlouhodobého hlediska
mirné klesd a hustota zalidnéni je stabilni (110,97 obyvatel/km2 — coZ je mirné nizs$i hodnota nez primér
Pardubického kraje). Témér na celém Uzemi je sledovan nepfiznivy trend vyrazného starnuti populace a v souvislosti
s tim i zvySovani indexu ekonomického zatizeni.

Svou severni hranici sousedi MAS ORLICKO s Polskem. Toto pfihrani¢ni Uzemi je historicky poznamenano a vykazuje
nizsi miru vzdélanosti a vys$si nezaméstnanost a vétsi chudobu mistniho obyvatelstva. V kontextu celého Uzemi ale
nezaméstnanost z dlouhodobého hlediska vyrazné klesd, v soucasné dobé je na primérné hodnoté cca 1,5 %. Na
zaméstnanosti se podili nejvice Sest stéZejnich nejvétsich zaméstnavatell z Gzemi — OEZ s. r. 0., Rieter CZ, s.r.0., SOR
Libchavy spol. s r.o0., CZ LOKO, a.s., Smidl s.r.o., FORMPLAST PURKERT, s.r.0. a KONZUM, obchodni druzstvo. Velké
mnoZstvi obyvatel také dojizdi za praci mimo Gzemi — pfedevéim do Skoda Kvasiny, nebo ESAB Vamberk. Role mikro,


https://www.czso.cz/csu/czso/data_pro_mistni_akcni_skupiny_mas

malych a stfednich podnik( je vSak v regionu neméné vyznamna, predevsim pro zaméstnanost v mensich obcich a
perifernich oblastech uzemi.

Krajina MAS ORLICKO je velmi ¢lenita, od jihu postupné na sever stoupd nadmorska vyska, pfibyvaji hory a s tim se
méni i klimatické podminky. Na uzemi se nachazi nékolik zvlasté chranénych uzemi — prochazi jim hfeben Orlickych
hor, ktery spada do velkoplodného ZCHU — CHKO Orlické hory, Narodni p¥irodni rezervace Kralicky Snéznik, 5
prirodnich pamatek, 8 prirodnich rezervaci a Ptaéi oblast soustavy Natura 2000. Uzemi je velmi atraktivni pro traveni
volného casu (zimni sporty, cyklistika apod.). Zejména pak NPR Kralicky Snéznik. K navstévnosti pamatek pfrispiva i
neustale se rozvijejici sit cyklostezek a souvisejici infrastruktury, na jejichZ rozvoji se vyznamné podili svazky obci —
Sdruzeni obci Orlicko, Region Orlicko Trebovsko a Mikroregion Severo — Lanskrounsko.

Celé izemi mda harmonicky raz, mnoho lidi zde Zije na vesnicich, kde je Zivot méné hekticky nez ve méstech, a pravé
pfirodni hodnoty, klid, neanonymni atmosféra a moZnosti traveni volného c¢asu v pfirodé jsou tim
nejdominantnéjsim specifikem obci, potazmo celého regionu a dle terénniho Setfeni jsou obyvateli nejvice
oceflované.

Obyvatele spojuji i regionalni akce, které zde poradaji obce ¢i spolky (spolecné plesy, masopusty, hudebni prehlidky,
sportovni zavody aj.). Hybateli vesSkerého déni v obcich ¢asto byvaji pravé mistni spolky. Spolkova ¢innost ma zde
hlubokou tradici (na Uzemi bylo identifikovdno vice jak 520 spolkl!). Mistni organizace, spolky ¢i neziskové
organizace plni vétSinou nejen svou zakladni funkci, ale jsou pravé stavebnimi kameny a tou hybnou silou pfi
organizovani mistnich kulturnich a spolec¢enskych akcich, brigdd apod.

Uzemi MAS ORLICKO protinaji t¥i komunikace 1. t¥idy (ve vlastnictvi RSD — tedy statu). Ty jsou doplnény osmi
komunikacemi 2. tridy a komunikacni systém doplnuje, kromé silnic 3. tfidy, systém mistnich komunikaci, které jsou
vétSinou ve vlastnictvi obci. A pravé opravy a budovani mistnich komunikaci a dalsi souvisejici technické
infrastruktury (mostky, chodniky, parkovaci mista aj.) predstavuji pro vétSinu obci jednu z hlavnich priorit pro
nasledujici obdobi. Z hlediska dopravni dostupnosti se tzemi MAS ORLICKO lisi dle geografického rozdéleni. Horské
oblasti na severovychodé Gzemi maji vSeobecné horsi dopravni dostupnost, ostatni ¢asti jsou v dobré dostupnosti,
ale tim vice jsou zatizené vy$$im provozem a znecisténim. Castym problémem u autobusovych a vlakovych spojti je
nepropracovany ¢asovy harmonogram - ndvaznost vlakll a autobus( na pracovni dobu, na sménny provoz
zaméstnancl nebo na vyucovani student skol.

Obcanska vybavenost obci v Gzemni pasobnosti MAS ORLICKO je relativné dobra. Ve vétsiné obci funguje obchod se
zékladnimi potravinami (byt ¢asto finanéné podporovan obci) a postovni sluzby (nebo jeji alternativy) jsou dostupné
ptiblizné ve 2/3 obci. Pro sportovni ¢i kulturni vyZiti se hojné vyuZivaji sokolovny/orlovny (jsou v 1/3 obci) a naprosta
vétsina obci ma venkovni sportovni hfisté. Dle vyjadreni starostl by ob¢ané uvitali vice vefejnych détskych hfist a
multifunkénich sportovnich aredlli s rdznymi atrakcemi. Proto do jejich vystavby nebo modernizace planuje
investovat 30 % obci. Pestrost nabidky sluzeb a moznosti kulturniho a sportovniho vyziti klesa se vzdalenosti od

regiondlnich center. Restauratérské sluzby se soustredi prevazné ve méstech a turisticky atraktivnich lokalitach.

Existence a udrzeni matefské/zakladni skoly v obci je dle starostli i obéant prvoradou prioritou. Z pohledu celého
uzemi MAS ORLICKO je kapacita skol v soucasné dobé dostacujici. Zakladnich $kol je v izemi celkem 50 (z toho 26
slougenych ZS a MS) nachézejicich se ve 42 obcich z celkovych 58 (72 %). Mate¥skych $kol je celkem 60 ve 45 obcich.
Predskolni vzdélavani doplfuji i dalsi instituce - péci o déti poskytuji 3 lesni kluby, 3 détské skupiny, 6 materskych
nebo rodinnych center a 1 soukromy subjekt. Navazujici studium poskytuje celkem 15 $kol. Jedna se o 4 gymnazia,
8 stfednich skol nebo ucilist, 1 praktickou $kolu a 2 vys$si odborné Skoly. V Gzemi se dale nachazi celkem 3 $koly
zfizené dle § 16 odst. 9 Skolského zdkona a 6 zakladnich uméleckych skol. V rdmci neformalniho vzdélavani se v izemi
nachazi 2 domy déti a mladeZe a 1 stfedisko volného casu. V uUzemi maji nejvyssi zastoupeni obyvatelé se
sttedoskolskym vzdélanim. Vys&i Groveri vzdélanosti se nachazi v zépadni ¢asti Gzemi — tj. ORP Usti nad Orlici, Ceska

Trebova a pievazna ¢ast ORP Zamberk, ORP Kraliky a izemné sousedici a pohraniéni obce vykazuji vzdélanost nejnizsi
(pfevladaji obyvatelé pouze se zakladnim vzdélanim).

Otdzka reSeni potieb osob socialné vyloucenych, nebo ohrozenych socialnim vyloucenim je v izemi MAS ORLICKO
feSena s vyuzitim celého spektra ,platforem” — at jiz formou poskytovani registrovanych socidlnich sluzeb, tak
prostfednictvim navazujicich sluZeb a aktivit. Na Gzemi MAS ORLICKO takto pUsobi 58 poskytovatell. Také zde
funguje pomérné Siroka sit organizaci, formalnich i neformalnich skupin zabyvajici se prorodinnou problematikou a
poskytujicich sluzby jak celym rodinam, tak jejim samostatnym ¢lendm. Z dlouhodobého hlediska s ohledem na
starnuti populace se jevi kapacita sluzeb nedostate¢nda predevsim v oblasti MSPP.



1.2  Mapové zobrazeni uzemi ptsobnosti MAS
Obrazek 1 Uzemi plsobnosti MAS ORLICKO v kontextu regiont NUTS2 a NUTS3

\ ATy O Tt
Zdroj: http://www.lags.cz/mapa2021.php

Obrazek 2 Uzemi plsobnosti MAS ORLICKO s vyznaéenim hranic obci

Zdroj: vlastni zpracovani
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1.3  Popis zahrnuti komunity do tvorby strategie
Popis historie a zkuSenosti MAS

Spoluprace subjektll verejného a podnikatelského sektoru ma na Orlicku své pocatky v roce 1992, kdy po zjisténi
zdvainého poruseni pfirodniho prostredi (zejména znecisténi podzemnich a povrchovych vod) doslo ke vzniku
SdruZeni obci Orlicko, jako platformy k feSeni ndpravy nepfiznivého stavu Zivotniho prostfedi. Nasledné aktivity pak
probihaly logicky ve spolupraci obci, pivodcl znecisténi a odbornych firem a Ustav(. Zde byly poloZeny zaklady
partnerské spoluprdce pfi feSeni regionalni problematiky Zivota v zemi Orlicka.

Cinnost Orlicka dostala novy rozmér pfijetim Ceské republiky do Evropské unie, kdyz Orlicko dostalo $anci ziskat
finan¢ni prostfedky pro realizaci projekt k naplfiovani svého strategického cile. Byla realizovdna fada projektd s
vyuZzitim prostfedk( z Evropské unie, které pomohly k rozvoji udrZitelného Zivota v regionu Orlicka.

Veskeré zkuSenosti a ¢im dal uzsi spoluprace se zemédélci pak vedla v roce 2005 k hledani nové struktury pro
vytvofeni uceleného a dlouhodobého systému partnerské spoluprdce pfi rozvoji regionu Orlicka. V ndvaznosti na
hledani vhodného partnera pro rozvoj metody LEADER na Orlicku bylo osloveno nékolik podnikatel(i, neziskovych
organizaci a po ustavujici Valné hromadé v fijnu 2006 byla zalozena MAS ORLICKO skladajici se z 31 obci a mést
z Uzemi, které spadaji pod Sdruzeni obci Orlicko.

V réamci Strategického planu Leader (2007-2012) mélo MAS ORLICKO moznost podpofit nékolik projektl v oblasti
zemédélstvi a podnikani na venkové, napf. pofizenim novych stroji nebo na zlepseni podminek chovanych zvirat.
Byly realizovany projekty na zkvalitiovani infrastruktury a vzhledu obci nebo pofizeni techniky pro udrzbu vefejnych
ploch. Podporeny byly i spolky a organizace, napf. vybudovanim détskych hfist, drobni podnikatelé a femeslnici si
pofidili strojni vybaveni pro rozvoj své ¢innosti. MAS ORLICKO vyhl3silo celkem 7 vyzev z Osy IV. LEADER z Programu

rozvoje venkova. Celkem bylo v regionu podporeno a zrealizovano 149 projektl v hodnoté pres 81mil. K¢.

Béhem listopadu 2012 bylo zaclenéno Uzemi obci svazku obci Region Orlicko Trebovsko do izemni plisobnosti MAS
ORLICKO (pokryti bilého mista) a dale v dubnu 2013 doslo k dalSimu rozsiteni Uzemni pisobnosti MAS ORLICKO o 7
obci svazku obci Mikroregion Severo-Lanskrounsko. K poslednimu rozsitreni doslo dne 18.6.2020, a to na zakladé
Zadosti obce Hradek o zarazeni do Uzemni plsobnosti MAS ORLICKO. V soucasné dobé tedy zahrnuje tzemi MAS
ORLICKO 58 obci a vice jak 86 tis. obyvatel a pokryva vétsinou Gzemi byvalého okresu Usti nad Orlici.

V navaznosti na rozsifeni Uzemi se v letech 2013 - 2014 vyznamné rozrostla i ¢lenskd zdkladna. Velké tzemi s mnoha
rozdilnymi problémy a potfebami si vyZadalo i rozsifeni zaméreni Cinnosti MAS. V ndsledujicich letech vykazuje
skladba ¢lenské zakladny MAS mirné rostouci trend.

Pfiprava Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro obdobi (dale jen SCLLD) 2014-2020 probihala
v pribéhu let 2014-2015. Jiz pocatkem roku 2017 splnila kladné podminky vécného hodnoceni a byla schvalena.
Nasledné se Zadatelé dockali vyhlaseni prvnich vyzev. V tomto obdobi MAS ziskala nejen vyznamné vy3si sumu

z mnoha oblasti. Kromé Programu rozvoje venkova, se kterym méla MAS zkuSenosti jiZ z minulého obdobi, se MAS
ORLICKO zapojilo do podpory Zadatell v rdmci operacnich programi IROP, OPZ a OP VVV.

V programovém ramci PRV MAS podporu zaméfila opét predevsim na pofizeni novych zemédélskych stroji nebo na
zlepseni podminek chovanych zvitat a na zkvalitnéni obcanské vybavenosti. V IROP MAS nejvyznamnéji podpofrila
oblast jak formalniho, tak neformalniho vzdélavani, dalsim cilem a prioritou bylo zajistit bezpecné silnice a chodniky
pro vsechny, zabezpecit dostupnou péci o déti a celkové podpofit rozvoj infrastruktury socialnich sluzeb a socialniho
podnikani v tzemi. Zapojenim do operac¢niho programu Zaméstnanost MAS ziskala zkuSenosti s projekty z
ESF zamérenymi do neinvesticnich intervenci. Diky tomu pfisly do uzemi nové sluzby a byla posilena spoluprace
mistnich aktérd (napf. vznik Krizového centra v Zamberku jako vysledek spoluprace odbor( socialnich sluzeb viech
ORP v Uzemi, Pardubického kraje a MAS — nebo rozsifeni sluzeb priméstskych taborl v uzké spolupraci strediska
volného ¢asu ANIMO Zamberk a kol v izemi). Diky realizaci MAP byla prohloubena spoluprace v Gzemi se $kolami
a také mezioborova spoluprace (spoluprace neziskovych organizaci, firem a skol). V téchto oblastech (socidlni sluzby
a vzdélavani) se podarilo MAS vhodné propojit intervence operacnich program( IROP a PRV (investi¢ni podporu)
s OPZ a MAP (neinvesti¢ni podporou).

O tom, Ze uplynulé obdobi bylo velmi Uspésné, znaci i fakt, Ze 99 % prostredk (celkem cca. 180 mil. K¢) MAS rozdélila
jiz v roce 2020 a evaluace programového obdobi 2014-2020, provedend na podzim 2019, mohla byt tak pIné vyuzita
pro strategické planovani dalSiho obdobi. Az do soucasnosti aktivné probihaji pfipravy s cilem maximalné zurocit
nabyté zkuSenosti a pokraCovat minimalné stejné uspésné v obdobi nasledujicim.



1.3.1  Popis zapojeni komunity a relevantnich aktéri mistniho rozvoje do tvorby SCLLD

Pfiprava na obdobi 2021+ byla zapocata jiz koncem roku 2019, kdy byly obce v ramci 4 seminarQ seznameny
s aktualnimi tématy a vyhledem na nové dotacni obdobi. Nasledné, v pribéhu roku 2020-2021, byla uskute¢néna
fada dalSich jednani a schlizek s mnoha aktéry z celého Uzemi. Pfedevsim bylo realizovano rozsahlé individudini
terénni Setfeni ve vSech 58 obcich v Uzemi a pfiprava byla rovnéZ predstavena a prodiskutovana na Valnych
hromadach svazk(l obci. Vycet aktivit stéZejnich pro tvorbu strategie CLLD je uveden niZe.

Tabulka 2 Zapojeni komunity do tvorby strategie SCLLD

Klicova jednani:

Datum (obdobi)

provedeni Metoda zapojeni

Terénni Setfeni v obcich v Uzemni plsobnosti MAS (individudIni prezen¢ni jednani se starosty

07 —09/2020 obci)

03 —04/2021 | 1. vefejné pFipominkovani podkladovych materialti: Socio-ekonomicka analyza tzemi

Focus group: Jednani ¢len MAS ORLICKO — projednani problém a potfeb, predstaveni

29.04.2021| ., e o . . . Y R (.
navrh( specifickych cill, opatfeni a aktivit strategie (distanc¢ni skupinové jednani)

2. veiejné pfipominkovani: Analyza problému a potieb, navrh specifickych cill, opatteni a

05/2021 | .y ivit

Focus group: Jednani pracovni skupiny pro tvorbu koncepcni a navrhové ¢asti strategie CLLD—
25.05.2021 | projednani APP, navrh( specifickych cil(i, opatfeni a aktivit, formulace vize a strategickych cilG
(prezencni skupinové jednani)

24.6.2021 | Schvaleni Valnou hromadou

Dalsi jednani:

Jednani distanénich distanéni formou: 04/21 - Jednani Ridiciho vyboru MAP Il Zamberk — Kraliky (pfedstaveni APP,
specifickych cil@l a opatfeni pro oblast vzdélavani) , 04/21 - Jednéni Ridiciho vyboru MAP Il Usti nad Orlici — Ceska
Trebova (dtto), 9.4.2021 - Setfeni, odbory socialnich slufeb v Gzemi MAS ORLICKO, 5.3.2021 - Socialné vyloucené
lokality Usti nad Orlici — jednani aktérd, 3.3.2021 - Konzultaéni den pro podnikatele, 15.2.2021 - Analyza potieb
osoby s PAS, 9.2.2021 - Rodina a jeji misto ve spolecnosti (kombinovana forma skupinového jednani - ¢ast Gcastnik(
distancni formou, ¢ast prezenéni formou), 12/2020 - Projednani pfipravy SCLLD s DSO Mikroregion Severo-
Lanskrounsko, 12/2020 - Projedndni pfipravy SCLLD s DSO Region Orlicko Trebovsko, 19.11.2020 - Potfeby
podnikatelského sektoru v regionu a moZnosti podpory, 24.11.2020 - Setkani ¢lenli MAS ORLICKO — projednani
evaluace obdobi 2014-2020, vystupy z terénnich Setfeni —|éto 2020.

Jednani prezencni formou: 20.5.2021 - Jednani Expertniho panelu nad klicovymi tématy regionu, 19.4.2021 - Jednani
s Agenturou ochrany pfirody a krajiny CR, 15.12.2020 - Projedndni pfipravy SCLLD s DSO SdruZeni obci Orlicko,
12.10.2020 - Jednani pracovni skupiny financovani — MAP Il Zamberk — Kréliky Evaluace IROP/3/4, 15.9.2020 —
Jedndni pracovni skupiny financovani — MAP Il Usti nad Orlici — Ceska Trebovéd Evaluace IROP/3/4, 10/2019 -
Seminare pro obce "Aktudlni témata obci a vyhled na nové dotacni obdobi" (4 prezencni skupinova jednani - Lisnice,
Pise¢nd, Retova, Bystiec).

1.3.2 Odkaz na ulozisté zaznamu

Dokumentace je uloZena v clenské sekci na webu MAS ORLICKO, z. s. (www.mas.orlicko.cz ). Odkaz pro pfistup a
udaje pro prihlaseni jsou fidicimu organy poskytnuty formou pfilohy Zadosti.

2. Analyticka cast

2.1 Socioekonomicka analyza

Kapitola neni feSena na urovni tohoto dokumentu.


http://www.mas.orlicko.cz/

2.2 SWOT analyza

Kapitola neni feSena na urovni tohoto dokumentu.

2.3 Analyza rozvojovych potreb a rozvojového potencialu tzemi ptisobnosti MAS

Spolecné rozvojové potieby (spoleéné premisy):

.....

zpUsob vnimani morélky a moralnich hodnot, jeji postoj ke spravedlivému pfistupu k rovnym pfileZitostem, ochota
pomahat slabsim, participovat na vefejném Zivoté a mira jeji vzdélanosti preduréuje zpusob, jakym jeji ob¢ané jednaji
v praci, zameéstnani, ve vztahu k pfirodé i krajiné a spole¢nosti jako celku. Proto je prvni kli€ova oblast strategie CLLD
MAS ORLICKO vénovana analyze problém0 a potieb v této oblasti.

Populaci tzemi MAS ORLICKO ovlivfiuje, a do budoucna bude nadale ovliviiovat klesajici populaéni kfivka v ro€nicich
3-5 let a 6-14 let a vyrazny narGst indexu ekonomického zatiZzeni a indexu stafi (aZz na lokalni vyjimky) v celém Gzemi
MAS ORLICKO, z. s. a také rostouci priimérny vék rodicek (a prvorodicek) a s tim spojena zména skladby rodiny a
jejiho fungovani. Spolecenskym fenoménem soucasné doby bude tzv. ,sendvicova generace” a vyznamné starnuti
obyvatelstva. DalSim fenoménem, ktery postihne celou generaci lidi a obyvatel (v€etné tzemi MAS ORLICKO) bude
soucasnd pandemie SARS-COV-19, vycisleni ocekavanych dopadl neni v tuto chvili relevantné mozné, lze vsak
predpokladat rozsahlé dopady v oblasti ekonomické, vzdélavaci a socidlni. Na tato témata bude nutné reagovat
v celé $iti opatfeni klicové oblasti ¢. 1. Uvedené fenomény dopadaji na viechny obce/mésta uzemi Orlicka. Lze
ocekavat, Ze u ¢asti obyvatelstva budou tyto potfeby manifestovany jako nové Zivotni vyzvy. U obyvatel, ktefi se vSak
jiz nachazi ve slozité Zivotni situaci z titulu svého socialniho, ¢i zdravotniho znevyhodnéni povedou k prohloubeni jiz
nyni nepfiznivé situace. Spoleénym jmenovatelem uvedenych faktor( jsou pak predevsim potieby v oblasti
zajisténi péce, potieby sladovani soukromého a pracovniho Zivota, potieby v oblasti zdravotnickych sluzeb, sluzeb
péce a sluzeb pobytového/odlehéovaciho charakteru a potieba posileni schopnosti obyvatel izemi k mobilizaci
vlastnich zdroji komunity k feSeni svych potieb, a to napfi¢ celym tzemim MAS. Specificky by dale mél byt
zohlednén uzemni faktor, kdy analyza trend( vyvoje poctu obyvatel prokazala pokles poctu obyvatel s téZistém
v zaporném migraénim saldu ve vybranych ¢astech tzemi (ORP Ceska Tiebova, Kraliky a ORP Zamberk — vychodni
Cast od Jablonného nad Orlici véetné) a vzdélanostni faktor (nizky podil obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim
v Uzemi a soucasné vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélani, opét predevsim v ORP Kraliky). VSechny tyto obce

svorné vykazuji vysoky, nebo velmi vysoky index stafi.

Rozvojova potieba: A. Rodina jako respektovany a duleZity prvek spoleénosti

Rozvojovy potencidl: Prostfednictvim vhodnych vzdélavacich, osobnostné-rozvojovych, marketingovych,
motivacnich a projektovych a dalSich aktivit budou vytvoreny podminky pro posileni postaveni rodin a hodnot

vvvvvvvvv

vzdélani, pracovnim uplatnéni a osobnim Zivoté, potrebuji mensi miru socialnich intervenci (podpor) a lépe
zvladaji slozité Zivotni situace.

Popis potieby:

Rodina predstavuje zdakladni stavebni jednotku kaZzdé spolecnosti a predstavuje vychozi nastaveni pro dalsi
smérovani kazdého jedince i jeho budouci uplatnéni ve spolecnosti. Odhlédneme-li od organizaci a instituci, které
jsou (i ve vztahu k rodindm) zaméreny jiz na reseni probléml, ke kterym v rodinném prostiedi dochazi (OSPOD,
poradna pro rodinu UO, obdanska poradna, krizové centrum Zamberk...), maji k této problematice nejblize
predevsim materska centra a cirkevni organizace. Jejich role v Uzemi je etablovana a v ramci své ¢innosti reaguji na
celé spektrum spolecenskych potreb souvisejicich s rodinnou problematikou. Analyza zamérena na rfeseni klicovych
otazek/potfeb ve spole€nosti identifikovala problémy predev$im v oblasti nedostatku kvalitné straveného
spoleéného ¢asu v rodinach zplisobeného nevhodnym sladénim pracovniho a osobniho Zivota, neochotou
prizplsobit se potfebam ostatnich ¢lenl rodiny ¢i nedostatecnou chuti a motivaci ke spoleénym rodinnym
aktivitim a dale vycerpanim dovolené rodi¢li na zajisténi péce o dité v dobé letnich prazdnin (stfidani se
v dovolené), pfipadné vyéerpanim rodinného rozpoctu k pokryti naklad pfiméstskych tabord a tim omezenim
zdroja pro realizaci dalSich rodinnych aktivit (spole¢nych). Evaluace projektl na pfiméstské tabory v obdobi 2014-
2020 potvrdila vyznam téchto aktivit pro zvyseni lokalni dostupnosti PT/kluby, zvy$eni dostupnosti z titulu vékové
hranice déti prijimanych do PT, ale jako dalsi vyznamny faktor byla pojmenovana potfeba prevence a pfipravy na
Zivot, zejména na manzelstvi a rodicovstvi, ,vychova” ke zdravym vztahim, zvySovani schopnosti komunikace,
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v komunité. Treti klicovou potfebou je nésledné podpora rovnych vztahi v rodiné a podpora rovného pfistupu
k rodinnym povinnostem a zaméstnani, $irSi nabidka flexibilnich Gvazkt a zkracenych uvazk( a s tim spojené
potreby zajisténi financné dostupnych sluzeb péce o déti (détské skupiny, détské kluby a druziny, zafizeni péce o déti
atd.).

Rozvojova potieba B: Rozvinuta obcanska spolecnost

Rozvojovy potencial: Prostfednictvim podpory aktérli obéanské spoleénosti budou vytvoreny podminky pro
stabilni a kvalitni Zivot v izemi MAS. Lidé, ktefi maji zajem se dobrovolné zapojovat do dobrovolnickych aktivit,
pomahat ostatnim, zapojovat se do véci verejnych a jevit uprimny zajem o své okoli, se dokazou lépe vyrovnat
s riiznymi Zivotnimi situacemi, zodpovédné reagovat na vyzvy a vytvaret zdravé a bezpecné prostiedi pro sebe i
ostatni.

Popis potieby:

Udrzeni a rozvoj obcanské spolecnosti predstavuje kliCovou prioritu trvale udrzitelného rozvoje venkova (nejen) na
lokdIni drovni. Vice neZz 60 % starostl povaZuje zajisténi podminek pro spolkovou ¢innost v obci za nejvétsi

rybafi, sportovni spolky, cirkevni organizace atd.). Jejich ,cilovou skupinou” je majoritni skupina obyvatelstva a
obvykle svou ¢innosti realizuje na neformalnich principech. Klicovym parametrem pro udrieni a zakladni rozvoj
¢innosti spolkl je predeviim potfeba podpory lokalniho vedeni obce (starostka/starosta) a potieba vnimani
vyznamu spolkt pro obec a jeji ob€any. V oblasti rozvinuti potencialu spolk(l a dalsich NNO v oblasti feSeni verejnych
potreb jsou pak limitujici lidské zdroje (vice aktivit = vétsi Casova ndrocnost) a administrativni a formalni zavazky
(ucetnictvi, EET, odpovédnost za skody, primarni motivace aktéru spolkové ¢innosti = vénovat se primarnimu ucelu
své Cinnosti atd...) a v neposledni fadé financni nestabilita. Mezi klicové potieby rozvoje spolkového sektoru pak
patii pfedevsim: pfistup k investicnim a neinvesticnim zdrojim (zazemi pro €innosti, akce lokadlniho a mistniho
vyznamu), ocenéni vyznamu spolkd a osob, které v ramci své cinnosti pfispivaji komunité, vytvoreni podminek
k zastfeseni vefejné prospésnych/komunitnich aktivit, podpora spoluprace a podpora p¥istupu NNO ke sluzbam,
vzdélavani, fundraisingu, a to vcetné poradenskych a dalSich odbornych sluzeb.

Mimo zajmu o Ucast na spolkové ¢innosti poukazuji starostové obci na nezajem/neochotu obéani uéastnit se na
vécech vefejnych (Uc¢ast v zastupitelstvu obce/mésta). A7 42 % starost( uvadi tuto skutecénost jako prekazku v rozvoji
obce.

Nedilnou soucasti rozvoje obcanské spolenosti je také dobrovolnictvi. To je v izemi MAS ORLICKO pfitomno jak v
yneformalni roviné” v podobé tradi¢ni sousedské vypomoci (pomoc s nakupy, pomoc/sdileni péce o déti — hlidani,
doprovod na krouzky/do 3koly atd.) nebo dobrovolnickych aktivit vybranych spolk( (napf. Skauti), tak ve
formalizované podobé (na zakladé smlouvy o dobrovolnické sluzbé). Zkusenosti s vyuzitim dobrovolnikl maji rizné
organizace (napriklad materska centra, poskytovatelé socidlnich sluzeb), predevSim pri zajisténi vybranych
jednorazovych aktivit (prevazné ne v primém kontaktu s klienty). Mimo to se v tzemi MAS ORLICKO, z. s. nachazi
pobocka akreditovaného dobrovolnického centra (Koalice nevladek Pardubicka, z. s. - KONEP). Ta do regionu Usti
nad Orlici rozsifila své sluiby mezi lety 2018-2019. Vtu dobu vznikla také samostatnd pozice koordindtora
dobrovolnikd pro region Usti nad Orlici. Pobocka KONEP v Usti nad Orlici aktudln& pracuje s9 pfijimajicimi
organizacemi. Ke klicovym potfebam uzemi pak patfi predevSim: vytvoreni podminek pro rozvoj potencialu
dobrovolnictvi v izemi, podpora prezentace témat dobrovolnictvi ve vSech formach, podpora systematické prace
jak s potencialnimi pfijimacimi organizacemi, tak dobrovolniky. Soucasné je zfejma potreba posileni, nebo znovu-
oZiveni ,tradice” feSeni potfeb komunit na svépomocnych principech.

Rozvojova potreba C: Sluzby, podpora a pomoc pro osoby, které je potiebuiji

Rozvojovy potencial: Intervence MAS ORLICKO ucelné dopliuji systémové poskytované socidlni a zdravotnické
sluzby. Poskytovatelé sluzeb tak mohou poskytovat podporu osobam socidlné vylouc¢enym, nebo socialnim
vylou¢enim ohrozenych v potiebné kvalité, rozsahu a komplexu. Systém sluzeb je pak doplnén aktivitami
komunitniho charakteru, které resi lokalni problémy a potfeby na bazi pfimé podpory a zapojeni mistnich obyvatel
a organizaci do komunitnich, spolecnych a sdilenych aktivit, vyuziva moznosti dobrovolnictvi a dalsi nastroje k

aktivizaci mistnich zdroju. Intervence v Gzemi vznikaji ve spolupraci a vytvaFi podminky pro sdileni zkusenosti a
posilovani kapacit izemi v oblasti péce o osoby, které potrebuji podporu a pomoc.

Popis potieby:

V roviné, kdy uz nejsou obcané schopni fesit své potreby pouze vlastnimi silami, pfichdzi na fadu systém socialnich,
zdravotnickych a dalsich podplrnych sluZzeb. MAS ORLICKO se zaméfuje predevsim na problémy a potieby, které
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nejsou feseny v ramci irsiho systému socidlni a zdravotnické péce (tyto oblasti jsou Feseny politikami obci/kraji a
ministerstev), nebo zde jejich rfeseni v terénu selhava, ¢i na né mlze Gcelné navazat.

[C1] Zanalyzy problémd a potfeb vyplyvd potieba pristupu poskytovatell socidlnich sluzeb k investi¢énim
prostfedkim za ucelem zkvalitnéni, nebo rozsifeni poskytovani socidlnich sluzeb (a to jak v oblasti obnovy
vozového parku, tak stavebnich uprav/vybaveni), tak v oblasti dal$ich /navaznych aktivit a sluzeb - pfedevsim pak
pro potrebu plj¢ovny kompenzacnich pomucek (slouzi celému Gzemi MAS ORLICKO v ndvaznosti na celé spektrum
sluZeb/potieb) v oblasti mobilni specializované paliativni pée a zdravotnické péce (zdravotnické vybaveni pro
ambulantni a terénni sluzby, vybaveni ordinaci Iékaf(), pro komunitni aktivity (zdzemi a vybaveni komunitnich
center, investice pro komunitni projekty/aktivity) nebo pro dalsi aktivity urCené osobam vylou¢enym, nebo
ohrozenym socidlnim vylou¢enim.

[C2] Dale byla v tzemi zmapovana siroka Skala potieb v oblasti navazujici na socialni sluzby poskytované dle zdkona
108/2006 Sb. Jednad se o potieby sméfujici k FeSeni potfeb uZivateld téchto sluieb — vroviné posileni
informovanosti o dané problematice smérem k organizacim participujicim na ,péci” i Siroké verejnosti (besedy,
workshopy, edukace, atd.), v roviné zvySeni dostupnosti rdznych terapeutickych metod a nastroji, vedouci ke
zlepSeni stavu téchto osob a ddle v roviné absence sluZeb nachdzejicich se na pomezi mezi ndvaznou a socidlni
sluZzbou (napf. aktualné nacvik k prechodu osob s PAS do socialni sluzby)

[C3] V souvislosti s Setfenim zaméfenym na osoby se zdravotnim postizenim byly v izemi zmapovany pfiklady dobré
praxe v oblasti feseni, jak potfeb socidlniho zaclefiovani osob s rliznym druhem socidlniho znevyhodnéni (zdravotni
postiZeni, zdravotni znevyhodnéni, ...), tak potfeb Siroké verejnosti v rtiznych oblastech (zajisténi péce o détiv dobé
prazdnin, nabidka lokalniho a finan¢né dostupného traveni volného casu, nabidka volnocasovych aktivit...) a to
prostifednictvim rlznych aktivit komunitniho typu realizovanych mistnimi neziskovymi organizacemi. Ke klicovym
potfebam tak patfi pfedevsim vytvoreni podminek pro udrZeni a rozvoj téchto aktivit (investi¢ni vybaveni/zazemi
pro ¢innost a aktivity, mapovani priibéZnych potreb v misté atd.). Nejen ve spolupraci s odbory socialnich sluzeb byly
pojmenovany dalsi nefeSené potfeby — problém pocitu izolovanosti, nesounalezitosti a stradani téchto osob se
zdravotnim postiZzenim/znevyhodnénim (i pfes pfistup k rGznym sluzbdm), a to v zakladni osobni roviné (mit
kamarada, pfitele, poradce, mentora) - jako potfeba je vnimana podpora aktivit zaméfenych do oblasti
dobrovolné/vrstevnické pomoci — a/nebo podpory poskytované na dobrovolnickém principu ,stinovi kamaradi“,
pfipadné na principu peer-to-peer programu. V oblasti pée o osoby s dusevnim onemocnénim chybi zajisténi
mobilni zdravotnické péce (zajisténi mistné dostupné sluzby multidisciplinarniho tymu CDZ v Gzemi). Podle statistik
az 50 % osob s dusevnim onemocnénim, ktefi jsou propusténi z Ustavni péce, nasledné nenavstévuje ambulance
psychiatra. Pfimé naklady poskytovani zdravotnické péce osobam s dusevnim onemocnénim mohou byt hrazeny
vykonovymi Ghradami zdravotnich pojistoven, ke kli€ové potiebé patfi predevsim uhrada nakladd spojenych se
splnénim podminek pro uzavieni smlouvy s pojistovnou (nabor Iékafi a vzdélavani odbornych psychiatrickych
Iékarl a sester, ndbor a mzda peer-konzultanta a mzdové naklady k zajisténi tymu).

[€4] Setieni v Gzemi déle prokazalo jasnou potfebu podpory rozvoje mobilni specializované paliativni pécée (dale jen
MSPP) v Gzemi Orlicka. V letech 2019-2020 byl zrealizovan pilotni projekt zaméreny na zajisténi dostupnosti sluzby
MSPP v Gzemi MAS ORLICKO. Poskytovatel MSPP v izemi (v Uzemi je pouze jedna organizace, ktera ma uzavrenu
smlouvu s pojistovnami na vykon MSPP) hodnotila realizaci projektu jako velmi pfinosnou, kdy projekt de-facto
umoznil stabilizovat sluzbu MSPP v tizemi MAS ORLICKO - zajistit potfebné sluzby pecujicim rodindm a klientlm,
garantovat adekvatni pracovni podminky zaméstnancim multidisciplinarniho tymu (srovnatelné platy, sluzby
psychologa) — kdy do zahajeni realizace projektu byla sluzba vyznamné podfinancovana a i presto predstavovala
hranic¢ni zatéZz pro poskytovatele. Z provedeného Setreni a analyzy problematiky MSPP vzeslo, Ze v této oblasti
bohuzel nedoslo k vyznamnéjsi zméné podminek ve smyslu zajisténi financovani této sluzby, které je tak v uzemi
nadale velmi potfebné. Ze situacni analyzy vyplyva, Ze vyznamny podil nakladd MSPP nepokryvaji platby za vykony
hrazené zdravotnimi pojistovnami (ty casto nepokryvaji ani veSkeré naklady medikace a mzdové ndklady
zdravotnické slozky tymu MSPP). S ohledem na vydané zmény poZadavk( na persondlni zajisténi sluzby MSPP tyto
naklady od roku 2021 vzristaji. Elementarni potiebou je tedy zajisténi financovani stavajiciho rozsahu MSPP
v Gzemi — predevsim kryti naklad( souvisejicich s podporou neformalnich pecovatel(l a pozlstalych a systému MSPP
jako takového. Déle analyza prokazala potfebu rozvoje této sluzby v roviné koordinacni (v Uzemi neexistuje osoba
odpovédna za koordinaci a edukaci zapojenych partnerd, posilovani povédomi o tématu ,umirani doma“ a dalsi),
v roviné Uzemi (sluzba aktualné neni spolehlivé dostupnd v tzemi ORP Kréliky a vychodni ¢asti ORP Zamberk — od
mésta Jablonné smér vychod) a v roviné garantovaného nizkoprahového pristupu ke sluzbé (aktualné nemaji ke
sluzbé pfistup vsechny osoby, které o ni projevi zdjem, a to jak z divod( ekonomickych - nesoulad mezi naklady
Iécby a vykonnostnimi platbami, tak z dlivodu nedostateéného vybaveni sluzby finan¢né nakladné;jsimi pomuackami
a vybavenim). V oblasti poskytovani specializovand paliativni péce (dale SPP) v pobytovych zafizenich probiha
v Uzemi pilotni zavadéni sluzby SPP v pobytovém zatizeni v Ceské Trebové s cilem byt schopni samostatné zajistovat
i sluzby SPP. Ackoliv aktualné probiha zavadéni aktivity, potreby k zajisténi financovani sluzby jsou obdobné jako
v ramci MSPP (koordinator paliativni péce, podpora multidisciplinarniho tymu, edukace personalu domova, podpora
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neformalnich pecovatelll, psychologicka a duchovni péce, néklady paliativniho lékare a vybaveni — zazemi). | v této
oblasti je tedy kliCovou potfebou podpofit udrzeni a rozvoj SPP v pobytovych zafizenich a vytvofit podminky pro
sdileni zkuSenosti v této oblasti.

[C5] | pres Siroky systém socidlnich a navaznych sluZeb Ziji v Gzemi osoby, které se nachazeji v nepfiznivé socidlni
situaci s negativnim dopadem na né samé a /nebo na jejich (bezprostfedni) okoli. Soucasné tyto osoby zpravidla
nejsou ,,08etfeny” siti socialnich sluzeb a nachazi se na jejich ,pomezi“.

Do této skupiny patfi osoby v postaveni neformalnich pecovatelll, ktefi se mohou potykat s nepfiznivou situaci
pravé v souvislosti s poskytovdnim péce — témto osobam chybi predevsim aktivity/sluzby, které by jim umoznili lépe
zvladat tuto naroénou Zivotni ulohu, a to jak z praktického hlediska (vzdélavani/kurzy v oblasti zvladnuti péce o
zavislou osobu), tak z hlediska péce o dusevni zdravi, lepsiho vyvaZeni osobniho Zivota pecovatele (péce o rodinu —
péce o zavislou osobu — péce o sebe — pfip. zaméstnani) a vytvoreni podminek pro opétovny ndvrat do zaméstnani
po ukonceni péce. S touto problematikou Uzce souvisi potreba feSeni potieb osob v seniorském véku s cilem zajistit
udrZeni ptiméfenych socidlnich kontakt(, nalezeni vhodné moZnosti aktivniho /smysluplného traveni ¢asu a tim
maximalné prodlouzit dobu, po kterou jsou schopni Zit plnohodnotny Zivot, nez budou pIné odkazani na pomoc
rodiny, nebo systému. Dle vyjadieni odbor( socidlnich sluzeb je (a vyhledové bude) tato sluzba nejvice potiebna u
osob s mentalnim postizenim (demenci). VétSina osob v seniorském véku setrvava v rodinném prostredi, a to
v dlouhodobé péci, kdy k aktivni plnohodnotné podpore udrzeni a rozvoji kognitivnich schopnosti ¢asto pecujici
rodiné jiz nezbyva dostatek sil a pro vétsinu neformalnich pecovatell neni moznost vyuzivani socialnich sluzeb typu
»pecovatelska sluzba, nebo osobni asistence” v takovém rozsahu, jaky by byl nutny k podpore aktivizace seniort,
z finan¢niho hlediska dostupna. V Gzemi neni dostupna socialné aktivizacni sluzba pro seniory. Ve vztahu k podpore
neformalnich pecovatell je definovana i potfeba posileni spoluprace pobytovych zafizeni socidlnich sluzeb a rodiny
s cilem podpofit/umoznit zapojeni rodin (jako neformalnich pecovatel(l) do péfe o osoby vyuzivajici zafizeni
socialnich sluzeb (pobytové, odlehcovaci atd.).

Dalsi skupinou pohybujici se na pomezi sluzeb jsou osoby, nebo rodiny s nizkymi pFijmy, které se v dalSim snazi byt
platnymi plnohodnotnymi ¢leny spoleénosti, jsou vsak limitovany nizkou Grovni ptijmu a jejich vypadek, stejné jako
Uhrada mimoradného vydaje pro né predstavuje vyznamnou zatéz (az 27 % obyvatel Pardubického kraje ma problém
zaplatit neocekavany vydaj ve vysi 11 200 K¢, pro 25% domacnosti predstavuje naklady na bydleni velkou zatéz, 8%
domacnosti vychazi s pfijmem s velkymi obtizemi). Vzhledem k obtizné financni situaci je neztidka sloZité pro déti
plné se zaclenit do kolektivu vrstevnik(, se kterymi je pro né sloZité najit spolecné téma. Na pomezi sluzeb se také
nachazi osoby, které se dostanou do nepfiznivé socialni situace bez svého zavinéni (,vy$si moc”), zpravidla
z dlivodu nahlého zhorseni zdravotniho stavu (tragickou situaci) jednoho, ¢i vice ¢lend domacnosti, ktefi se podili na
pfijmech a zajisténi chodu rodiny. V obdobi mezi vznikem této mimoradné situace a vyfizenim zaleZitosti
souvisejicich s Cerpanim potrebnych narokl (vyfizeni narokl na prispévky, osloveni vhodnych socidlnich sluzeb a
navazani spoluprace, aktivizace zdroju v rodiné, projednani situace se zaméstnavatelem, ve Skole atd.) dochazi
k ¢asovému ,,oknu”, kdy se osoby a rodiny nachazi v aktudlni nouzi, s jejimz feSenim potrebuji pomoci (financné,
formou hmotné pomoci, ¢i formou praktické vypomoci).

V Uzemi byly dale zmapovany problémy a potfeby souvisejici s feSenim situace osob se Spatnym zdravotnim stavem
¢i zdravotnim znevyhodnénim (vcetné psychiatrické diagnézy, €i s poruchou osobnosti), bez rodinného zazemi a
podpory rodiny, osoby se zavislostmi na alkoholu a drogach atd. Tyto osoby obvykle Ziji v nevyhovujicich bytovych
podminkach, nebo bez domova (stabilni komunita bezdomovcu ¢ini v tzemi MAS cca 30-35 osob, nejvétsi komunita
se nachazi ve mésté Usti nad Orlici — cca 20 osob), potykaji se se zadluzenosti, nezaméstnanosti, §patnym zdravotnim
stavem. NedokaZzi hospodafit s prostifedky ziskanymi v ramci socialnich davek, nebo jsou lehce zneuzitelni, a proto
nasledné nemaji prostredky pro zakladni potfeby. Problém pak predstavuje jak dlouhodobé nefesena situace téchto
osob, tak zajiSténi péce pro tyto osoby ve chvili, kdy jiz nejsou schopni postarat se o sebe sami (napf. z divodu
$patného zdravotniho stavu), ztrati stfechu nad hlavou atd. V aktualni chvili se na tzemi nenabizi vhodna pobytova
sluzba pro tyto osoby, které zpravidla nesplriuji podminky pro umisténi do zdravotnického zafizeni, z dGvodu dluhd,
které maji vi¢i samospravé nespliiuji podminky pro umisténi do zafizeni typu diim s pecovatelskou sluzbou a/nebo
k jejich ihradé nemaji financni prostifedky, ptripadné nejsou ochotni se pfizplsobit reZimu dané sluzby, pokud uz jim
je zajisténa. Soucasné je situace téchto osob v dalSim prevainé nereSena az do chvile, kdy zacne dochazet ke
konfliktim, nebo problémm.

[C6] Specifickd pozornost byla vénovana otdzce socidlné-vyloucenych lokalit v uzemi MAS ORLICKO. Ty se nachazi
v Uzemi MAS ORLICKO celkem (v Ceské Tiebové a v Usti nad Orlici).

V Usti nad Orlici se jedna o 4 socialné vyloucené lokality (aktudlné Svermova, Trebovska, Kerhartice, ul. J. K. Tyla) a
dalii lokality, které dle zku$enosti odboru socialnich sluzeb mésta Usti nad Orlici a organizaci plisobicich dlouhodobé
v terénu jevi zndmky socialniho vylouéeni (ul. Sv. Cecha, OldFichovice). V téchto lokalitach Zije aktudlné (Gnor 2021)
cca 120 osob. V lokalité probiha od roku 2018 komunitni prace (s podporou MAS/SCLLD). Tato podpora probihala ve
3 ,vlnach” — pilotni projekt (realizace komunitni socialni prace, Cil: vytipovani lidr lokality a jejich provazeni,
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vytvoreni platformy pro feSeni potreby SVL a provazeni lidrli pfi jednénich v platformé, pfima prace v terénu SVL) +
1. ndvazny projekt (pokracovani aktivit v rozsahu nastaveném v ramci pilotniho projektu, pokrac¢ovani podpory. Cil:
vytipovani lidr( lokality a jejich provazeni, prace s platformou, motivace Ucastnikll k feSeni potfeb SVL a provazeni
lidr( pfi jednanich v platformé, pfima prace v terénu SVL) + 2. ndvazny projekt —dosud v realizaci (vznik komunitniho
centra jako dalSiho prvku podpory komunity, zarazeni SirSiho spektra participativnich aktivit definovanych ve
spolupraci s lidry s cilem posilit jejich kompetence pfi feseni probléma a potreb, a to jak v roviné formalni — jednani
s dalsimi organizacemi, které se na feSeni problému podili, tak v roviné praktické - samotna aktivitni participace na
reseni problému, vznik pozice socidlniho pedagoga, pokracovani podpory a provazeni lidr(i a prace s platformou.

V ramci evaluace probéhlych projektd a pribéZzného zhodnoceni aktudlné probihajiciho projektu byly zmapovany
tyto aktudini pfinosy: zvySeni informovanosti cilové skupiny o novinkach a aktualnim fungovani mést, zlepseni
komunikace — podafilo pfipravit obyvatele na zamyslené zvySovani ndjemného v méstskych bytech, vyznamné se
zlepsila komunikace mezi spravcem bytového fondu a obyvateli a v fadé pripadl také konkrétni podminky pro Zivot
— Uprava okoli domu a jejich prostor. Zlepsily se téZ sousedské vztahy ve vyloucenych lokalitdch a Udrzba majetku.
Lidf¥i za jednotlivé lokality jsou nyni schopni definovat problematicka témata, kterym se chtéji vénovat. K aktualnim
a pretrvavajicim problémlim a potfebam lokality patfi: vysoka nezaméstnanost cilové skupiny, dluhy a Spatna
financni situace a také nizka motivace k podpore vzdélavani déti.

Problémem fady obyvatel lokalit v oblasti bydleni je nizka motivovanost k dodrZzovani platebni kazné pti hrazeni
najemného a dalSich poplatkt spojenych s bydlenim (napf. za komunaini odpad), placenim energii. Dil¢i feSeni fady
jednotlivych pfipadi se zadafilo, ale tento fenomén stale pfetrvava, stejné jako predluzenost romskych obyvatel,
s tim souvisi také nizka motivace legalné pracovat. Je dileZité pracovat na zméné mysleni a postojti, stejné tak
navykl ohledné pravidelného dochazeni do zaméstnani. U obyvatel, ktefi by chtéli pracovat, je ¢asto problémem
nizka kvalifikovanost, coZ souvisi s pristupem ke vzdélani a nizké motivaci romské mensiny k dosazeni vyssiho nez
jen zakladniho vzdélani. V této oblasti je dlleZité aktivné a dlouhodobé pracovat na zméné postojl, vysvétlovat
vyhody ziskavani odpovidajici kvalifikace a do budoucna moZnosti ziskani lepSich pracovnich pfileZitosti. Ke stézejnim
potfebdm do budoucna patfi rozsifeni spoluprace se vzdélavacimi institucemi a motivace rodin ke studiu déti.
K pretrvavajicim problémiim patfi sousedské vztahy mezi romskymi obyvateli, ale i mezi minoritou a majoritou.
Jedna se predevsim o udrZzovani poradku ve spolecnych prostorach, pred domy nebo na spole¢nych zahradach.

Zasadnimi tématy jsou rodinné vztahy a podpora déti ve vzdélavani a v socialnim zaclefiovani. | v této oblasti se
v souvislosti s pandemii COV-19 problémy prohlubuji, a to i pfes maximalni podporu a intervence $koly/OSPOD

mésta Usti nad Orlici. Mezi dalsi problémy, které definovaly samy osoby Zijici v romskych lokalitach v Usti nad
Orlici, patfi tyto: vzdélavani déti v dobé covid-19, sousedské spory, bydleni — vymény bytli a nezaméstnanost.

Z uvedenych oblasti, které chtéji resit samotni obyvatelé socidlné vylouc¢enych romskych lokalit, se v podstaté
vSechny tyto oblasti shoduji i s potfebami, které by radi fesili i predstavitelé mésta a socialni pracovnici odboru
socidlnich sluzeb mésta Usti nad Orlici. Velkym piinosem je také jiz soucasna efektivni navdzana spoluprace s
institucemi a organizacemi (statni spravy i samospravy, neziskovymi organizacemi, pfispévkovymi organizacemi),
které v sou€asné dobé jiz jsou a do budoucna budou nadale zapojovany do feSeni problémovych okruhd v ramci
aktivni platformy.

Ve vyloudené lokalité v Ceské Trebové bydli okolo 800 obyvatel. Pocet osob v lokalité se vyrazné neméni. V lokalité
se vyskytuji problémy s vysokou mirou nezaméstnanosti a zavislost na socialnich davkach, problémy s drogami a
takeé ¢asté drobné kradeze. Na rozdil od Usti nad Orlici, kde je problematika fe$ena prostfednictvim komunitni prace,
ve vylou¢ené lokalité v Ceské Trebové plsobi organizace NADEJE (podporovana méstem Ceska Trebovd), kterd zde
vykonava jak socialni sluzby terénniho charakteru, tak spravcovské c¢innosti. Dle diskuse s mistnim aktéry by bylo
ucelné posileni rozsahu terénni sluzby v lokalité. DalSimi organizacemi, které plsobi ve vyloucené lokalité, jsou
Oblastni charita Usti nad Orlici, Farni charita Litomy3l, Amalthea, z.s., Méstska policie Ceska Trebova, socialni odbor
méstského urfadu, DDM Kamardd. DDM Kamardd pordda Casté aktivity, akce a vylety pro zdejsi obyvatele v ramci
program0 prevence kriminality. Velkym pfinosem je fungovani nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez, které zde
provozuje Nadéje a jehoZz naplni jsou volnocasové aktivity, kontakt se spolecenskym prostfedim, hajeni prav,
obstarani osobnich zaleZitosti, vychovné a vzdélavaci ¢innosti. Sluzba Dam na plli cesty je v dnesni dobé pokryta
Kvétnou zahradou v Kvétné. V blizkosti sidlisté se nachazi odloucené pracovisté Specialni zakladni Skoly, materské
Skoly a praktické $koly Usti nad Orlici, jejim? zfizovatelem je Pardubicky kraj. Do této $koly dochazeji déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami na zakladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny. Pfevazna ¢ast déti
z této lokality dochazi do Zakladni $koly Ceskd Trebova, Nadrazni ulice.

vvs

Uspésnost na vyssim stupni vzdélavani — na udilistich je miziva. Vétina student( opousti toto vzdélavani béhem
prvnich mésici. Dlivodem je odlouceni od rodiny, silnd vazba na komunitu, dojizdéni, dlouha doba studia. Chybi
dvouleté ucebni obory. Zakladni vzdélavani opousti déti v sedmé a osmé ttfidé, mylné povazuji devét let strdvenych
ve Skole (v pripadé opakovani ro¢niku na obou stupnich) za ukoncené zakladni vzdélavani, poté nemohou nastoupit
na uéebni obory t¥ileté, popft. na rekvalifikaci UP.
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[C7] Na zajistovani podpory, pomoci a sluzeb pro osoby, které ji potfebuji v Gzemi participuje velmi Siroké spektrum
subjektl (obce, mésta, poskytovatelé socidlnich sluZzeb a dalSich sluZzeb socidlniho zadleriovani). K identifikaci
klicovych potfeb a nasledné, pfipravé, realizaci a udrzitelnému rozvoji intervenci v izemi se jako klicova potieba jevi
spoluprace téchto subjekttl, a to jak v roviné komunitniho planovani socialnich sluzeb (probihd pouze v ¢asti
uzemi), tak v oblasti podpory sitovani organizaci s obdobnym zaméFenim/cilovymi skupinami, pfedavani
zkusenosti, dobré praxe i probléma a potieb. Ackoliv velky podil (pfedevsim vétsich a profesionalnich) organizaci
jiz dosahl vysoké udrovné v oblasti strategického planovani, vybrané organizace a obce doposud nemaji dostatecny
vhled a systémovy pfistup k problematice strategické, koncepcni a metodické cinnosti. K nasledné podpore
zavadéni a realizace intervenci, pfedevsim téch, které jsou v Uzemi pilotni, je nezbytnd animacni, poradenskd a
koordinacni podpora.

Rozvojova potieba D: Vzdélavani jako pilif udrzitelného rozvoje tizemi

Rozvojovy potencial: Intervence MAS ORLICKO ucelné dopliuji systémové nastavenou podporu formalniho a
neformalniho vzdélavani v tzemi. Vytvareji podminky pro kvalitni materialné-technickou zakladnu vzdélavaciho
procesu a prostfednictvim podpory vzdélavani, regionalni spoluprace a inovaci ve vyuce podporuji Skoly a
neziskové organizace pri transformaci na vzdélavani pro 21. stoleti, pri respektovani moznosti a potencialu skol
jako vyznamného silného lidra kulturniho a spolkového Zivota obci a mést.

Popis potieby:

[D1] Evaluace realizace programového ramce IROP v oblasti Skolstvi, spolecné s terénnim Setfenim v Uzemi,
prokazala pottrebu dalsi investi¢ni podpory skol a Skolskych zafizeni v Gzemi. Z Setfeni MAS ORLICKO vyplyva, Ze vice
nez 50 % objekt( skol a Skolskych zafizeni v Uzemni pasobnosti MAS ORLICKO je starSich 15 let a doposud neproslo
rekonstrukci (modernizaci). Velké mnozstvi budov skol by potfebovalo nutny zasah, rekonstrukci prostor a obnovu
svého vybaveni, a to jak ,zakladniho” vybaveni (tj. prostor Saten, chodeb, kmenovych uceben, kabinetd, Skolni
zahrady atd.), tak vybaveni pro vyuku (odborné ucebny a kabinety, praktické vyucovani, klicové kompetence, IT
vybaveni skoly, sportovisté atd.). Za ucelem propojeni formalniho a neformalniho vzdélani maji skoly potrebu
pofizovat /rozsifovat své zazemi pro realizaci volnoc¢asovych krouzkd a dalSich aktivit, které mohou slouZit i Siroké
verejnosti v ramci obce. V obdobi 2014-2020 realizovaly skoly v Gzemi investice do Skol predevsim v oblasti podpory
technického a prirodovédného vzdélavani a v souvislosti s tim také do bezbariérovych pristupl a vybaveni skol.
Investice vSak probihaly predevsim ve Skolach s 2. stupném z4ak, skoly pouze s 1. stupném a matefské Skoly byly
limitovany mj. nastavenim podminek dotacnich programd a nékteré uvadély jako prekazku administrativni
narocnost a pilisné vytizeni. Skoly, které realizovaly Uspéiné investi¢ni akce, souc¢asné maji zajem pokracovat
v modernizaci $kol s cilem udriet tempo s aktudlnim pokrokem a dobou a nabidnout adekvatni podminky pro
vzdélavani. Soucasné trva zdjem skol o investice pro vzdélavani zakl se SVP (reedukacni ucebny atd.) —i zde je ¢ast
investic asto limitovana prostory $koly. Z hlediska kapacitni dostupnosti je v segmentu ZS kapacita $kol dostateéna
(naplnénost cca 80 %), v segmentu MS je z pohledu celého Gzemi MAS kapacita dostadujici. Nedostateéna kapacita
je evidovana predevsim mistné (mésta a okoli), a dale Ize tento trend ocekavat v obcich, kde probiha intenzivni
investiéni vystavba a zde je planovano vyznamné rozsifeni kapacit MS /zafizeni péce o déti. V Gzemi se aktualné
(2021) nachazi 1 MS, které byla Krajskou hygienickou stanici Pardubického kraje udélena vyjimka z minimalni plochy
mistnosti uzivané jako herna a loznice. V nékterych obcich je vSak kapacita zajiStovana provizorné, pfipadné na ukor
dalSich sluzeb, a toto feseni tak neni dlouhodobé optimalni (napf. Letohrad).

V ramci procesu mistniho akéniho planovani probiha v izemi diskuse nad potfebami Skol vzhledem ke zvySovani
kvality vzdélavani s cilem vytvaret ve skolach podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani u vSech zak(. Od roku 2016
vznikd v Uzemi sit spolupracujicich skol a pedagogli a dochazi k posilovani spoluprace v ramci vzajemného uéeni
(ukadzkového hodiny, workshopy, staze, profilace mistnich lidr(), sdileni zkuSenosti i spolecného strategického
planovani. V ramci implementacnich projektd byla v souladu s prioritami MAS a Uzemi pilotovana témata v oblasti
pedagogické diagnostiky na MS, rozvoje kritického mysleni, kariérového poradenstvi, demokratického uéeni,
spoluprace skol a firem ve vzdélavani a v neposledni fadé spoluprace skupin Skol pfi zavadéni novych metod do
vyuky a potencidlu komunitni role Skoly. Z evaluace jednotlivych projektl a vystupl jednani pracovnich skupin
vyplyvaji pfedevsim tyto klicové potfeby rozvoje vzdélavani v Gzemi: kontinualni podpora vzdélavani pedagogt ve
Skolach v celém spektru odbornosti (klicové kompetence, mékké kompetence — kritické mysleni, demokratické
uceni, kreativita, rozvoj osobnosti, identifikace a rozvoj talentu, identifikace a podpora Zakd ohroZenych skolnich
neuspéchem...) spoleéné s hlubsi podporou pedagogl pfi implementaci ziskanych zkuSenosti a kompetenci do
vyuky (a to jak z pozice vedeni skol, tak odborna metodicka podpora pedagogt). S tim souvisi potfeba ucelenéjsiho
pristupu k hodnoceni kvality vzdélavani, propojeni se strategickym planovanim na trovni Skoly a celych Skolnich
kolektivdi. V ramci podpory vyvazeného rozvoje kvality vzdélavani v Gzemi je nezbytna podpora pokracovani
spoluprace navazanych partnerstvi $kol (sité spolupracujicich skol a pedagogll) a moznost prohlubovani a
rozsifovani spoluprace v tizemi. V oblasti sladovani poZadavkd trhu prace a trhu absolventt je nutna dalsi podpora
spoluprace skol a firem (staZe, projektové dny, volnocasové aktivity atd.) a vyuZivani nastroji kariérového
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poradenstvi a dalSich nastroji zamérenych na identifikace potencidlu Zakd. Potfeby zmapované v terénu koreluji
s analyzou aktudlnich celosvétovych a spolecenskych trendd (exponencialni rozvoj modernich technologii a trendq,
zména struktury primyslu a sluzeb, oborova zména povolani). V souladu s témito trendy by mély mékké kompetence
(kreativita, kritické mysleni, ...). pfedstavovat nejvyraznéjsi prvek vzdélavani, ktery bude uplatiiovan prafezové a
trvale béhem celého vzdélavaciho procesu. Personaini potieby skol jsou momentalné vyznamné podporeny v ramci
tzv. Sablonovych vyzev, v ramci kterych ve Skolach pusobi Skolni asistenti, Skolni psychologové, specialni pedagogové
atd. Pfesto v nékterych Skolach nejsou tyto pozice obsazeny, nej¢astéji z divodu nedostatku kvalifikovanych osob.
V oblasti zvySovani kapacit vzdélavani smérem k individualizaci vzdélavani, doslo také k podpore zak( se SVP. V této
oblasti patfi k pfetrvavajicim potfebam predevsim posileni spoluprace skoly a rodiny u Zakii ohroZenych Skolnim
neutspéchem (nizka motivace rodi¢d ke vzdélavani, nedostatecna kapacita rodiny k podpore déti, ...) a podpora
téchto zakl ve vzdélavani a/nebo socializaci i mimo ramec $kolniho vzdélavani (doucovéni, mentoring, peer-to-peer
programy, ...). V oblasti podpory nadanych Zakd pretrvdva potfeba v celém spektru od vzdélavani pedagogti
v oblasti identifikace a podpory talentu aZ po zohlednéni potieb téchto Zakd v ramci Skolniho vzdélavani.
Z dosavadni spolupraci se Skolami zcela jasné vyplyva prioritizace podpory wellbeingu Zakd a pedagog.

Terénni Setfeni v obcich Orlicka soucasné potvrdilo vyznamny mistni potencidl skol k podpofe mistni spoluprace pfri
saturovani dalsich potfeb obci — skoly a jejich prostory (uéebny, knihovny, sportovni zatizeni) mohou slouZzit a slouzi
pro setkavani obcand, spolkové a spolecenské akce, pfipadné i jako prostor pro dalsi vzdélavani. Potfeba vyuZiti
potencialu posilovani vazeb déti a Zakd k misté a regionu se jevi (spole¢né s dalsimi intervencemi) jako kli¢ova pfi
motivaci absolvent( k ndslednému dalsimu plsobeni v regionu, ze kterého pochazi (odliv mladych osob z regionu).

[D2] V Gzemi MAS ORLICKO byly identifikovany slabé stranky a ohroZeni spocivajici v malém poctu studentd
s nadprdmérnymi vysledky a nizkym podilem obyvatelstva s vysokoskolskym vzdélanim.

Soucasné byl Analyzou Zivotnich podminek domacnostiv Pardubickém kraji prokazan znac¢ny podil domacnosti, které
vykazuji riznou miru ekonomického stradani a znamky chudoby, kdy tento trend muze byt i nadale prohlouben
stdvajici pandemickou krizi. Neformalni, zajmové a celoZivotni, atraktivné nabidnuté a cenové dostupné vzdélani,
dopliujici formalni vzdélavani, predstavuje idedIni moZznost zajisténi vzdélavani, osobniho rozvoje a zvySeni zajmu
zaku o celé spektrum technickych a prirodovédnych obord za pomoci mistnich femeslnikd, odbornik( z oboru nebo
rodicl v souladu s potfebami Uzemi.

Specifickd situace v Gzemi je identifikovana predeviim v ORP Kraliky. V obci Cervena Voda zacala plisobit pobocka
stiediska volného ¢asu — Animo Zamberk. V samotnych Kralikich viak neplsobi 7adna organizace zaméfena na
neformalni vzdélavani. Posilovani pfistupu ke sluzbam v tomto ORP je soucasné Zadouci vzhledem k negativnimu
trendu vylidiiovani, starnuti obyvatelstva v pohranici a vysokému podilu obyvatel se zakladnim vzdélanim v ORP
Kraliky. Soucasné je v uzemi spiSe omezena nabidka moznosti neformalniho celoZivotniho vzdélavani (toto je
saturovano predevsim v oblasti sportovni a rukodélné — keramické a tvofivé dilny, dale v oblasti rodin, rodicovstvi a
matefstvi — kurzy a seminare). V Usti nad Orlici pisobi jazykova $kola. A¢koliv by mohlo byt zézemi pro neformalni
vzdélavani zlepseno, chybi v zemi predevSim nositelé projektd, ktefi by se zamérovali na téma celoZivotniho
vzdélavani.

Analyzy Uzemi prokdazaly potfebu zdzemi a vybaveni pro zajisténi neformalniho, zajmového a celoZivotniho
vzdélavani.

Rozvojova potieba E: Rozvinuta zemédélska vyroba a lesnictvi

Rozvojovy potencial: MAS ORLICKO posiluje konkurenceschopnost lokalni ekonomiky v izemi prostrednictvim
vhodnych aktivit zamérenych na podporu investic do technologii a staveb v ZivociSné, rostlinné vyrobé, podporu
vyuziti pfiznivych podminek, které tizemi MAS ORLICKO pro ekologické zemédélstvi nabizi, podporu diverzifikace
zemédélské vyroby, podporu na adaptaci zvysujici se intenzity extrémnich vykyvl pocasi a podporu malych
podnikt v dfevozpracujicim primyslu a lesnim hospodaftstvi.

Popis potieby:

Z pohledu vyvoje poctu zemédélskych subjektd v jednotlivych letech Ize konstatovat, Ze ma zemédélstvi zvysujici
tendenci. Doklada to fakt, Ze v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi plsobilo v roce 2014 na Gzemi celkem 786
subjekt a v roce 2019 jiz 953. Z pohledu zemédélskych podnikatell evidovanych v Registru ekonomickych subjekt
bylo v roce 2019 celkem 487, cozZ je narUst oproti roku 2014, kdy bylo evidovano celkem 388 subjektl. Z poctu
dotazovanych vramci terénniho Setfeni (2020) vyplynulo, Ze nejvice podnikatell se zabyvd kombinovanou
zemédélskou vyrobou — ZivociSnou i rostlinnou vyrobou.

[E1] | pfes znaéné mozZnosti dotacnich podpor patfi mezi hlavni problémové oblasti v Uzemi nedostatecna uroven
investic stavebnich, ale i technologickych v Zivocisné i rostlinné vyrobé. Z terénniho Setfeni (2020) vyplynulo, Ze
nejvétsi potieba investic je do oblasti technologii, dale do staveb a v posledni fadé do nakupu pudy. S touto potfebou
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se poji i problém nedostatku pracovnich sil, zejména v Zivocisné vyrobé. Na zdkladé toho se zvysuje zajem o podporu
digitalizace vyroby a inovace, ¢imz dojde k poklesu potifeby pracovnich sil. Podporou investic do technologii a staveb
se podpofi aktivni zemédélsti podnikatelé v jejich rozvoji a konkurenceschopnosti. Podpofi se tim i pretrvavajici
tradice plemenafrstvi a Slechtitelstvi v izemi, podpora rlistu travniho semenarstvi (od roku 2014 plocha péstovani
trav a jeteld vzrostla 0 41,9 %) a péstovani brambor (polovina evidovanych péstiteld brambor v Pardubickém kraji je
z okresu Usti nad Orlici).

Ekologické zemédélstvi je v Ceské republice charakterizovano piedevsim extenzivnim chovem masného skotu, koz a
obci v zemédélsky méné ptiznivych oblastech. Jelikoz uzemi MAS ORLICKO je z vice nez 90 % zarazeno v oblastech
se znevyhodnénymi podminkami pro zemédélstvi (= ANC), je ekologické hospodarstvi nedilnou souéasti zemédélstvi
v Uzemi a je potfeba ho v rozvijet. Investicemi do technologii a staveb se podpofi zvysujici se rozvoj ekologického
zemédélstvi s pfidanou hodnotou (od roku 2014 je evidovan narust o 17 ekologicky hospodafricich podnikd — celkem
67).

Ptrevazujici pFijmy zemédélskych podnik( v regionu pochazeji z primarni zemédélské produkce. Mira diverzifikace
zemédélské vyroby je pomérné nizka, pficemz historicky tomu tak nebylo. Z vysledkll mid-term evaluace SCLLD
z poloviny roku 2019 vyplynulo, Ze soucasna situace na trhu prace (= nedostatek pracovnich sil) vyznamné limituje
rozvoji diverzifikace zemédélskych podnikl. Na zakladé toho je nutné podporovat investice do digitalizace/inovaci,
které rozvoj diverzifikace podnikd o nové vyrobky nebo sluzby podpofi.

Zvysujici se intenzita extrémnich vykyvd pocasi vyznamné komplikuje rozvoj podnikdni v zemédélstvi a zplGsobuje
fadu problém0 (horsi Urodnost pldy, nedodrZeni technologickych postupll ve stanoveném obdobi...). Pfikladem
toho je Setfeni intenzity sucha, kdy v dubnu 2016 nebylo v Uzemi identifikovano Zadné pocinajici sucho, v dubnu
2020 extrémni sucho bylo zaznamenano na 80 % Uzemi. Extrémni vykyvy pocasi byly identifikovany i v samotném
roce 2020 v jednotlivych mésicich. Investice do technologii, stroji a staveb vedouci k Uspore paliv, snizovani emisi,
Setrnéjsimu zachdazeni s pldou nebo presnéjsi aplikaci hnojiv prispéji k adaptaci zemédélstvi na extrémni vykyvy
pocasi a k udrzitelnému zemédélstvi.

[E2] Modernizace technického vybaveni v provozovnach i samotnych objektd dfevozpracujiciho pridmyslu probiha
velmi pozvolna. Jednotlivé vybaveni bylo ¢asto jiZ pfi zahajeni provozu potizovano jako starsi (pouZzité). Dlivodem je
velmi mala pfidana hodnota tohoto produktu (prvotni zpracovani dievni hmoty), ktera vyrazné ztézuje vyznamné;jsi
investice do obnovy provozoven i pofizeni vybaveni. Provozy tak zaostavaji a chatraji. Moderni technologie a stroje
jsou o to vic vyZadovany pfi zmirnéni dopadu klirovcové kalamity a nasledného zmirnéni dopadu ekonomickych ztrat,
kterym je Gzemi MAS také zasaZeno. Podpora malych podnikli v dfevozpracujicim prdmyslu investicemi do
technologii, stroj a staveb povede k rozsiteni jejich vyroby, sluzeb a modernizaci jejich provozoven.

Rozvojova potreba F: Fungujici a konkurenceschopny sektor nezemédélského podnikani

Rozvojovy potencial: Prostfednictvim MAS ORLICKO jsou podporovany vhodné aktivity zamérené na podporu
technologické inovace podnik s diirazem na MSP, podporu dosahovani energetickych tuspor a zvysovani podila
obnovitelnych zdroju energie v podnikatelském sektoru s diirazem na MSP, podporu vzdélavani pracovnikt v
ramci adaptace na nové pracovni podminky a podporu rozsifovani komplexni nabidky sluZzeb a produkt v oblasti
cestovniho ruchu. Tim se zvySuje konkurenceschopnost podnikatelského sektoru v izemi MAS ORLICKO a role
MSP v ramci dodavatelskych Fetézcu.

Popis potieby:

Obce na Uzemi MAS ORLICKO, z.s. maji dlouhodobé rozmanitou a vyrovnanou ekonomickou zakladnu (ve smyslu
zastoupeni vybranych odvétvi). Z ekonomicky aktivnich subjektl evidujicich zaméstnance na uzemi MAS ORLICKO
prevazuji subjekty spadajici do kategorii mikropodnik( (podniky do 10 zaméstnanci) a malych a stfednich podnikd
(podniky s 10 aZ 249 zaméstnanci). V Uzemi je role malych a stfednich podnik( (MSP) vyznamna predevsim pro
zaméstnanost v mensich obcich a perifernich oblastech Gzemi. Na tzemi nékterych obci s rozsifenou plisobnosti
predstavuji tyto velikostni kategorie nejvétsi zaméstnavatele, je zaznamenan trend Uzemni koncentrace strednich
podnik( do venkovskych ORP, kde stfedni podniky tvofi dominantni zaméstnavatele. MSP v regionu jsou znacné
navazany na velké podniky (na 1 pracovni misto v nich je vytvoreno 0,8 pracovnich mist v malych a stfednich
podnicich podilejicich se na dodavatelskych vztazich). Pfipadny odchod velkych investor( by zplsobil vyznamné
potiZe i malym firmam vcéetné propousténi jejich zaméstnanca.

[F1] V radmci Setieni klicovych potreb sektoru nezemédélského podnikani byly identifikovany problémy v oblasti
nizké Grovné technologické inovace firem v tizemi, pfedevsim pravé u malych a stfednich podnikl. Mezi kli¢ové
potfeby rozvoje z divodu nastupujicich trendd primyslu 4.0 tak patfi zvySovani technologické inovace podnik( s
dlrazem na MSP prostfednictvim podpory investic do novych technologii pro vyrobu a sluzby, podpory digitalizace,
automatizace, robotizace a inovaci podnikatelskych procest nebo SW inovace v podnicich (cloudové simulace, SW

16



bezpecénost, fizeni procesu jakosti apod. [F2] S ocekdvanou dynamickou technologickou a inovaéni proménou firem
se jako nezbytna potteba jevi oblast podpory vzdélavani pracovnikti v ramci adaptace na nové pracovni podminky.

[F3] Jako dalsi vyznamny faktor byla pojmenovana potfeba zvySovat podil obnovitelnych zdroji v podnikatelském
sektoru a podpofit energetické tspory firem v tizemi, pfedevsim opét u malych a stiednich podnikd. Zakladnimi
tématy, kterd budou budouci prioritou, jsou dosahovani energetickych Uspor a zvySovani podild obnovitelnych
zdrojl energie v podnikatelském sektoru s dirazem na MSP prostfednictvim podpory investic do energetickych
Uspor a OZE (regulace otopné soustavy, udrzitelné a nizkoemisni zdroje vytapéni, zateplovani, FVE, Uspory ve
vyrobnich zafizenich, kombinovana vyroba tepla a el. energie...), energeticky management (méreni a fizeni na strané
vyroby i spotfeby energii). Novou pfileZitosti pro Uzemi je rovnéZz mozZnost zapojeni podnikl a dalSich aktérd do
komunitni energetiky, kterou planuje MAS podporovat.

[F4] Treti klicovou potfebou je podpora komplexniho dobudovani infrastruktury cestovniho ruchu, rozsifovani
nabidky produktd a sluzeb, véetné téch, které jsou uréeny osobam s handicapem (bezbariérové pristupy a prostory
atraktivit a ubytovacich kapacit, nabidku specifickych doprovodnych sluzeb, vzdélavani personalu apod.) V Uzemi je
velky nadregionalni potencidl pro rozvoj CR, tomu ne vidy odpovida rozsah a uroven produktl a sluzeb napf.
ubytovacich a stravovacich kapacit. U stavajicich atraktivit a sluzeb CR je pak kromé standardu problémem
nedostatecna reflexe potfeb osob handicapem ¢i jinym omezenim.

Rozvojova potreba G: UZsi propojeni potieb verejného zajmu a socidlniho zaclenovani s lokalnimi politikami
zaméstnanosti

Rozvojovy potencial: Uzemi Orlicka jsou vytvofeny podminky pro pracovni uplatnéni osob, které nejsou schopny
se uplatnit na volném trhu prace. V ramci inovativnich aktivit k podpofe zaméstnanosti a podpory socialniho
podnikani jsou vytvofeny podminky k ispésnému propojeni potreb socidlniho zaclenovani (véetné uplatnéni na
trhu prace) s resenim lokalnich potieb a uplatnéni politiky podpory zaméstnanosti s pfihlédnutim k lokalnim
potiebam.

Popis potieby:

V Uzemi Orlicka je velmi nizkd mira nezaméstnanosti. Mezi obdobimi hodnocenych let (2015/2020) kles! podil
nezaméstnanych ve vSech obcich Orlicka a prilmérna mira nezaméstnanosti v obcich a méstech na izemi pisobnosti
MAS ORLICKO byla u dosazitelnych uchazecl (obyvatel ve véku 15 az 64 let) pouze 1,5 %, ve 14 obcich byly dokonce
zaznamenany hodnoty nezaméstnanosti pod 1 %. Pfi hodnoceni nezaméstnanosti u rizikovych uchazecl rostl podil
uchazecl predevsim u osob se zdravotnim postiZzenim a u osob starsich 50 let. V evidenci tfadu prace tak zistavaji
prevainé osoby, jejichZ moznosti uplatnéni na ,,nechranéném® trhu prace jsou velmi limitované — a to s ohledem
na jejich zdravotni postizeni, zdravotni ¢i socidlni znevyhodnéni ¢i nizkou motivaci k pracovnimu uplatnéni (zavislosti,
zadluZenost a zavislost na socialnich davkach, nedostatek pracovnich ndvyka, Spatny zdravotni stav atd.).

V Uzemi MAS ORLICKO se rozsifila nabidka pracovniho uplatnéni v ramci socialnich podniki, nabizejicich pracovni
uplatnéni a podporu pro osoby se zdravotnim postizenim, jedna se vsak o jednotky pracovnich mist, ktera vzdy
nejsou vhodna pro osoby s rdznymi druhy postiZzeni. Soucasné nejsou osoby se zdravotnim postizenim ¢i jinym
znevyhodnénim zpravidla schopni do zaméstnani cestovat vétsi vzdalenost a nabidka pracovniho uplatnéni pro tyto
osoby je tak mistné limitovana.

Déle byl v Gzemi zmapovan rozvojovy potencial (priklady dobré praxe u neziskovych organizaci a podnikatel()
v oblasti feseni jak potieb socialniho zaclenovani osob, které z rGznych divodud nejsou schopni pracovat na volném
trhu prace (témto kterym nabizi moznost pracovniho uplatnénii podporu v feSeni osobnich potreb - zprostfedkovani
kontaktu s majoritni komunitou, podporu pfi feSeni rdznych Zivotnich potfeb...), tak potfeb Siroké verejnosti
v riznych oblastech (zajisténi péce o déti v dobé prazdnin, nabidka lokalniho a finanéné dostupného traveni volného
Casu, nabidka volnocasovych aktivit, stravovani...).

V Uzemi Orlicka se aktudlné jednd o vybrané neziskové organizace a podnikatele, u kterych je mozné identifikovat
vysoky stupen provazanosti na Uzemi, lokalni zdroje, potifeby a aktéry, stejné jako schopnost flexibilni prace
s cilovymi skupinami v ramci mistnich podminek. Nékteré z téchto organizaci jsou dale etablovany i v systému
socialnich sluzeb, ¢i podnikaji v dalSich oblastech (napf. zemédélstvi, nabidce stravovacich sluzeb a cateringu,
cestovnim ruchu atd.). PfedevSim organizace, které nepusobi v socidlnich sluzbach, bilancuji pfi své ¢innosti na
hrané rentability jednotlivych ¢innosti a nemaji prostfedky k Sirsi podpofe osob (zdravotné postizenych, zdravotné
¢i socialné znevyhodnénych) a k vytvoreni podminek k pro udrzeni a rozvoj téchto aktivit (podpora pti provozovani
socialniho podniku, socidlni prace urcend osobam zdravotnim postizenim, zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim,
tvorba pracovnich mist a SirSi podpofre téchto osob pro budouci uplatnéni na trhu prace, mapovani aktualnich potreb
v misté/sidle/komunité a vytvareni podminek pro komunitné prospésné zaméstnavani). Analyza potreb UGzemi
pritom potvrdila, Ze tento smér feseni mistnich potieb predstavuje jasné uchopitelny a Siroce verejné prospésny
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rozvojovy potencial, ktery mlZe nabidnout Siroké spektrum nabidky pracovniho uplatnénia podpory osobam, které
tuto podporu pottebuji, a sou¢asné uspokojit mistni potreby.

Rozvojova potreba H: PIné rozvinuta a fungujici spoluprace v oblasti podnikatelského sektoru

Rozvojovy potencial: V izemi MAS ORLICKO jsou vytvoieny vhodné podminky pro fungujici spolupraci aktért v
oblasti vyuZiti modernich technologii v podnicich, pro spolupraci pfi feSeni otazek vzdélavani a lidskych zdroju
v podnicich, pro spolupraci mistnich firem v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci nebo marketingu. Sdilenim
zkuSenosti, vizi a podporou spoluprace se zvysuje efektivita podnikatelské cinnosti v izemi a je minimalizovano
riziko odlivu kvalifikovanych pracovnikti mimo region.

Popis potieby:

Jednim ze strukturalnich problém Gzemi je nedostatecna provazanost akademické a firemni sféry. K pricinam patfi
zejména rozdilnd kultura obou prostredi a také ¢astecny nesoulad ve strukture jejich zaméreni. Zasadni vyznam ma
systém dopadad negativné trend odlivu kvalifikovanych pracovnikli mimo region do vétsich center nebo do
zahranici. Udrzeni kvalitnich lidskych zdrojl v regionu se jevi do budoucna jako klicové.

Z analyzy problému a potfeb vyplynulo, Ze zdsadni rozvojovy potencidl ma spoluprace firem a dalSich aktéra
v Gzemi. S prihlédnutim k rostouci disproporci mezi poctem absolventl technickych obor( a po¢tem zaméstnancd,
které priimyslové firmy poptavaji do svych obord, se jevi jako aktudlni potfeba spoluprace firem se Skolami. V této
oblasti bylo v poslednich letech smérovdno znaéné mnozstvi intervenci, a to jak v roviné spoluprace firem se Skolami,
tak v oblasti posileni zajmu a motivace ke studiu obor, ve kterych mohou v Uzemi Orlicka ziskat pracovni uplatnéni
(projektové dny ve skolach, aktivity neformalniho vzdélavani atd.). Tam, kde jiz spoluprace v uréitém segmentu
funguje (napr. Konsorcium zaméstnavatell Orlicka), se ukazuje, Ze pfinasi vyznamné vysledky, jak na strané skol
(zkvalitnéni zazemi pro odbornou vyuku, zvySeny zajem podporované obory), tak na strané firem (zajisténi
kvalifikovanych pracovnik(). Stejné dlleZité je ale rozvijet spolupraci firem a dalSich subjektd v tzemi (podnikatelské
subjekty navzajem, obce, NNO apod.) StéZejni oblasti se jevi potfeba spoluprace aktérd v oblasti vyuZiti modernich
technologii v podnicich, podpora spoluprace pfi feseni otazek vzdélavani a lidskych zdrojd v podnicich, podpora
spoluprace mistnich firem v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, sdileni zkuSenosti, vizi nebo podpora spoluprace pfi
propagaci a marketingu podnikl. Pfinosem by méla byt rovnéz animacni podpora v rdmci Uzemi ze strany nositell
komunitniho planovani a pripadna odborna poradenska a konzulta¢ni podpora za Ucelem zvysSeni a zefektivnéni
podnikatelské aktivity (zprostfedkovani poradenstvi pro zacinajici podnikatele, nalezeni vhodnych dotacnich tituld,
propojeni s jiz uspésné fungujicimi firmami, podpora spoluprace rezidentnich a nerezidentnich investor( apod.).

Rozvojova potreba I: Bezpecna, dostupna a funkéni obéanska vybavenost v obcich

Rozvojovy potencidl: V tzemi jsou vytvoreny vhodné Zivotni podminky pro bezpecny, zdravy a funkéni Zivot v
obcich na izemi MAS a pro kvalitu Zivota mistnich obyvatel. Prostfednictvim vhodnych aktivit zamérenych na
zkvalitnéni obcanské vybavenosti a technické infrastruktury, zlepSeni stavu vefejnych prostranstvi a zelené,
podporou udrzeni a rozsifeni zakladnich sluzeb, zajisténim dostupného bydleni a dostupného zazemi pro
vzdélavani a sluzby péce o déti je zajiSténa atraktivita izemi pro jeho obyvatele a minimalizovana riziko odlivu

mladych lidi do méstskych aglomeraci.

Popis potieby:

[11] Dle vysledkl terénniho Setfeni jsou vzhled obci a péce o néj velmi akcentovana témata v Uzemi. Jednou
z identifikovanych potfeb je nevyhovuijici vzhled vefejnych prostranstvi a zelenych ploch v obcich. Pro témér 40 %
obci v uzemi je jednou z priorit potreba zlepSovani vzhledu verejnych prostranstvi (namésti, navsi, opravy
autobusovych cekaren, reseni otazky parkovacich mist apod.). Potfeba revitalizace zelenych ploch, parkl a aleji,
udrzba koryt potoka, vysadba doprovodné zelené v okoli shérnych mist a dvord byla akcentovana u témér 18 % obci.
Cilend podpora by tedy méla smérovat do aktivit ke zlepSovani vzhledu vefejnych prostranstvi a zelenych ploch
v obcich, tim dojde ke zvyseni kvality Zivota mistnich obyvatel, snizi se odliv mladych lidi do mést, zvysi se atraktivita
pro ndvstévniky a ptipadné nové obyvatele.

[12] Jesté vyraznéji se potieba investic projevuje u stavu verejnych budov a objekt obcanské vybavenosti v majetku
obci. Obce disponuji ¢asto rfadou objektl, na jejichZz rekonstrukci a modernizace nemaji dostatek financénich
prostfedkd, coz se projevuje negativné predevsim u malych obci (do 500 obyvatel), kde tento problém pocituje pres
50 % obci v Uzemi. Dalsi vyznamnou potfebou je tak nevyhovujici stav objektti ob¢anské vybavenosti. Pti jejich
rekonstrukci/vystavbé je tfeba klast diraz i na problematiku energetické Gc¢innosti téchto objektld (zvolit vhodny
topny systém, zplsob zatepleni, druh svitidel...). Aktivity v této oblasti by mély smérovat ke zlepSeni obcanské
vybavenosti prostfednictvim investic do rekonstrukce/vystavby kulturnich center, knihoven, sportovnich hal,
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télocvicen a sportovist, muzei, Uradd a dalsich vefejnych budov, soucasti by mély byt rovnéz aktivity, pfi jejichz
realizaci dochazi ke zvySovani energetické ucinnosti objektd (investice do vymény topnych systému, zatepleni budov,
vymény oken, vymény svételnych zdroja). [I13] Zcela nezbytné jsou rovnéz investice do vystavby a modernizace Skol
a Skolek a dalSich zafizeni péce o déti a investice vedouci ke zvySeni standardu skoly pfi formalnim a neformalnim
vzdélavani, véetné zajisténi dostatecné kapacity, kvalitniho a dostupného zazemi v mistech, kde neni kapacita
dostatecna. Podrobnéji viz potreba D.

[14] Tretim identifikovanym problémem je absence zakladnich sluzeb v malych obcich (obchod, postovni sluzba). V
6 obcich v izemi neni ani obchod se zakladnimi potravinami a v 22 obcich se musi obec financ¢né podilet na provozu
obchodu. Sluzby Ceské posty proly béhem minulych let transformaci a nékteré pobog&ky posty byly zménény pouze
na ,Vydejni mista“, kterd zajistuji zakladni poStovni sluzby (tj. pfijem a vydej zasilek). Alternativou pro poskytovani
sluzby Ceské posty je také vyuZiti tzv. ,Partner(”, kdy postovni sluzby poskytuje smluvni zdstupce (nap¥. obecni Gfad
nebo obchod). V této alternativé Ceska posta pfispiva na provoz urcitou finanéni ¢astkou. Pouze v 19 obcich funguj
klasické pobocky Ceské posty, ve 14 obcich (27,8 %) jsou postovni sluzby pokryty pravé formou ,Vydejnich mist a
Partnerd“, v 25 obcich (42,7 %) nejsou posty ani pobocky pfitomny viibec. Alternativhim trendem je v soucasnosti
vyuZziti vydejnich a podacich mist dalSich zasilkovych sluzeb a dopravcti (PPL Parcel shop, Zasilkovna, Geis Point, DPD
Pickup, Balikovna, Alza Box, Mall Point...), které jsou zfizovany nejen ve méstech, ale v posledni dobé casto praveé i
v mensich obcich. Hlavni potfebou je tak udrzeni obchodi a sluzeb v malych obcich, pfipadné snaha navratit zakladni
sluzby do malych obci v Uzemi, a tim zabrdnit odlivu obyvatel do obci s lepsi obéanskou vybavenosti.

[I15] S potfebou stabilizace poctu obyvatel v Gzemi Uzce souvisi zajisténi dostupného bydleni. Ze socioekonomické
analyzy a analyzy trendU v Gzemi lze pozorovat, Ze k narlstu poctu obyvatel doslo predevsim v téch obcich, které
v minulosti investovaly do zasitovani parcel a do zajisténi bytové vystavby. Tyto obce pak navic vykazuji dle indexu
stafi vyznamné priznivéjsi vékovou strukturu obyvatel navzdory celkovému trendu starnuti populace. Zasitovani
parcel a investice do bytového fondu v obci povazuje dle terénniho Setfeni v obcich za prioritu 43 % starostu. Zaroven
fada obci uvedla, Ze zajisténi novych parcel pro bydleni je pro né problematické vzhledem k absenci vhodnych
pozemk( ve vlastnictvi obce. Mezi dalsi problémy v Gzemi patfi nedostatek bytovych jednotek vyclenénych pro
specifické skupiny, predeviim socialni nebo i startovaci byty pro mladé rodiny. Rada obci v pribéhu let vétsinu byt
rozprodala do soukromého vlastnictvi a disponuje jen velmi malym, pfipadné vibec Zzadnym bytovym fondem. Ke
klicovym potfebam tak patfi zajisténi dostupného bydleni v obcich a méstech v tzemi MAS ORLICKO.

[16] Rovné? stav technické infrastruktury je pro obce v Uzemi velké téma.

Kanalizacni sit je zfizena ve 47 obcich. Vyznamné se zde ale projevuje roztfisténost celého sidelniho systému (58 obci
a v nich 125 mistnich ¢asti), kdy je ¢asto odkanalizovana pouze centralni ¢ast obce, zatimco v okrajovych ¢astech
obci je kanalizace zavedena jen zfidka. Pfi terénnim Setfeni MAS ORLICKO v roce 2020 uvedla vice nez 1/3 obci
potfebu rekonstrukce starych vétvi kanalizace ¢i jeji dobudovani v okrajovych ¢astech obce. Nékteré obce naopak
nemaji vyfesené nakladani s odpadnimi vodami vibec - 11 obci nemd Zadnou kanalizaéni sit. PFistupy k vystavbé
kanalizace a otazce rfeSeni odpadnich vod v neodkanalizovanych obcich jsou ¢asto zdrzenlivé. Nékteré obce vylucuji
vystavbu kanalizace kvuli velké financni zatézi. V oblastech bez kanalizace odtékaji odpadni vody po individualnim
predcisténi v septicich do vod povrchovych nebo jsou akumulovany v bezodtokovych jimkach (vyvoz na
COV/pole/piedem uréena mista), anebo jsou bez pied¢isténi nebo po predéisténi vypoustény do vod podzemnich.
V souvislosti s naklddanim s odpadni vodou uvazuji nékteré obce také o zavedeni malych domovnich Cisticek, na
jejichz zfizeni planuji obCanlm poskytnout finan¢ni prispévky. Ke klicovym potfebdm tak patfi podpora
dostavby/rekonstrukce kanalizaénich rada v obcich, pfipadné podpora hledani vhodnych alternativ nakladani s
odpadnimi vodami pro malé obce, ¢i odlehlé ¢asti obci (napf. domovni Cisticky).

RovnéZ stav verejného osvétleni je systém verejného osvétleni v nékterych obcich izemi MAS ORLICKO v
zastaralém stavu — vice nez 1/3 obci v Uzemi MAS ORLICKO fadi modernizaci nebo dobudovani vefejného osvétleni
mezi nejvyznamnéjsi investi¢ni priority v nasledujicim obdobi. K modernizaci této infrastruktury dochazi ¢asto
pribéziné po etapach, mnohokrat spolu s opravami chodnik( a mistnich komunikaci. Obce postupné pfechazeji na
uspornéjsi systémy svitidel a priddvaji svételné body.

Kromé jedné obce (Orlicky) je ve viech obcich zavedena vodovodni sit, na kterou je napojena a vétSina obyvatel.
Presto Ize v nékterych oblastech v izemi MAS konstatovat nedostatecné zasobeni pitnou vodou, a to predevsim
v okrajovych ¢astech obci (Cervena Voda, Cenkovice a Hradek) nebo kvili nedostateéné kapacité vodovodni sité (v
Lichkové, Lignici a Ceskych Petrovicich). Nékteré obce trpi mirnym nedostatkem vody v letnich mésicich (Hnatnice,
Mladkov, Vyprachtice, Bysttec, Vl¢kovice (Mladkov) a Kraliky — Cerveny Potok). Déle jsou v nékterych obcich drobné
problémy s pitnou vodou zejména se zvySenym vyskytem koliformnich bakterii, Zeleza a hexazinonu. Jednou
z identifikovanych potreb je tedy podpora dobudovani vodovodniho fadu ¢i realizaci novych vrtll pro dostatecné
zasobeni kvalitni pitnou vodou vSech obyvatel v Uzemi.

Na plynovod jsou napojeny zejména mésta a méstysy. V oblasti mimo mésta je napojeni minimalni — ve 28 obcich je
napojeno na plynovod pouze do 20 % obyvatel, z nichZ ve vétsiné neni zaveden plyn vibec. | kdyZ je dana obec
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plynofikovana, ¢asto neni pfipojeni obyvatel Uplné. Pfic¢inou jsou stoupajici naklady za spotfebu plynu, vice lidi proto
prechazi zpét na topeni tuhymi palivy. Nizké % napojeni obyvatel na plynovod a prechazeni na zpUsob vytapéni
tuhymi palivy by méla fesit podpora budovani/rozsifeni plynovych fadd a pfipojek a podpora zavadéni/vyuzivani
ekologickych zdrojl pfi vytapéni domacnosti i verejnych objektd.

Velky potencial k rozvoji je tfeba spatfovat v podpore rozsifeni pokryti Uzemi pfipojenim vysokorychlostniho
internetu. Uzemi se dlouhodobé potyka s nedostateénym pokrytim nékterych &asti pripojenim s rychlosti min. 30
Mbit/s. V rdmci MAS ORLICKO je pouze 9 obci v Uzemi plné ze 100 % pokryto sluZzbou tohoto vysokorychlostniho
pripojeni k internetu, naopak ve 49 obcich nachazeji obydlend adresni mista (OBAM), které nejsou dostatecné
pokryty NGA pfipojenim k internetu. Potfeba vysokorychlostniho pfipojeni se neustale zvysuje, dle novych norem se
od letogniho roku za vysokorychlostni internet povaZuje pfipojenim s rychlosti 100 Mbit/s. Dle CTU mé jednu bilou
ZSJ (mistni ¢ast, kde ani 50 % lidi nema moznost pfipojeni k vysokorychlostnimu internetu 100 Mbit +) v izemi 10
obci, tj. 17 % obci z uzemi MAS.

Rozvojova potieba J: Kvalitni, bezpecna a ekologicka doprava v uzemi
Rozvojovy potencial: Intervence MAS ORLICKO zamérené na zkvalitnéni stavu mistnich komunikaci, mostku a cest,
zlepseni stavu chodnikt a dalSich prvkd bezpeénosti, rozvoj cyklodopravy nebo ekologickych forem dopravy

svr

vytvari podminky pro zajiSténi kvalitni, bezpecné a ekologické dopravy v tizemi.

Popis potieby:

Vétsina aktérll z Gzemi MAS ORLICKO povaZzuje oblast dopravy za prioritni téma, napft. v rdmci terénniho Setfeni
v obcich v tzemi plsobnosti MAS ORLICKO oznacilo jednu z aktivit v rdmci dopravy prevazna vétsina z 58 starosta.

[J1] Jednim z kli€ovych problémd je nevyhovujici stav mistnich komunikaci, mostkl, polnich cest, pfipadné
navazujicich parkovist. Zna¢na ¢ast komunikaci neni dostatecné uzplGsobena stavajici intenzité dopravy a potiebam
zajiSténi bezpecnosti. Témér vSechny obce se potykaji s ndroky vyplyvajicimi z potieby rekonstrukci a obnovy
mistnich silni¢nich komunikaci. Pro sidelni strukturu je charakteristicka rozptylena zdstavba, kdy jsou jednotliva sidla
volné rozprostfena v krajiné. To md vliv na celkovou délku sité mistnich komunikaci, které jsou obce povinny
udrZovat. Mimoradné naroky jsou pak kladeny na horské obce s velmi rozsahlymi katastry, které musi vydavat
znacnou ¢ast rozpoétu u? na samotnou Udribu, nato? na véts$i opravy. Cast mistnich komunikaci v Gzemi je tak
dlouhodobé v nevyhovujicim technickém stavu. Vyznamnym problémem jsou z pohledu obci rovnéz rekonstrukce
mostd, mostkd a propustkl. Na rekonstrukci mistnich komunikaci a mostd maji navic obce jen omezené moznosti
ziskani dotacni podpory. Pro 2/3 obci je tak rekonstrukce/budovani mistnich komunikaci, mostk( a cest jednou z
hlavnich priorit pro nasledujici obdobi (z nichZ jako prioritu €. 1 tuto oblast oznacilo 14 obci v zemil). Rekonstrukce
silnic vy$Sich tfid je pak prioritou RSD, p¥ipadné Pardubického kraje. Mezi priority kraje pro budouci obdobi v rdmci
Regionalniho akéniho planu PaK patii modernizace 3 Usekd silnic Il. tfidy v Gzemi MAS ORLICKO.

[J2] Vysoka intenzita silni¢ni dopravy na silnicich a nékterych mistnich komunikacich vyvolava potrebu zvySovat
bezpeénost pési a cyklo dopravy. Uzemim MAS ORLICKO prochdzi nékolik silnic I. t¥idy (/11, 1/14 a 1/43), zvySujici se
intenzitu dopravy lze ale pozorovat i na vétsiné komunikaci nizsich tfid, coz je problém predevsim tehdy, pokud
prochazeji intravilanem obci. Dalsi identifikovanou klicovou potfebou tak je nedostatecna bezpecnost dopravy
spoéivajici v nevyhovujicim stavu chodnikut ¢i absenci chodnikll v nékterych obcich / éastech obci. V témér 40 %
obci je zajiSténi bezpecnosti dopravy hodnoceno jako nedostate¢né, v 50 % obcich jsou chodniky v nevyhovujicim
stavu a v 19 % obci nejsou chodniky pfitomny viibec. Mezi investi¢ni priority vétsiny obci MAS ORLICKO tak patfi
vystavba nebo rekonstrukce komunikace pro pési. V uplynulych letech se podafilo zrealizovat radu projektd
zamérenych na zvySovani bezpecnosti pési nebo cyklistické dopravy (¢ast projektl byla podporena z prostredki
MAS), potieba dalsiho budovani této infrastruktury je vSak na fadé mist nadale velmi vysoka. Celkovy objem
pfipravovanych projektli v izemi vysoce presahuje ocekavanou alokaci MAS. Obce se vzhledem k vysoké financni
narocnosti liniovych staveb soustfedi na budovani kratsich, klicovych Usek( komunikaci pro pési. Z rozhovori se
zastupci jednotlivych obci vyplyvd, Ze vétsina samosprdv hodla realizovat vystavbu nebo rekonstrukci chodniku
zvysujicich bezpecnost pési dopravy podél vytizenych silni¢nich komunikaci. Kromé vystavby a rekonstrukce
chodnikl by méla podpora smérovat i k dalsim prvkim zvysujicim bezpecnost chodcli (pfechody, retardéry,
dostatecné osvétleni, mérice rychlosti, radary, zpomalovaci pruhy, dopravni znaceni, chytra svételna signalizace...).
Naplnéni této potreby pomuze zvysit bezpecnost pési a cyklistické dopravy v trase dopravné zatizenych komunikaci
a umoznit bezpecny pohyb i pro osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

[J3] S problematikou bezpecnosti dopravy Uzce souvisi oblast rozvoje cyklodopravy. Cyklistika je v Gzemi hojné
vyuZivana, a to predeviim na kratké trasy do 25 km. Vétsina vétsich mést v Uzemi je spojena cyklostezkami (Zamberk
— Letohrad — Usti nad Orlici — Ceska Trebova), stale chybi navazujici propojeni do dal$ich obci a perifernich oblasti
(Kralicko). Toto téma je FfeSeno predevsim v ramci ¢lenskych svazkl obci MAS ORLICKO (DSO ROT, DSO ORLICKO a
DSO MSL), které v této oblasti planuji a projektové pripravuji fadu investic, které maji zlepsit pokryti Uzemi
cyklostezkami a zvyseni bezpecnosti dopravy. Z hlediska projektové a technické pripravy se jedna o velmi zdlouhavy
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a naroény proces (i sohledem na majetkové vztahy — jedndni svlastniky, vykupy pozemki), a to z hlediska
administrativniho i ¢asového, ktery vyzaduje ¢asto nékolikaletou intenzivni pfipravu. Samotné financovani a
vystavba stezky je jiZ jen zavrSenim celého procesu. V rlznych variantach jsou navrzeny rekonstrukce a novostavby
dalkovych cyklotras a jejich spojek, v€etné Uprav znaceni a realizace doprovodné infrastruktury. Svazky obci aktudlné
pripravuji napt. vystavbu cyklostezky Zamberk — Nekof, Zamberk — Rokytnice v O. h., Jablonné nad Orlici — Bystiec,
Téchonin — Mladkov — Lichkov — Kraliky, Kraliky — Dolni Morava nebo Perna — Brandys nad Orlici. Kromé vystavby
cyklostezek se zaméruji rovnéz na doprovodnou infrastrukturu pro cyklodopravy (mista pro uschovu kol, napojeni
na integrovanou dopravu, dobijeci mista pro elektrokola atd.).

[J4] Se zvysSenou intenzitou dopravy souvisi rovnéz zvysena mira hlu¢nosti a prasnosti v okoli silnic I. a Il. tFidy. V
Uzemi tak vzristd poptavka po ekologickych formach dopravy. Témér 25 % mést a obci zvaZuje pofizeni
elektromobilu k zajisténi sluzeb obcanlim nebo pro potreby technickych sluzeb v obci. Jednim z dllezitych
rozvojovych potenciall je tak podpora bezemisni a nizkoemisni formy dopravy, investice do rozvoje Cisté dopravy a
elektromobility v Gzemi (pofizeni elektromobild, rozsiteni sité rychlodobijecich stanic, car sharing) nebo podpora
chytrych feseni v dopravé.

Rozvojova potieba K: ZvySeni bezpeénosti a prevence negativnich jevl v uzemi

Rozvojovy potencial: V izemi jsou realizovany aktivity zamérené na zlepseni protipovodrovych opatieni a pozarni
bezpecnosti a je podporovana prevence negativnich jevii s vyznamnym potencidlem pfi vyuZiti modernich
technologii pfi ochrané zdravi a majetku obyvatel. Tim je zajiSténo zlepSeni celkové bezpecnosti v tzemi.

Popis potieby:

V souvislosti s probihajicimi zménami klimatu dochazi globalné ke zvySovani poctu negativnich externalit pocasi a
poctu Zivelnich katastrof (povodné, sucha, tornada, sesuvy pld, mrazy aj.). Rizika plynouci z téchto skute¢nosti maji
dopady do zemédélské vyroby, zasobovani pitnou vodou, ochrany pied povodnémi apod.

[K1] Uzemi MAS ORLICKO je dotéeno tfemi hlavnimi vodnimi toky s evidovanym stupném ohrozeni povodni. V ORP
Zamberk se jedna o feku Divokou Orlici, kde je také vymezeno aktivni zaplavové tzemi, dale se zaplavové tzemi
nachazi na Tiché Orlici a na fece Trebovka. V ramci vSech téchto vodnich tok( byla v poslednich letech realizovana
nebo se realizuji jednotliva protipovodnova opatieni (PPO) a v fadé obci se situace v této oblasti zlepsila, stale jsou
ale v nékterych &astech tzemi protipovodiiova opatieni nedostateéna. Reseni otdzky protipovodriové ochrany
pritom nespociva pouze ve vystavbé zdbrannych opatreni a hrazi, ale pfedevsim ve vyuZiti meandr( a nezastavénych
udolnich niv, ke zpomaleni postupu povodriové viny. PFi feseni téchto opatieni je velmi dlleZitd soucinnost obci a
majiteld pozemkl, kterd se jevi Casto velice problematicky. Idedlnim fesenim je spojit realizaci navrhovanych
protipovodiiovych opatfeni s provadénim komplexnich pozemkovych Uprav v ramci budovani tzv. spolecnych
zafizeni. Kromé vystavby samotnych PPO jsou neméné dllezZité investice do protipovodinovych netechnickych
opatreni. Velky rozvojovy potencial ma pfi zajisténi protipovodrnové bezpecnosti vyuziti modernich technologii, jako
jsou protipovodnové vystrazné systémy, pozarni hlasice, varovné sirény, bezpecnostni kamery, centralni pulty
ochrany. Podpora vyuziti modernich technologii pro zvySeni protipovodrnové prevence a bezpecnosti v Uzemi se tak
jevi jako klicova.

[K2] Nezbytnou slozkou zajisténi ochrany majetku a zdravi obyvatel je i zajisténi materidlné technického vybaveni
1ZS, predevsim podpory JSDH v tzemi. Témér ve vSech obcich v izemi MAS ORLICKO existuji jednotky dobrovolnych
sbord hasicl. Vétsina obci se je snazi riznymi formami podporovat. Presto se fada jednotek potyka se zastaralym
nebo nedostatecnym vybavenim, investice jsou zapotiebi také do samotnych budov hasi¢skych zbrojnic. Nezbytné
jsou rovnéz investice do umélych zdroj pozarni vody v obcich, které byly ¢asto stavény svépomoci v 70. a 80. letech
20. stoleti a jsou v fadé obci za hranici Zivotnosti.

Rozvojova potreba L: Spoluprace obci, sdileni a posilovani absorpéni kapacity

Rozvojovy potencidl: Prostfednictvim vhodnych aktivit budou vytvoreny vhodné podminky pro intenzivnéjsi a
cilenou spolupraci obci v izemi. Sdileni dobré praxe a posilovani absorpéni kapacity napomuze k vétsi efektivnosti
investicnich intervenci a k posileni kapacit obci, jak pri hledani vhodnych feseni, tak v roviné administrativni a
organizacni.

Popis potieby:

V Uzemi MAS ORLICKO existuje dlouholetd a fungujici spoluprace obci na platformé svazkl obci. Svazky se zaméruji
predevsim na pripravu a spolecné teSeni vétSich Uzemnich projektd (predevsim rozvoj cyklostezek a dalsi
infrastruktury cestovniho ruchu) a podporu obci pfi fesSeni jejich potfeb, a to jak prostfednictvim spolec¢nych
(stfesnich, destnikovych) projektd a aktivit (spole¢né nakupy energii, spoleéné projekty na investice do obci, atd.)
tak prostrednictvim odbornych poradenskych a dalSich sluzeb (pravni poradenstvi, GDPR, podpora pfi tvorbé
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smérnic, vyhlasek, strategické planovani v obcich, vzdélavani atd.). Mira zapojeni svazkll do jednotlivych aktivit je
rGznd, nékteré svazky se vice zaméruji do oblasti spoleénych projektl a investic, jiné maji tézisté své cCinnosti
predevsim v oblasti poradenstvi a dalSich sluzeb. Soucasné predstavuji svazky obci zakladni sitovaci a komunikaéni
platformu na Urovni obci v Uzemi (je v nich zapojeno vice nez 99 % vsech obci Uzemi Orlicka), pfispivaji k navazovani
vztah( mezi starosty a jejich udrZeni.

| prfesto z terénniho Setfeni v obcich vyplynula potreba starostl obci ziskat (nejlépe skrze MAS) hlubsi a cilenéjsi

podporu pfedevsim v oblasti administrace a ¢erpani dotacnich prostredkd.

Z Setfeni zamérenych na identifikaci klicovych potieb v investi¢nim rozvoji obci vyvstala jasna potieba vytvaret vice
prilezitosti zamérenych na prezentaci, vzdélavani a spolecnou diskusi nad klicovymi tématy regionalniho rozvoje
uzemi.

V ramci analyzy problém( a potieb byly identifikovany klicové potieby obci, k jejichZ feseni nebude MAS ORLICKO
moci pristoupit z ddvodu limitujici alokace prostfedkd, mlze vsak prispét k FeSeni tématu rovnéz podporou sdileni
dobré praxe nebo osvéty v danych oblastech, napt. prezentace navrhi/pfikladd chytrych feseni, vzdélavani v dané
problematice, podpora v oblasti spoluprdce a projektového fizeni — navazani spoluprace mezi relevantnimi partnery
v Uzemi, spoluprace pfi mapovani potfeb, podpora pti formulaci ndvrh( aktivit a ndvrh jejich financovani, nastaveni
moznosti spoluprace atd. (animacni ¢innost MAS).

Tato podpora se jevi také klicova ve vztahu k problémim a potfebam, které budou pfimo podporeny intervencemi
(dotacnimi vyzvami) MAS ORLICKO. Animacni podpora by se v této oblasti taktéZ méla zaméfit na vzdélavani,
prezentaci pfikladovych feseni a podporu spoluprace mezi obcemi ke zvySeni Gcinnosti a efektivnosti investi¢nich
intervenci a k posileni kapacit obci, jak pfi hledani vhodnych feseni, tak v roviné administrativni a organizacni.

Rozvojova potieba M: Rozvoj etablovanych i inovativnich produkti a sluZeb cestovniho ruchu

Rozvojovy potencial: MAS ORLICKO zajistuje vhodné podminky pro rekreaci mistnich obyvatel i navitévnika pfi
respektovani zasad udrZitelného rozvoje prostrednictvim vhodnych aktivit zamérenych na rozvoj etablovanych i
inovativnich produktt a sluzeb v oblasti cestovniho ruchu.

Popis potieby:

Uzemi disponuje atraktivni krajinou a fadou turisticky zajimavych mist, proto ma velky potencial pro rozvoj
cestovniho ruchu. V poslednich letech naridsta zajem predevsim domdacich navstévnikl o pobyt, postupné dochazi
ke zkvalithovani nabidky ubytovacich a stravovacich kapacit a doprovodnych sluzeb. Cestovni ruch ma kromé svych
pozitivnich dopadl ve formé odpocinku navstévnikd a prijm0 lokalni ekonomiky i své negativni dopady. Rozvoj
turismu neni rozloZzen rovhomérné na celém uzemi, ale tykd se nékterych turisticky exponovanych oblasti,
predevsim Gzemi Kralicka, kde negativné ovliviiuje Zivotni prostiedi a Zivot mistnich obyvatel. Extrémni navstévnost
vykazuje masiv Kralického Snézniku (Obec Dolni Morava). Diky investicim SdruZeni obci ORLICKO se rozviji turisticka
oblast kolem Suchého vrchu. Nejcastéji se jedna o jednodenni navstévniky pfrijizdéjici osobnimi automobily. Stavajici
sit parkovist a doprovodné infrastruktury je pak zcela nedostate¢nd. Nadmérna navstévnost nékterych mist
predstavuje také zatéz pro mistni pfirodu.

Pro odlehceni nejvice zatizenym trasdm a mistlim je tfeba rozloZit navstévnost do vétsi plochy a nabidnout turistim
alternativni trasy vyletli (vytvoreni novych a revitalizace stavajicich turistickych tras a nauc¢nych stezek). Vétsina
turisticky atraktivnich obci nema vlastni informacni centrum, je Zadouci hledat zpUsoby, jak turisty informovat o
alternativnich moznostech vyletl (rekonstrukce stavajicich a budovani novych IC, propojena a oteviena reseni
navstévnického provozu a navigacnich systém( mést a obci). Existuji rovnéz znacné rozdily v kvalité poskytovanych
sluZeb, chybi SirSi nabidka alternativnich aktivit v pripadé nepfiznivého pocasi.

V obcich Pastviny, Nekof, Ceské Petrovice nebo Cenkovice je mimoradné roziiten fenomén individualni chatové
rekreace. Vysoky pocet chat pfindsi obcim zvySené naklady spojené se svozem odpadu nebo problémy s
nedostate¢né resenym zpusobem likvidace odpadnich vod. PfestoZe ¢ast majiteld vyuziva chaty k celoro¢nimu
bydleni, ponechavaji si trvalé bydlisté ve svych méstech. Obce tak prichazeji o finan¢ni prostredky odvijejici se od
poctu obyvatel trvale bydlicich v obci.

[M1] Z analyzy problémU a potieb tak vyplyva potreba podpory opatreni ke zvySovani bezpecnosti navstévnikl v
pfirodé, obnova a vybaveni turistickych a cykloturistickych tras, budovani infrastruktury pro pobyt v pfirodé
(odpocivadla, nocovisté, taboftisté atd.) a dalSi produkty zimni i letni turistiky. Dale by mélo byt podporovdno
budovani doprovodné infrastruktury CR pobliz turistickych atraktivit (napt. odpocivadla, parkovisté, socidlni zazemi),
coz je kromé cyklostezek aktudlni téma fesené predevsim v ramci ¢lenskych svazkl obci MAS ORLICKO, které v této
oblasti planuji a projektové pripravuji investice napf. pobliz nové zbudovanych singletrekd v okoli Pekldku a Suchého
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vrchu. [M2] Déle by méla byt podporovana opatreni k podpore pfirodniho potencidlu v tizemi formou trvale
udrzitelného rozvoje cestovniho ruchu a turismu prostfednictvim mapovani hodnotnych prvkl v Gzemi, budovanim
naucnych stezek, rekonstrukci prirodnich prvkl nebo zpfistupfiovanim hodnotnych prirodnich lokalit, vyhlidek apod.
[M3] Podpora bude cilena rovnéz na rozvoj spoluprace relevantnich aktérti v oblasti cestovniho ruchu, véetné
posileni pfeshranicni spoluprace a podpory fungovani destina¢nich spole¢nosti.

Rozvojova potieba N: Rozvoj péce o volnou krajinu

Rozvojovy potencial: MAS ORLICKO podporuje zlepSovani vodniho rezimu v krajiné, zachovani prirodni hodnoty
uzemi a obnovy tradicnich krajinnych struktur prostfednictvim vhodnych aktivit zamérenych na rozvoj péce o
volnou krajinu.

Popis potieby:

[N1] V uzemi se s vysokou pravdépodobnosti budou castéji opakovat extrémni hydrologické jevy. Probihajici
klimaticka zména zesiluje projevy sucha nebo naopak povodni. Z dlouhodobého hlediska je problémem nedostatek
vody v krajiné a snizena hladina podzemnich vod v tizemi (aktualné 2021 kratkodobé deficit neni). Problémem je
rychly odtok srazkové vody, k cemuz pfispivaji vysoce zregulované vodni toky, velky podil zpevnénych nepropustnych
ploch nebo nevhodné hospodareni na zemédeélské pGdé. Povrchové i podzemni vody jsou zatizeny ploSnym
znecisténim ze zemédélské Einnosti nebo odpadnimi vodami z domdcnosti. Resenim je dlouhodobé podporovat
aktivity ke zvySeni retencni funkce krajiny. Pro udrZeni vody v krajiné je Zadouci revitalizace vodnich tok(, preména
nepropustnych ploch na plochy propustné (podpora vsakovani) nebo realizace zelené v intravilanech obci. Kvalita
vodnich tok( souvisi s kanalizaci v Uzemi (a kanalizaci s odleh¢enim do vodnich tok(), tak s malou samocistici
schopnosti nékterych vodoteci. Otazka sniZeni znecisténi vod pak souvisi predevsim se zvySovanim poctu obyvatel
napojenych na COV a také se zkvalitiovdnim odkanalizovani Gzemi, ale i s fe$enim otadzky znecisténi vod
zemédélskou ¢innosti a zlepSovanim samocisticich schopnosti vodnich tokl v rdmci realizace revitalizacnich opatfeni
na tocich.

[N2] Podstatnou Cast Uzemi tvofi lesni porosty, které svou rozlohou 28 031 ha tvofi cca 36 % rozlohy regionu.
Efektivni, ale Setrné hospodarské vyuZiti lest, které je v souladu se zajmy ochrany pfirody a krajiny, lesnimi
hospodarskymi plany a osnovami prispiva soucasné k naplriovani mimoprodukcnich funkci lesll, vyZzaduje (kromé
jiného) vyuZivani vhodnych technologii a strojli a efektivni zpracovani drfeva v malych drevozpracujicich
provozovnach, které zvysuji pfidanou hodnotu mistni produkce. Nevhodna druhova skladba lesG (smrkové
monokultury), znecisténi ovzdusi a dlouhodobé nevhodné hospodareni v lesich sniZily odolnost lesnich porostl k
extrémnim projeviim pocasi nebo pisobeni $kiidcd. To vedlo napf. k roziiteni kiirovce. Zadouci je tak podporovat
aktivity vedouci k zamezeni dal$iho Sifeni klrovce, tj. realizace opatfeni vedoucich k posileni druhové pestrosti lest
a prirozené regenerace lesU, tedy investice do vysadby smiSené druhové skladby v lesich, investice na pofizeni
techniky pro udrzbu lesnich biotopd, investice do tézby napadenych drevin atd.

Z hlediska zachovani pestrosti pfirodnich a krajinnych struktur mimo oblast lesi je rovnéi tieba efektivné
podporovat aktivity vedouci k obnoveé krajiny prostiednictvim posileni jejich prirodnich funkci (zachovani a vysadba
aleji...), zamezeni Sifeni invazivnich druhd rostlin (napt. kfidlatka sachalinska, netykavka Zlaznatd, kolotoénik
ozdobny), tj. investice do sniZeni zamoreni Uzemi invazivnimi rostlinami s pouZiti mechanickych ¢i Setrnych

chemickych metod. DileZitd je rovnéZz prevence a osvéta obyvatel (nebot lidé jsou nejéastéjsimi Sifiteli) ohledné
péstovani a likvidace bioodpadu ze svych zahrad.

V zajmu zlepsSeni soucasné situace a zvySeni Ucinnosti ochrany pfirody je nutné do problematiky péce o pfirodu a
zemédélskych a lesnich hospodarl. Svou roli hraje nedostatek prostifedkl na propagaci unikatnich pfirodnich hodnot
Uzemi a na environmentalni vzdélavani Siroké verejnosti.

Rozvojova potieba O: Kvalitni Zivotni prostiedi v sidlech

Rozvojovy potencial: Intervence MAS ORLICKO pfispivaji k zefektivnéni nakladani s odpady v izemi a dosahovani
energetickych udspor, véetné podpory energetického managementu a priarezovych aktivit typu animacni a
poradenské cinnosti a EVVO prostfednictvim vhodnych aktivit zaméfenych na rozvoj a udrzeni kvalitniho Zivotniho
prostredi.

Popis potieby:

[01] Systém sbéru a tfidéni odpadll je v Uzemi rovnéz velké téma pro vétsinu obci. Z vlastniho terénniho Setfeni v
obcich vyplyva, Ze otazkou odpadového hospodafstvi se velmi intenzivné zabyvaji vSechny obce v Gzemni plsobnosti
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MAS ORLICKO. Divodem je predevsim schvéleni nového ,odpadového” zdkona, ktery od roku 2030 zakazuje
skladkovani vyuZitelnych odpadd. Obce poptédvaji nova efektivnéjsi reseni pfi nakladani s odpady, fada z nich
pfipravuje projekty na vybudovani nového sbérného dvora, vyuziti vlastniho svozu odpadd, zkvalitnéni systému
svozu a tfidéni odpadu, vlastni kompostarny apod. Systému sbéru a tfidéni odpadu zacina byt téma, které fesi rovnéz
svazky obci.

Hlavnim identifikovanym problémem je tedy nevyhovuijici infrastruktura pro odpadové hospodarstvi, a to hlediska
stavu nebo kapacity. Mezi potfeby Uzemi tak patfi investice do infrastruktury stavajicich sbérnych dvord, sbérnych
mist, kompostaren, tfidicich linek nebo investice do budovani novych sbérnych mist, dvord a dale investice do
novych ,smart” technologii na zpracovani/tfidéni/svoz odpadu. Investice do naplnéni této potfeby povedou k
efektivnéjsimu nakladani s odpady.

Zadouci jsou aktivity vedouci k zajisténi osvéty v této oblasti (tfidéni odpadu, prevence vzniku odpadu), podpore
obéhového hospodafstvi, predchazeni vzniku odpadt, snahou o co nejefektivnéjsi vyuZivani zdrojti, opétovnym
pouzivanim a recyklaci. Velky potencial ma v tomto kontextu prosazovani myslenek cirkularni ekonomiky.

Za Ucelem efektivnéjsiho feseni pfi nakladani s odpady je vhodna rovnéz animacni a odborna poradenska podpora
v Uzemi v oblasti spoluprace a projektovém fizeni spocivajici v navazani spoluprace mezi relevantnimi partnery
v Uzemi v oblasti spole¢ného feseni odpadového hospodafstvi (at uz v ramci svazkud obci nebo bilateralni spolupréci),
spoluprdce pfi mapovani potreb, podpora pfi formulaci ndvrh( aktivit a ndvrh( jejich financovani atd.

[02] V Uzemi rovnéz existuje vysoky potencial v oblasti dosahovani energetickych tspor. V predchozich letech byla
realizovana opatfeni zamérend na realizaci zatepleni budov a zlepSovani tepelné-technickych a klimatickych
vlastnosti budov. Zatimco nova vystavba se diky legislativnim poZadavkim castéji blizi nebo naplnuje pozadavky
nizkoenergetickych staveb, velka €ast stavajicich vefejnych i soukromych budov zistava energeticky velmi
nehospodarnych. Pfi jejich rekonstrukci/vystavbé je tfeba klast predevsim dlraz na problematiku energetické
ucinnosti téchto objektd (zvolit vhodny topny systém, zplsob zatepleni, druh svitidel...). Ke klicovym potfebam
uzemi tak patfi podpora aktivit, pfi jejichZ realizaci dochazi ke zvysovani energetické Ucinnosti objektd, tj. investice
do vymény topnych systéml, zatepleni budov, vymény oken, vymény svételnych zdroja.

Uzemi méa také nevyuZity potencidl v realizaci energetického managementu, ktery by se tykal napf. aktivit
zamérenych na ploSné mapovani energetické narocnosti vefejnych budov, nastaveni systému prabézného
monitoringu téchto objektl a pripadné navrhovani optimalnich investic (zateplovaci technologie, zména zpUsobu
vytapéni). Soucasti aktivit by mohlo byt vyskoleni vhodnych pracovnikd, ktefi by se energetickému managementu
vénovali na Urovni mikroregionl. MozZny zdroj financovani aktivit zamérenych na dosahovani energetickych Uspor a
rozvijeni systému energetického managementu pfedstavuje Fond spravedlivé transformace a Modernizaéni fond.

Prifezovou potfebou pro rozvoj a udrzeni kvalitniho Zivotniho prostredi je rovnéZ environmentalni vzdélavani,
vychova a osvéta jako Sance, jak znovu v lidech probouzet vztah ke krajiné. Jedna se o potieby smérujici k podpore
informovanosti vefejnosti o otazkach Zivotniho prostfedi, popularizaci vysledkd védy a vyzkumu ve prospéch
Zivotniho prostredi, priblizovani Setrnych Zivotnich standardl poZadavkim verejnosti, pfipadné ovliviiovani
verejnosti ve smyslu udrzitelného rozvoje spolecnosti. Realizace téchto aktivit pfispéje k mysleni a jednani, které je
v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje, a pomaha posilovat védomi odpovédnosti za udrZeni kvality
Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych slozek.

Rozvojova potieba P: Zachovani a obnova mistniho bohatstvi

Rozvojovy potencial: MAS ORLICKO pfrispiva k péci o kulturni dédictvi regionu, zachovani tradic, posilovani mistni
regionalni identity a rozvoji mistni ekonomiky Prostfednictvim vhodnych aktivit zamérenych na zachovani
mistniho bohatstvi — na obnovu kulturnich a sakralnich pamatek v uzemi, vyuziti potencidlu k rozvoji
podnikatelského sektoru na venkové a na podporu regionalnich tradic, produktt a femesel.

Popis potieby:

[P1] Péce o nemovité kulturni dédictvi stejné jako o drobné pamatky, v sobé propojuje cile zkvalitfiovani vzhledu
uzemi zvySovanim jeho potencidlu pro kvalitni rekreaci, i péci o kulturni dédictvi regionu a posilovani mistni
regionalni identity. V Gizemfi se nachézi celkem 380 kulturnich pamétek zapsanych v Ustfednim seznamu kulturnich
pamatek CR, z toho 2 narodni kulturni pamatky (Méstské divadlo v Usti nad Orlici a Poutni aredl Hora Matky BoZi u
Kralik - Dolni Hedec). Ve vSech méstech jsou rovnéz vyhlaseny méstské pamatkové zény (v Gzemi celkem 7). Nékteré
nemovité pamatky jsou dlouhodobé ve Spatném technickém stavu a je financné velmi narocné tyto pamatky
rekonstruovat. Podpora drobnych sakralnich staveb v Uzemi patfi ke stéZejnim tématlm rfeSenym v ramci projekt
svazkl obci. Nevyhovujici stav nékterych kulturnich a sakralnich pamatek v tzemi je dalsi identifikovanym
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problémem v Gzemi. Ke klicovym potfebam tak patfi podpora aktivit zamérenych na obnovu kulturnich a sakralnich
pamatek v Uzemi.

Obnova a zachovani kulturni dédictvi neznaména pouze péci o jejich technicky stav, ale i o vnitfni vybaveni a sbirky
a exponaty v téchto pamatkach. S rozSifenym pouZivanim modernich technologii souvisi i pfilezitost pro digitalizaci
takovych sbirek a zpfistupnéni digitalizovanych dat pro Sirokou vefejnost nejen v naSem tzemi a CR, ale i moZnost
zajisténi mezindrodniho pfistupu k témto sbirkdm pro dalsi badani. Muzea jsou nedilnou soucasti systému
zviditelnovani a zpfistupnovani pamatek. V Gzemi najdeme Sirokou skalu muzei méstského a obecniho vyznamu. Na
této Urovni je vidét velky potencial pro prezentaci naseho kulturniho dédictvi verejnosti, ktera jde naptic mnoha
oblastmi, jako napriklad zemédélstvi, vojenstvi, ukazky drivéjsiho Zivota ve méstech a obcich aj.

[P2] Zachovéni mistniho bohatstvi se netykd jen pamatek, ale i regionalnich tradic a produktd. Globalizace a globalni
vyména zboZi ma i své negativni dopady, napf. otazku kvality produktd, primyslové hospodareni a doprava surovin
a vyrobk{ na velké vzdalenosti znecistuji ovzdusi, vodu a pldu, znedisténi a nekvalitni potraviny pfinaseji zdravotni
problémy. Navic s sebou nese vétsi riziko destabilizace mistni ekonomiky pti globalnich zménach.

DalSim identifikovanym problémem a predevsim prilezitosti tak je plné nevyuiZity potencial Gzemi k rozvoji
podnikatelského sektoru na venkové. Regiondlni znacky jsou spiSe znamy producentim (z fad zemédélcd) nez
konecnym spotiebitelim, kterym jsou uréeny. Znacek kvality je mnoho, marketingova podpora je roztfisténa a
orientace pro spotrebitele v celém systému je velmi slozitd. Efektivnéjsi vyuZivani mistniho a regiondlniho potencidlu
by naopak vedlo ke zvyseni odolnosti proti negativnim jeviim a externalitdm globalniho trhu.

Podpora a propagace regionalnich tradic, produkti a femesel by méla pomoci rozvijet mistni ekonomiku, podpofit
pracovni prileZitosti v Uzemi, obnovit tradici alespon z ¢asti sobéstacné komunity ,,zdola”, podpotit zachovani tradic
a prirody a predevsim umoznit lidem doprat si ovérenou kvalitu se zndmym plvodem a tradici. Kromé osvéty
mistnich obyvatel jako konzumentu je dalézita soustavna animacni ¢innost podnikatelského potencidlu na venkové.
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3. Strategicka cast

3.1 Strategicky ramec

Pro dosaZeni vize MAS ORLICKO byly definovany 4 strategické cile, ke kazdému strategickému cili byl uréen
indikator, ktery bude slouZit ke sledovani a vyhodnoceni naplfiovani jednotlivych strategickych cilG.
Vychozi/cilové hodnoty indikator( a podrobny popis monitoringu a evaluace indikatord je uveden v kapitole 4.4
Popis monitoringu a evaluace strategie. Ke kazdému strategickému cili byly urceny specifické cile (celkem 16
specifickych cild) a opatfeni (celkem 57 opatteni) vedouci k naplnéni specifickych cild. U kazdého opatreni
strategického ramce SCLLD jsou uvedeny konkrétni rozvojové potieby zjisténé v analyze rozvojovych potieb a
rozvojového potencidlu a popsany aktivity, které budou smérovat k naplnéni jednotlivych opatreni.

3.1.1 Vize

MAS ORLICKO je spolecenstvi zodpovédnych a vzdélanych lidi, ktefi se aktivné podileji na vytvareni, rozvoji a
udrzeni hodnot svého tzemi ve zdravém a pfirozeném prostredi.

3.1.2 Strategické cile

Tabulka 3 Strategické cile SCLLD

Strategicka oblast Strategicky cil Indikdtor strategického cile

MAS ORLICKO je spolecenstvim spokojenych
obyvatel. Svoboda a Zivotni moZnosti mistnich
obyvatel jsou podporovany adekvatnim zplisobem
kvalitnim vzdélanim, sluzbami, kulturou a

spolecenskym vyzitim a diky tomu je Gzemi
1. Lidé a oblanskd | ,opylagns stabilni.

« Pocet obyvatel v uzemi
spolecnost

V Uzemi funguje spoluprdace obyvatel, neziskovych
organizaci, podnikatelského sektoru a obci.
Rozvinuta obcanska spolecnost Iépe pfistupuje
vzajemné k otazkam spoluprace a je schopna
vyznamné zkvalitnit zdravi a Zivot svych obyvatel.

Prosperujici podnikatelsky sektor reprezentuji
schopni a vybaveni Zivnostnici a dobre fungujici
malé, stredni a velké podniky. Podnikatelsky sektor
reaguje na potreby souvisejici s probihajicimi
zmeénami trzniho prostredi. Je v souladu s regionalni
identitou, respektuje patriotismus a v izemi MAS
ORLICKO posiluje celospolecenskou odpovédnost.

2. Podnikatelsky
sektor a trh prdce

Pocet ekonomicky aktivnich
subjekti v uzemi

Region MAS ORLICKO kontinualné zajistuje pro své

v, . | obcany bezpecné, zdravé a funkéni Zivotni podminky | Podil obci v tzemi, ve kterych
3. Investicni rozvoj

Gzemi v obcich. Podporuje efektivni spolupraci v tzemi za byly realizovany investicni
Ucelem zajisténi koordinovaného rozvoje svého rozvojové intervence
uzemi.

Obyvatelé regionu v sobé nesou hrdost na zdejsi
pfirodu a krajinu. Region pfi svém rozvoji i nadale
stavi na pfirodé a krajiné a jeho aktéri ji vyuzivaji
zodpovédné a s respektem. MAS ORLICKO podporuje
udrzitelnost prirody a krajiny, pecuje o své kulturni
dédictvi a usiluje o zachovani mistniho bohatstvi pro
budouci generace skrze realizaci danych opatreni.

4. Krajina, pfiroda
a mistni bohatstvi

Koeficient ekologické stability
uzemi
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3.1.3 Specifické cile a opatieni Strategického ramce

Tabulka 4 Schéma hierarchie cilti a opatifeni SCLLD

Strategicky cil

Indikator
strategického cile

Specifické cile

Opatreni Strategického ramce

1. Lidé a obcanskad spolecnost

MAS ORLICKO je
spolecenstvim spokojenych
obyvatel. Svoboda a Zivotni
moznosti mistnich obyvatel
jsou podporovany adekvatnim
zplUsobem kvalitnim
vzdélanim, sluzbami, kulturou
a spolecenskym vyzitim a diky
tomu je Uzemi populacné
stabilni.

V Uzemi funguje spoluprace
obyvatel, neziskovych
organizaci, podnikatelského
sektoru a obci. Rozvinuta
obcanska spolecnost lIépe
pfistupuje vzdjemné k
otazkdam spoluprace a je
schopna vyznamné zkvalitnit
zdravi a Zivot svych obyvatel.

Pocet obyvatel v
uzemi

1.1. Rodina a jeji misto ve spolecnosti

1.1.1. Sirsi podpora rodinného systému v tizemi ORLICKA

1.1.2. Sluzby pro rodiny s détmi

1.1.3. Prdce a rodina

1.2. Rozvinutd obcanskd spolecnost

1.2.1. Obc¢anska spolecnost

1.2.2. Rozvoj dobrovolnictvi

1.2.3. Podpora c¢innosti neziskovych organizaci

1.2.4. Investice pro fungovdni a rozvoj obcanské spolecnosti

1.2.5. Posileni kapacit neziskového sektoru

1.3. Sluzby a pomoc pro osoby, které je

potrebuji

1.3.1. Kvalitni zdzemi pro sluzby a aktivity socidlniho zacleriovani

a prevence socidlniho vylouceni

1.3.2. Dostupné ndvazné a rozsirujici sluzby a aktivity socialniho

zaélefiovdni, mimo ramec zdkona 108/2006 Sb.

1.3.3. Podpora komunitnich projekti

1.3.4. Dostupnd sluzba CDZ v uzemi

1.3.5. Siroce dostupnd sluzba SPP v tizemi Orlicka

1.3.6. Podpora neformdlnich pecovatelii

1.3.7. Podpora a pomoc pro osoby v akutni nouzi a / nebo
nepfriznivé Zivotni situaci

1.3.8. Podpora pro socidlné vyloucené lokality

1.3.9. Podpora spoluprdce, sitovdni a posilovdni absorpéni
kapacity uzemi

1.4. Vzdélani jako pilif udrZitelného rozvoje

uzemi

1.4.1.0ptimdlni vSestranny rozvoj Zaki skol v celém spektru
praktickych cinnosti a dovednosti

1.4.2. Dostatecna kapacita, odbornost a podpora ucastniki
vzdélavani

1.4.3. Podpora spoluprdce, sitovdni a posilovani absorpéni
kapacity uzemi

1.4.4. Skola pro 21. stoleti

1.4.5. Komunitni role ve vzdélavani

1.4.6. Nabidka celoZivotniho vzdélavani
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Strategicky cil

Indikdator
strategického cile

Specifické cile

Opatrieni Strategického ramce

2. Podnikatelsky sektor a trh
prdce

Prosperujici podnikatelsky
sektor reprezentuji schopni a
vybaveni zivnostnici a dobre
fungujici malé, stredni a velké
podniky. Podnikatelsky sektor
reaguje na potreby souvisejici
s probihajicimi zménami
trzniho prostredi. Je v souladu
s regionalni identitou,
respektuje patriotismus a v
uzemi MAS ORLICKO posiluje
celospolecenskou
odpovédnost.

Pocet ekonomicky
aktivnich subjektd v
Gzemi

2.1. Rozvinutd zemédélska vyroba a lesnictvi

2.1.1. Rozvoj Zivocisné vyroby, zpracovdni a odbytu, rozvoj
potravindrstvi a Slechtitelské tradice

2.1.2. Rozvoj rostlinné vyroby

2.1.3 Diverzifikace zemédélské vyroby

2.1.4 Podpora tradiéniho sektoru drevozpracujicich podniki a
lesniho hospodarstvi

2.2. Fungujici a konkurenceschopny sektor
nezemédélského podnikdni

2.2.1. Podpora technologické inovace podniki s diirazem na MSP

2.2.2. Rozvoj lidskych zdrojii v podniku

2.2.3. Dosahovdni energetickych tspor a zvysSovdni podilu OZE v
podnikatelském sektoru

2.2.4. Konkurenceschopné a dostupné sluzby cestovniho ruchu

2.3. Inovativni a proregiondlini aktivity k
podpore zaméstnanosti

2.3.1. Podpora inovativnich aktivit k podpore zaméstnanosti a
podpora proregiondlnich aktivit zaméstnanosti

2.3.2. Podpora socidlniho podnikani

2.4. PIné rozvinuta a fungujici spoluprdce v
oblasti podnikatelského sektoru

2.4.1. Podpora spoluprdce, sitovdni a posilovdni absorpéni
kapacity uzemi

3. Investicni rozvoj uzemi

Region MAS ORLICKO
kontinualné zajistuje pro své
obcany bezpecné, zdravé a
funkcni Zivotni podminky v
obcich. Podporuje efektivni
spolupraci v Uzemi za Ucelem
zajisténi koordinovaného
rozvoje svého Uzemi.

Podil obci v Uzemi,

ve kterych byly
realizovany
investi¢ni rozvojové
intervence

3.1. Bezpecnd, dostupnd a funkéni obéanska
vybavenost v obcich

3.1.1. Verejnd prostranstvi a zeler

3.1.2. Kulturni, sportovni a spolecensky Zivot a péce o obecni
majetek

3.1.3. Dostupné a kvalitni zazemi pro vzdélavdni a sluzby péce o
deéti

3.1.4. Zdkladni sluzby v obcich

3.1.5. Dostupné bydleni

3.1.6. Technicka infrastruktura obci

3.2. Kvalitni, bezpecna a ekologicka doprava v
uzemi

3.2.1. Obnova mistnich komunikaci

3.2.2. Zvyseni bezpecnosti v dopravé

3.2.3. Rozvoj cyklodopravy

3.2.4. Rozvoj ekologické a bezbariérové dopravy

3.3. Zvyseni bezpecnosti a prevence
negativnich jevi v uzemi

3.3.1. Zlepseni protipovodriové prevence a bezpecnosti

3.3.2. Zvyseni poZdarni bezpecnosti, vcetné podpory JSDH v uzemi

3.4. Spoluprdce obci, sdileni a posilovani
absorpcni kapacity

3.4.1. Podpora spoluprdce, sitovdni a posilovdani absorpéni
kapacity uzemi
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Strategicky cil

Indikdator
strategického cile

Specifické cile

Opatrieni Strategického ramce

4. Krajina, priroda a mistni
bohatstvi

Obyvatelé regionu v sobé
nesou hrdost na zdejsi prirodu
a krajinu. Region pfi svém
rozvoji i naddle stavi na
pfirodé a krajiné, a jeho aktéri
ji vyuZivaji zodpovédné a s
respektem. MAS ORLICKO
podporuje udrzitelnost
pfirody a krajiny, pecuje o své
kulturni dédictvi a usiluje o
zachovani mistniho bohatstvi
pro budouci generace skrze
realizaci danych opatreni.

Koeficient
ekologické stability
uzemi

4.1. Rozvoj etablovanych a inovativnich
produkti a sluZeb

4.1.1. Rozvoj produktii zimni turistiky

4.1.2. Rozvoj produktii pési, cyklo a in-line turistiky

4.1.3. Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu

4.1.4. Podpora spoluprdce relevantnich aktéri v uzemi v oblasti
cestovniho ruchu, véetné preshranicni spoluprdce

4.2. Péce o volnou krajinu

4.2.1. Zlepseni vodniho reZimu v krajiné

4.2.2. Zachovdni a obnova pfirodnich krajinnych struktur

4.3. Kvalitni Zivotni prostredi v sidlech

4.3.1. Efektivni systém nakladdni s odpady a ekologickd vychova

4.3.2. Zvysovdni energetické ucinnosti objekti

4.4. Podpora zachovadni, rozvoje a propagace
mistnich kulturnich pamadtek, tradic a
regiondlnich produktii

4.4.1. Kulturni a sakralni dédictvi regionu

4.4.2. Podpora a propagace regiondlinich tradic, produkti a
femesel
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Specificky cil: 1.1. Rodina a jeji misto ve spolecnosti
Rozvojova potieba: Spolecné premisy, A

Opatieni: 1.1.1.5ir$i podpora rodinného systému v Gizemi ORLICKA [Spole¢né, A]

Opatreni je zaméreno na osobnostné-rozvojové aktivity pro verejnost, aktivity na podporu zdravych rodinnych
vztah(, posilovani vazeb v roding, vyssi miru zapojeni muzi do péce a mezigeneracniho souZiti a podporu
kvalitniho traveni spole¢ného Casu.

Opatreni: 1.1.2. Sluzby pro rodiny s détmi [Spolecné, A]

Opatreni je zaméreno na podporu realizace priméstskych tabord, klubl a aktivit s komunitnim pfesahem s cilem
zajistit kvalitni, finan¢né dostupné sluzby pro rodiny pfi zajisténi péce o déti, na podporu provozu détskych kluba,
détskych skupin a druZin (véetné nutnych investic a vybaveni) a na podporu dalSich sluzeb (napf. zajisténi svozu
déti do skol/ krouzk( atd.).

Opatieni: 1.1.3. Prace a rodina [Spolecné, A]
Opatreni je zaméreno na podporu aktivit zlepSujicich podminky pro zapojeni na trh prace.

Specificky cil: 1.2. Rozvinuta obcanska spolecnost
Rozvojova potieba: Spolecné premisy, B + C3

Opatrieni 1.2.1.: Obc¢anska spolec¢nost [Spolecné, B]

Opatreni je zamé&feno na realizaci seminaf(, prednasek, workshop, tréninkovych/zazitkovych programid a na
dalsi nastroje v oblasti demokratického uceni, na aktivity a programy smérujici k participaci na vécech verejnych,
na podporu vzniku a fungovani komunitnich center s cilem posilit participaci komunit na vécech verejnych a na
ocenéni osob pfrispivajicich komunité.

Opatieni 1.2.2.: Rozvoj dobrovolnictvi [Spolecné, B, C3]

Opatfeni je zaméreno na aktivity sméfujici k posilovani prvkd svépomoci, vzajemné pomoci a sousedské
vypomoci, na mezigeneracni projekty, vrstevnickou vypomoc, peer-to peer programy a aktivity zamérené ke
vzniku a fungovani dobrovolnickych center a vyuzivani dobrovolnik(l v organizacich. Podporovéno bude celé
spektrum aktivit (analyzy, studie a Setfeni nutnd pro posouzeni rozsahu zajmu a potfeb Uzemi, financnich
podminek a nasledného provozu vysilajici dobrovolnické organizace, propagacni, osvétové, informacni a
vzdélavaci kampané ve vztahu k formalnimu a neformalnimu dobrovolnictvi, akce a projekty zamérené na vétsi
informovanost o dobrovolnictvi, konzultacni a poradenské sluzby pro spolecnosti, které maji zajem o firemni
dobrovolnictvi, provoz dobrovolnické organizace, koordinacni aktivity,, supervize a dale aktivity zamérené na
vyuZivani dobrovolnictvi na uUrovni samotnych organizaci — napf. koordinator dobrovolnikli v organizaci,
vzdélavani, atd.).

Opatreni 1.2.3.: Podpora ¢innosti neziskovych organizaci [Spolecné, B]
Opatreni je zaméreno predevsim na podporu realizace kulturnich, spolecenskych, duchovnich a sportovnich akci
v Uzemi.

Opatieni 1.2.4.: Investice pro fungovani a rozvoj obcanské spolecnosti [Spolecné, B]
Opatreni je zaméreno na aktivity k pofizeni vybaveni a zazemi pro cinnost — technika, nabytek, pomucky, herni
prvky, klubové zahrady...

Opatreni 1.2.5.: Posileni kapacit neziskového sektoru [Spolecné, B]

Opatreni je zaméreno na aktivity na podporu vzdélavani v neziskovych organizaci s cilem zvySovat kvalifikaci
pracovniki NNO, na aktivity zamérené na vytvareni siti spolupracujicich NNO a mezisektorovou spolupréci
s cilem sdilet zkusSenosti, diskutovat nad potfebami rozvoje Uzemi a pfipravovat a realizovat projekty k rozvoji
uzemi a dale na aktivity k posileni absorpcni kapacity Gzemi (poradenstvi, animacni aktivity atd.).

Specificky cil: 1.3. Sluzby a pomoc pro osoby, které je potrebuji
Rozvojova potieba: Spolecné premisy, C

Opatieni 1.3.1.: Kvalitni zazemi pro sluzby a aktivity socidlniho zaclenovani a prevence socialniho vylouceni
[Spolecné, C, C1]

Opatfeni je zaméfeno na investice do socidlnich sluzeb dle zdkona 108/2006 Sb., na investice do vybaveni
navazné sluzby a nastroje socialniho zaélenovani a na investice pro sluzby nasledné a dlouhodobé péce, MSPP,
DZP atd.
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Opatieni 1.3.2.: Dostupné navazné a rozsitujici sluzby a aktivity socidlniho zaclefiovani, mimo ramec zakona
108/2006 Sb. [Spolecné, C, C2]

Opatreni je zaméfeno na aktivity sméfujici ke zvySeni informovanosti o potfebach osob socialné vyloucenych a
socialnim vyloucenim ohroZzenych a na edukacni aktivity pro organizace zapojené do péce, dale na terapeutické
metody vedouci ke zlepseni stavu osob se zdravotnim postizenim, zdravotnim, nebo socialnim znevyhodnénim a
na nové inovativni aktivity socidlniho zaclenovani, které v izemi doposud nebyly dostupné, nebo nové vznikla
potreba jejich financovani.

Opatrieni 1.3.3. Podpora komunitnich projektt [Spolecné, C, C3]
Opatfeni je zaméreno na aktivity, které resi problémy a potieby osob se spole¢nymi problémy, a to na principech
komunitni spoluprace, vzajemné pomoci, svépomoci, aktivizace vlastnich zdroju a spoluprace.

Opatieni 1.3.4. Dostupna sluzba CDZ v tzemi [Spolecné, C, C3]

Opatfeni je zaméreno na aktivity ke koordinaci/zastfeseni sluzby CDZ v Gzemi, k edukaci zapojenych subjektd,
mistni ,konference”, systematické vyhodnocovani a rozvoj ve spolupraci s partnery v Gzemi, dale na aktivity
smérujici k podpore neformalnich pedovatell (doprovazeni, edukace, asistence, psychologickd podpora atd.) a
na aktivity smérujici k podpore multidisciplinarniho tymu (supervize, intervize, vzdélavani...).

Opatieni 1.3.5. Siroce dostupna sluzba SPP v Gizemi Orlicka [Spole¢né, C, C4]

Opatfeni je zaméreno na aktivity ke koordinaci/zastfeseni sluzby MSPP/SPP v pobytovych zafizenich v Gzemi, k
edukaci zapojenych subjektl, mistni ,,konference”, systematické vyhodnocovani a rozvoj ve spoluprdaci s partnery
v Uzemi, dale na aktivity sméfujici k podpore neformalnich pecovatell a pozlstalych pfi péci o zavislou osobu
(doprovazeni, edukace, asistence, psychologickd podpora atd.), na aktivity sméfujici k zajiSténi materialné
technického zazemi a vybaveni pro potfeby neformalnich pecovatelt a pobytovych zafizeni poskytujicich SPP
(asistivni pomlcky, zdravotnické vybaveni) a pro zdravotnické vykony, pecovatelské a dalsi ukony a na aktivity
smérujici k podpore multidisciplinarnich tym( SPP (supervize, intervize, vzdélavani...).

Opatrieni 1.3.6. Podpora neformalnich pecovatell [Spolecné, C, C5]

Opatreni je zaméreno na aktivity pro potfeby pecujicich osob, predevsim v oblasti edukace/zaskoleni v péci
osobou zdvislou, zvladnuti naro¢nych situaci v péci o osobu zavislou, podpora pfi zvladnuti péce — mit se na koho
obratit, sdileni, péce o dusevni zdravi a aktivity umoznujici lepsi vyvazeni péce o rodinu — péce o zavislou osobu
— péle o sebe — ptip. zaméstnani, podpora po ukonéeni dlouhodobé péce, dale na nové/inovativni aktivity
zamérené na odlehceni situace neformalnich pecovatell a hlubsi podporu osob v zavislém postaveni (nabidka
komunitnich aktivit s vhodnym aktivizaCnim programem, mozZnost kratkodobého zastoupeni neformdlniho
pecovatele v péci, vyuziti dobrovolnictvi atd.) a na aktivity zamérené na posileni spoluprace pobytovych zatizeni
a neformdlnich pecovatell a cilem podpofit/umoznit zapojeni rodiny (v postaveni neformalniho pecovatele) do
péce o osoby vyuZivajici zafizeni socidlnich sluZeb (pobytové, odlehcovaci atd.).

Opatieni 1.3.7. Podpora a pomoc pro osoby v akutni nouzi a/nebo jinak nepfiznivé Zivotni situaci [Spole¢né,
C, C5]

Opatreni je zaméreno na aktivity cilené na finan¢ni gramotnost a predchazeni a feseni problematiky zadluzenosti,
na aktivity cilené na hmotnou pomoc pro osoby v hmotné nouzi, na aktivity k feSeni potfeb osob v akutni nouzi
do doby pokryti potfeb osob v rdmci systému socialnich a navaznych sluzeb atd., dale na inovativni aktivity cilené
do oblasti aktivizace mistnich zdroji k podpofe a pomoci osobam v nepfiznivé situaci (na pomezi dostupnych
sluZeb), a to prostfednictvim svépomoci, sdilené péce, homesharingu, vrstevnické vypomoci, dobrovolnictvi,
komunitni prace atd. a na aktivity na podporu vzniku a zajisténi provozu pobytového zafizeni pro osoby bez
pristresi, které nespliuji podminky pro prijeti do pobytovych zafizeni stavajici sité socialnich sluzeb.

Opatieni 1.3.8. Podpora pro socialné vyloucené lokality [Spolecné, C, C6]

Opatfeni je zaméFeno na aktivity cilené na komplexni pFistup k potfebdm SVL lokalit a lokalit, vykazujicich prvky
socidlniho vylouéeni s téZistém v oblasti pokracovani komunitni prace a posilovdni role komunitniho centra jako
osvédcéeného nastroje pro motivaci obyvatel SVL a osvojovani kompetenci ke sniZovani problému socidlniho
vylouceni a participaci na feseni véci verejnych a na aktivity na podporu vzdélavani a dokonceni studia.

Opatfeni 1.3.9. Podpora spoluprace, sitovani a posilovani absorpéni kapacity uzemi [Spole¢né, C, C7]

Opatreni je zaméreno na aktivity k vytvareni siti spolupracujicich organizaci jako moznosti predavani zkusenosti,
vzajemného uceni, sdilenému reseni potieb v oblasti podpory a pomoci osobam, které pomoc potrebuiji, dale na
podporu strategického planovani v organizacich, na zvySeni miry vzajemné spoluprace a ucinné komunikace obci
a jejich zastupitelstev s dalSimi aktéry/organizacemi/sluzbami v Uzemi a na podporu lokalni koncepcni,
strategické ¢i metodické Cinnosti obci v oblasti socidlniho zacleriovani ve spolupraci s dalSimi subjekty, napf. pfi
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aktivnim zjistovani potfeb v obci (prizkumy a Setfeni lokalniho charakteru) nebo pfi zavadéni koordinovaného
pfistupu k feseni dané problematiky v Uzemi (koordinace a sitovani), napf. tvorba obecnich pland prevence
rizikovych socialnich jevl a krizovych plant obce pro oblast socidlniho zacleriovani. Déle je opatfeni zaméfeno na
podporu posileni vykonu socialni prace v obcich a na aktivity k posileni absorpéni kapacity Uzemi /poradenstvi,
animacni aktivity, omezovani administrativni naro¢nosti atd./.

Specificky cil: 1.4. Vzdélani jako pilif udrzitelného rozvoje tzemi
Rozvojova potieba: Spolecné premisy, D

Opatieni 1.4.1. Optimalni vSestranny rozvoj Zaklu sSkol v celém spektru praktickych €innosti a dovednosti
[Spolecné, D1]

Opatfeni je zaméfeno na aktivity na vybaveni Skol za uUcelem zvysSeni kompetenci Zakl v odbornych
dovednostech, k nacviku praktickych ¢innosti a dovednosti déti a zak( na vSech Urovnich vzdélavaciho procesu
(véetné vzdélavani déti od 2 let), zvySeni schopnosti v IT a cizich jazycich, které jim pomohou v budoucim
uplatnéni na trhu préce, a investice k podpofe inkluzivniho vzdélavani zaka.

Opatreni 1.4.2. Dostate¢na kapacita, odbornost a podpora tcastnikd vzdélavani [Spoleéné, D1]

Opatreni je zaméreno na aktivity vedouci ke zvySovani a/nebo udrzeni kapacit Gc¢astnik( vzdélavani formou
vzdélavani a nasledné podpory pfi zavadéni do vyuky, tj. na vzdélavani pedagogl, véetné néasledné podpory pfi
zavadeéni ziskanych zkusSenosti a mozZnosti sdileni ziskanych zkuSenosti, na podporu zavadéni vzdélavacich
programl zamérenych na zvySovani pedagogickych a manaZerskych kompetenci a na zvySovani kompetenci
Ucastnikll dialogu ve vzdélavani, na podporu vymeénnych pobyt(l, stazi, praxi atd., na podporu skol v oblasti
strategického planovani a pedagogického leadershipu, a dale na aktivity zamérené na personalni podporu skol,
tj. na podporu plsobeni Skolnich psychologl a specialnich pedagogli ve Skoldch , na podporu pusobeni
psychologl, specidlnich pedagogli a socialnich pracovnik(l ve Skolskych poradenskych zafizenich a na zajisténi
kontinualni podpurné logopedické péce ve skolach a skolskych zafizeni.

Opatfeni 1.4.3. Podpora spoluprace, sitovani a posilovani absorpéni kapacity uzemi [Spoleéné, D1]

Opatfeni je zaméfeno na podporu rozvoje a posileni iniciativ vedouci k ziskdvani zkuSenosti a sitovani mezi
Skolami, tj. na aktivity zamérené na vytvareni siti spolupracujicich pedagogl a Skol jako mozZnosti predavani
zkuSenosti, vzajemného uceni, sdilenému reseni potieb Skol a spolecné diskuse nad aktualnimi potrebami
v oblasti vzdélavaci politiky v Uzemi, na aktivity vedouci k podpore efektivni spoluprace skol, skolskych zatizeni a
firem prispivajici ke zvySovani souladu mezi poZadavky trhu prace a trhu absolventll (spoluprice skol a
firem/NNO — praxe, staze, projektové dny, workshopy atd.) a na aktivity zamérené na posilovani spoluprace
s rodici, dale na podporu spoluprace se zastupci firem, starosty mést jako zfizovateli zakladnich Skol a
podporovateli rozvoje firem v regionu v ramci motivace zaku ke studiu a na aktivity k posileni absorp¢ni kapacity
uzemi (poradenstvi, animacni aktivity pro $koly, omezovani administrativni naro¢nosti, atd.).

Opatreni 1.4.4. Skola pro 21. stoleti [Spole¢né, D1]

Opatreni je zaméreno na aktivity cilené na inovace ve vyuce a modernizaci vyucovacich metod a forem vedoucich
k rozvoji kritického a kreativniho mysleni déti a zak(l a k rozvoji podnikavosti, na podporu kariérového
poradenstvi a na podporu demokratického uéeni, déle na aktivity zamérené na vyhledani talentovanych zakd, na
pfipravu vyzkumnych projektl, mentoring a dalsi aktivity a projekty organizované skolou na podporu rozvoje
talentovanych 7akd, na aktivity zamérené na doucovani pro Zaky se snizenou motivaci a pro zaky ohrozené
opakovanym Skolnim nelspéchem, na podporu socializace Zak ohroZenych skolnim netdspéchem i mimo ramec
Skolniho vzdélavani a na aktivity podporujici well-being Zakd a pedagog.

Opatieni 1.4.5. Komunitni role ve vzdélavani [Spolecné, D1]

Opatfeni je zaméFfeno na podporu uplatnéni témat regiondlniho vzdélavani do SVP Z§ a MS, na tvorbu
regiondlnich vzdéldvacich materidll (ucebnice, pracovni seSity, interaktivni prezentace, ..) a pofizeni
vzdélavacich pomucek, na tvorbu interaktivnich prezentaci, na vznik prezentaénich center a expozic s regionalni
a mistni tématikou, na vystavbu, rekonstrukci, modernizaci, rozsifeni a vybaveni prostor plnicich komunitni role
vzdéldvani a na vystavbu, rekonstrukci, modernizaci, rozsifeni a vybaveni $kol a Skolskych zatizeni pro potreby
komunitniho vyuziti.

Opatieni 1.4.6. Nabidka celoZivotniho vzdélavani [Spolecné, D2]

Opatreni je zaméreno na zajisténi nabidky celoZivotniho vzdélavani obyvatel v Uzemi (seminare, prednasky,
vzdéldvaci kurzy atd.). Soucasné je tieba podpofit investice, stavebni Upravy a pofizeni materidlné — technického
vybaveni nezbytného pro realizaci nabidky celoZivotniho vzdélavani.
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Specificky cil: 2.1. Rozvinuta zemédélska vyroba a lesnictvi
Rozvojova potieba: E + N2

Opatreni: 2.1.1 Rozvoj Zivocisné vyroby, zpracovani a odbytu, rozvoj potravinarstvi a Slechtitelské tradice [E,
E1]

Opatreni je zamérfeno na podporu stavebnich a technologickych investic (digitalizace vyroby, inovace...)
v zemédélstvi v oblasti Zivocisné vyroby, zpracovani a odbytu a rozvoji potravinarstvi a Slechtitelské tradice.

Opatfieni: 2.1.2. Rozvoj rostlinné vyroby [E, E1]
Opatfeni je zaméfeno na podporu stavebnich a technologickych investic (digitalizace vyroby, inovace...)
v zemédélstvi v oblasti rostlinné vyroby.

Opatreni: 2.1.3. Diverzifikace zemédélské vyroby [E, E1]
Opatreni je zaméreno na podporu stavebnich a technologickych investic (digitalizace vyroby, inovace...)
v zemédélstvi s cilem diverzifikace zemédélské vyroby.

Opatreni: 2.1.4. Podpora tradi¢niho sektoru dievozpracujicich podnikl a lesniho hospodafstvi [E, E2, N2]
Opatfeni je zaméreno na investice do technologii, strojli a staveb v dfevozpracujicim prdmyslu a v oblasti lesniho
hospodafstvi.

Specificky cil: 2.2. Fungujici a konkurenceschopny sektor nezemédélského podnikani
Rozvojova potieba: F

Opatreni: 2.2.1. Podpora technologické inovace podniki s dirazem na MSP [F, F1]

Opatreni je zaméfeno na poftizeni nebo modernizaci novych technologii pro vyrobu a sluzby, na rozvoj
automatizace, robotizace a inovaci podnikatelskych procesi a na SW inovace v podnicich (cloudové simulace,
softwarova bezpecnost, fizeni procest jakosti).

Opatieni: 2.2.2. Rozvoj lidskych zdroji v podniku [F, F2]

Opatfeni je zaméreno na vzdélavani potencidlnich zaméstnanct, na dalsi vzdéladvani zaméstnancl a na vytvareni
a zavadéni modernich systéml fizeni a rozvoje lidskych zdrojl, pracovni mentoring, mezigeneracni tandemy na
pracovistich.

Opatieni: 2.2.3. Dosahovani energetickych uspor a zvySovani podilu OZE v podnikatelském sektoru [F, F3]

Opatreni je zaméreno na investice do energetickych Uspor a vyuziti OZE (regulace otopné soustavy, udrzitelné a
nizkoemisni zdroje vytapéni, zateplovani, FVE, Uspory ve vyrob. zatizenich, uZitkova vozidla na alternativni
pohon...), na energeticky management a na podporu zapojeni podnik( a dalSich aktért do komunitni energetiky.

Opatreni: 2.2.4. Konkurenceschopné a dostupné sluzby cestovniho ruchu [F, F4]

Opatreni je zaméreno na komplexni modernizace stdvajicich ubytovacich a stravovacich kapacit a na rozsifovani
nabidky produktl a sluzeb, véetné téch, které jsou uréeny osobam s handicapem (bezbariérové pfistupy a
prostory atraktivit a ubytovacich kapacit, nabidka specifickych doprovodnych sluzeb...).

Specificky cil: 2.3. Inovativni a proregionalni aktivity k podpofe zaméstnanosti
Rozvojova potieba: G

Opatieni: 2.3.1. Podpora inovativnich aktivit k podpofe zaméstnanosti a podpora proregionalnich aktivit
zaméstnanosti [G]

Opatfeni je zaméfeno na prostupné zaméstnavani s dlrazem na podporu osob dlouhodobé nezaméstnanych
vobci (s vazbou na feSeni dalSich rodinnych a komunitnich problém() a s dlrazem na zapojeni verejné
prospésnych zaméstnavatel( (obce, NNO) — zacvik/ trénink pod dohledem mentora a nasledné zapojeni
soukromé sféry (udrzitelna pracovni mista na volném trhu prace), dale na komunitné prospésné zaméstnavani
s dlirazem na podporu mistnich verejné prospésnych zaméstnavatel(, ktefi primarné uspokojuji mistni poptavku,
nabizeji lokalni vyrobky a sluzby a zaméstnavaji znevyhodnéné cilové skupiny zejména na malych obcich (s cilem
napf. zachovani mistniho obchodu, zajisténi provozu pojizdné prodejny apod.), na podporu tvorby pracovnich
mist v oblasti: péce o vesnickou pospolitost (udrZovani sousedskych vztah, péce o staré obcany, pomoc socialné
slabym spoluobcéantim, spolkova ¢innost, vychova a priprava pokracovatell v samospravé obce; prizkumy
nazorll obcanl, kulturni a osvétova cinnost, komunitni socidlni prace, komunitni Skolstvi, koordinace
dobrovolniki a neformalnich pecovatell apod.), udriby verejnych prostranstvi, péce o krajinu a ochrany
Zivotniho prostredi, sdilenych a druZstevnich aktivit, informacnich technologii za Ucelem zlepseni kvality Zivota
v obci a obc¢anské vybavenosti (zejména sluzby, napt. obchody pro obce apod.).

Opatieni: 2.3.2. Podpora socidlniho podnikani [G]
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Opatreni je zaméfeno na aktivity cilené na provozovani socidlniho podniku (mzdy pracovnika poskytujiciho
psycho-socialni podporu osob z cilovych skupin, marketing socidlniho podniku, zazemi socidlniho podniku pro
potfeby osob se ZP/zdravotnim znevyhodnénim, spolufinancovani rezijnich vydajd, podpora fundraisingu...).

Specificky cil: 2.4. PIné rozvinuta a fungujici spoluprace v oblasti podnikatelského sektoru
Rozvojova potieba: H

Opatfeni: 2.4.1. Podpora spoluprace, sitovani a posilovani absorpéni kapacity Gzemi [H]

Opatfeni je zaméFeno na sdileni technologii a know-how v oblasti robotizace, digitalizace a automatizace, na
rozvoj spoluprace aktér(l v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (spoluprace podnikdl mezi sebou, s profesnimi
organizacemi, vyzkumnymi a vyvojovymi pracovisti), na podporu rozvoje start-upd (aktivity vzdélavaci, investicni
i provozni), podnikatelské inkubatory a podporu podnikani na zkousku, na zintenzivnéni spoluprace firemni a
na rozvoj spoleénych vzdélavacich a motivacnich aktivit firem zamérenych na rozvoj lidskych zdrojd ve firmach,
na spolupréci pti propagaci a marketingu podnik(, na sdileni zkusenosti, odbornou, poradenskou a konzulta¢ni
podporu a na animacni podporu Uzemi.

Specificky cil: 3.1. Bezpecna, dostupna a funkcni obéanska vybavenost v obcich
Rozvojova potieba: | + D1

Opatreni: 3.1.1 Vefejna prostranstvi a zelen [I1]
Opatreni je zaméreno na revitalizaci center obci a vefejnych prostranstvi véetné mobiliare, na revitalizaci zelené
(zelenych ploch, parkt a aleji), na vysadbu nové i péci o stavajici zelen.

Opatieni: 3.1.2. Kulturni, sportovni a spolecensky Zivot a péce o obecni majetek [12]

Opatfeni je zaméfeno na rekonstrukce/modernizace/vystavbu/vybaveni obecnich objektd (kulturni domy,
knihovny, obecni urady, sportovni haly, télocvicny a sportovisté, muzea a dalsi verejné budovy) véetné zazemi
pro komunitni aktivity.

Opatreni: 3.1.3. Dostupné a kvalitni zazemi pro vzdélavani a sluzby péce o déti [I3, D1]

Opatreni je zaméreno na aktivity cilené na zajiSténi dostatecné kapacity kvalitniho a cenové dostupného zazemi
pro predskolni vzdélavani a zajisténi sluzeb péce o déti v mistech, kde neni kapacita dostatecna nebo je
zajistovana na zakladé vyjimky (détské kluby, détské skupiny, skolni druZiny, ...) a na aktivity cilené na investice/
modernizace/novou vystavbu kol a Skolskych zafizeni, v¢. Skolnich zahrad a jidelen a investice vedouci ke zvySeni
standardu Skoly pfi formalnim i neformdlnim vzdélavani (Skolni Satny, kabinety, socidlni zazemi, spolecné
prostory skol, kmenové ucebny, sportovisté, skolni zahrady, atd.).

Opatreni: 3.1.4. Zakladni sluzby v obcich [14]

Opatfeni je zaméreno na podporu lokdlnich obchodnikd a podnikatell (Upravy a vybaveni provozovny, sleva
z ndjmu, prispévek na ¢innost...), na podporu dopliikovych sluZzeb, véetné modernich a alternativnich forem
(napF. vydejni mista apod.) a na propagaci lokélnich vyrobk( / vyrobcd a osvétu obyvatel.

Opatieni: 3.1.5. Dostupné bydleni [I5]

Opatreni je zaméreno na investi¢ni pfipravu ploch pro vystavbu bydleni v obcich, na podporu vystavby zvysenim
nabidky pozemkl k vystavbé RD a na investice do bytového fondu (rekonstrukce a vystavba bytl, vcetné
startovacich a socialnich).

Opatreni: 3.1.6. Technicka infrastruktura obci [16]

Opatreni je zaméreno na reseni technické infrastruktury v obcich, tj. na dostavby a rekonstrukce kanalizacnich
radd, COV ¢&i jinych zplsobl nakladani s odpadnimi vodami, na obnovu/rekonstrukci/modernizaci vefejného
osvétleni, na rozsifeni vodovodnich Fada a realizaci novych zdrojd pitné vody, na budovani/rozsiteni plynovych
radd a pripojek a dalSich ekologickych zdroji vytapéni a na rozvoj pokryti Uzemi sluzbou vysokorychlostniho
internetu.

Specificky cil: 3.2. Kvalitni, bezpe¢na, dostupna a ekologicka doprava v uzemi
Rozvojova potieba: J

Opatieni: 3.2.1 Obnova mistnich komunikaci [J1]
Opatreni je zaméreno na rekonstrukce, obnovu a budovani mistnich silniénich komunikaci, rekonstrukce mostka,
cest a navazujicich parkovist a na tvorbu a aktualizaci pasport mistnich komunikaci.
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Opatreni: 3.2.2. ZvySeni bezpecnosti v dopravé [J2]

Opatreni je zaméreno na rekonstrukce a budovani chodnik(i, na realizaci prvk( smérujicich ke zvySeni
bezpecnosti chodcl (prechody, retardéry, osvétleni, radary, zpomalovaci pruhy) a na studie feSeni bezpecnosti
dopravy.

Opatieni: 3.2.3. Rozvoj cyklodopravy [J3]

Opatreni je zaméreno na budovani a obnovu cyklostezek a smiSenych stezek pro chodce a cyklisty, na realizaci
opatieni na rozvoj bezpecné cyklodopravy v intravilanech mést a obci a na budovani doprovodné infrastruktury
pro cyklodopravu (znaceni cyklostezek a cyklotras, mista pro Gschovu kol, napojeni na integrovanou dopravu,
dobijeci mista pro elektrokola...).

Opatreni: 3.2.4. Rozvoj ekologické a bezbariérové dopravy [J4]

Opatfeni je zaméfeno na investice pro rozvoj bezemisni a nizkoemisni formy dopravy (pofizeni elektromobild,
rozsiteni sité rychlodobijecich stanic, car sharing) a na odstranéni bariér v dopravé zohlednujici specifické potreby
osob se snizenou moznosti pohybu a orientace.

Specificky cil: 3.3. ZvySeni bezpeénosti a prevence negativnich jevi v Gzemi
Rozvojova potieba: K

Opatreni: 3.3.1 Zlepseni protipovodiiové prevence a bezpecnosti [K, K1]

Opatreni je zaméreno na realizaci protipovodriovych opatieni (vystavba zabrannych opatieni a hrazi, komplexni
pozemkové Upravy) a na vyuziti modernich technologii v ramci protipovodriové ochrany (vystrazné systémy,
hlasice, varovné sirény, centralni pulty ochrany).

Opatieni: 3.3.2. ZvySeni pozarni bezpecnosti, véetné podpory JSDH v tizemi [K, K2]

Opatreni je zaméreno na zkvalitnéni materialné technického vybaveni IZS, predevsim JSDH v Gzemi
(vystavba/rekonstrukce hasi¢skych zbrojnic, investice do vybaveni), na rekonstrukce/revitalizace umélych zdrojl
pozarni vody v obcich a na vyuZiti modernich technologii v ramci poZzarni ochrany (vystrainé systémy, pozarni
hlasice, varovné sirény, centralni pulty ochrany).

Specificky cil: 3.4. Spoluprace obci, sdileni a posilovani absorpéni kapacity
Rozvojova potreba: L

Opatieni: 3.4.1 Podpora spoluprace, sitovani a posilovani absorpéni kapacity Gzemi [L]
Opatreni je zaméreno na aktivity k posileni absorpcni kapacity Uzemi, poradenstvi, animacni aktivity, vzdélavani,
prezentace a sdileni pfiklad(i dobré praxe.

Specificky cil: 4.1. Rozvoj etablovanych a inovativnich produktl a sluzeb
Rozvojova potieba: M

Opatreni: 4.1.1 Rozvoj produktt zimni turistiky [M, M1]

Opatreni je zaméreno na budovani infrastruktury nastupnich mist pro provoz sjezdového a bézeckého lyZovani,
na pofizeni vybaveni a technologii pro udrzbu béZeckych a sjezdovych trati, na podporu obnovy a znaceni
bézeckych tras a na investice do systému pro monitoring a usmérnovani pohybu navstévnik(.

Opatreni: 4.1.2 Rozvoj produktt pési, cyklo a in-line turistiky [M, M1]

Opatreni je zaméfeno na budovani infrastruktury ndstupnich mist, pofizeni vybaveni a mobilidfe, na obnovu
znaceni a vybaveni turistickych a cykloturistickych tras, budovani infrastruktury pro pobyt v pfirodé (odpocivadla,
nocovisté, tabofisté atd.) a na investice do systémU pro monitoring a usmérfiovani pohybu navstévnikd.

Opatieni: 4.1.3. Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu [M, M2]

Opatreni je zaméreno na mapovani hodnotnych prvkd v Uzemi, na budovani naucnych stezek a udrzbu
stavajicich, na rekonstrukce pfirodnich prvkl véetné udrzby stavajicich, na zpristupfiovani hodnotnych pfirodnich
lokalit, vyhlidek apod., ddle na aktivity ke zvySovani bezpecnosti navstévnik( v prirodé a na investice do vyuZiti
|éCivych radioaktivnich pramen(.

Opatreni: 4.1.4. Podpora spolupriace relevantnich aktéri v Gzemi v oblasti cestovniho ruchu, véetné
preshranicni spoluprace [M, M3]
Opatfeni je zaméreno na realizaci produktl CR a jejich marketing, na zkvalitnéni a rozvoj stavajicich destinacénich

.....

turistickych sluzeb, na sdileni zkusenosti, sitovani a animacni ¢innost a dale na podporu pfeshraniéni spoluprace.
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Specificky cil: 4.2. Péce o volnou krajinu
Rozvojova potieba: N

Opatrieni: 4.2.1 ZlepSeni vodniho rezimu v krajiné [N1]

Opatreni je zaméreno na investice do protipovodnovych technickych opatfeni (poldry, mokrady, upravy a
zachovani koryt vodnich tokd v souladu s historickou zku$enosti — zachovani meandrd, fi¢nich niv, zaplavovych
uzemi), na podporu Setrného zemédélstvi a lesnictvi (roz¢leriovani lan(, sniZzeni ¢etnosti pouZivani tézké techniky,
volba vhodnych plodin = zamezi odtoku vody po povrchu z Gzemi, erozi plidy a povodnim) a na investice do
protipovodiiovych netechnickych opatfeni (definovani a pravni zajisténi zaplavovych Uzemi, osvéta a vychova
verejnosti).

Opatreni: 4.2.2 Zachovani a obnova pfirodnich krajinnych struktur [N2]

Opatreni je zaméreno na investice do vysadby smisené druhové skladby v lesich, na investice do pofizeni techniky
(v€etné taznych koni) pro udrzbu lesnich biotopd, na investice do téZby napadenych drevin a aktivity do prevence
— osvéty obyvatel a na investice do sniZzeni zamoreni Uzemi invazivnimi rostlinami s pouziti mechanickych ci
Setrnych chemickych metod.

Specificky cil: 4.3. Kvalitni Zivotni prostiedi v sidlech
Rozvojova potieba: O + 12

Opatieni: 4.3.1 Efektivni systém nakladani s odpady a ekologicka vychova [01]

Opatreni je zaméreno na aktivity do osvéty (tfidéni odpadu, prevence vzniku odpadu) a vzdélavani, na podporu
investic do infrastruktury stavajicich a budovani novych sbérnych dvord, sbérnych mist, kompostaren, tridicich
linek, na podporu rozvoje cirkuldarni ekonomiky a investice do novych ,smart“ technologii na
zpracovani/tfidéni/svoz odpadu, déle na podporu meziobecni spoluprace v této oblasti.

Opatreni: 4.3.2 ZvySovani energetické ucinnosti objektti [02, 12]

Opatfeni je zaméfeno na investice do vymény topnych systém, do zatepleni budov, vymény oken a vymény
svételnych zdrojd, na energeticky management a podporu zapojeni aktér( do komunitni energetiky, dale na
podporu meziobecni spoluprace v této oblasti a aktivit do osvéty, vzdélavani obyvatel.

Specificky cil: 4.4. Podpora zachovani, rozvoje a propagace mistnich kulturnich pamatek, tradic a regionalnich
produktt
Rozvojova potieba: P

Opatreni: 4.4.1 Kulturni a sakralni dédictvi regionu [P1]
Opatreni je zaméreno na investice do obnovy a ozZiveni kulturnich a sakrdlnich pamatek v Uzemi.

Opatreni: 4.4.2 Podpora a propagace regionalnich tradic, produktt a femesel [P2]
Opatfeni je zaméfeno na animaci podnikatelského potencidlu na venkové, na propagaci lokdlnich
vyrobki/vyrobcl (nejen) z potravinarské oblasti a na osvétu obyvatel.

3.2 Vazba na Strategii regionalniho rozvoje CR 21+

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+ (dale SRR CR 21+) vymezuje 6 zakladnich strategickych cild, z toho je 5
uzemnich (metropolitni Gzemi, aglomerace, regionalni centra a jejich venkovské zazemi, strukturdlné postizené
kraje, hospodarsky a socialné ohroZzena tUzemi) a 1 prlifezovy cil vénovany verejné spravé v oblasti regionalniho
rozvoje. Pro MAS ORLICKO je relevantni strategicky cil SRR CR 21+ &. 3 - uréeny pro regiondlni centra a jejich
venkovské zdzemi, pro ¢ast Gzemi strategicky cil ¢&. 5 (ORP Kraliky a Ceskd Trebova), ktery je zaméfen na
hospodarsky a socialné ohrozena uzemi a strategicky cil ¢. 6 zaméreny na vefejnou spravu.

Provéazanost cild SCLLD MAS ORLICKO a SRR CR 21+ uvadi Tabulka ¢&. 5. Z grafického znazornéni je patrné, ze
nejvétsi podil cild MAS ORLICKO naplfiuje strategicky cil SRR CR 21+ €. 3: ,,Hospoddrsky stabilizovand regiondini
centra predstavuji snadno dostupnd centra kultury, zaméstnanosti a obsluZnosti pfislusnych funkcnich regiond,
jejich venkovské zdzemi je na regiondlni centra dobre dopravné napojeno, disponuje dostatecnou siti sluZeb a jsou
v ném uplatfiovdna inovativni reseni”.

Podil opatieni SCLLD, kterd nenaplfiuji Zadny specificky cil SRR CR 21+ je 5,26 % (tj. 3 opatieni — v tabulce ¢&. 5
zvyraznény Cervené) ze vsech opatieni Strategického ramce SCLLD MAS ORLICKO (tj. 57 opatieni).
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Tabulka 5 Napliiovani SRR CR 21+ prostiednictvim opatieni Strategického ramce SCLLD

. S _— . . ificky cil SRR CR 21
8 Specificky cil strategického ramce SCLLD Opatfeni strategického ramce Specificky cil SRR € +

3.1.13.2{3.3.|3.4.|3.5.{5.1.]5.2.|5.3.|5.4.|6.1,

1.1.1 3ir3i podpora rodinného systému v tizemi ORLICKA

SC 1.1. Rodina a jeji misto ve spoleénosti 1.1.2. Sluzby pro rodiny s détmi

1.1.3. Pracea rodina

1.2.1. Obcanska spoleénost

1.2.2. Rozvoj dobrovolnictvi

SC 1.2. Rozvinutd ob¢anskd spoleénost 1.2.3. Podpora &innosti neziskovych organizaci

1.2.4. Investice pro énia rozvoj

1.2.5. Posileni kapacit neziskového sektoru

1.3.1. Kvalitni zazemi pro sluzby a aktivity sociaIniho zalefiovani a prevence
socialniho vylougeni

1.3.2. Dostupné ndvazné a rozsifujici sluzby a aktivity socialniho
zaélefiovani, mimo ramec zikona 108/2006 Sb.

1.3.3. Podpora komunitnich projektd

1.3.4. Dostupna sluzba CDZ v Gzemi

SC1.3. Sluzby apomoc pro osoby, které je potfebuji ;35 siroce dostupna sluzba SPP v izemi Orlicka

1.3.6. Podpora neformaInich petovatel &

SO 1 - Lidé a obé&anska spoleénost

1.3.7. Podpora a pomoc pro osoby v akutni nouzi a / nebo nepfiznivé zivotni
situaci

1.3.8. Podpora pro socialné vylougené lokality

1.3.9. Podpora spoluprace, sitovani a posilovani absorpéni kapacity Gzemi

1.4.1.0ptimalni viestranny rozvoj zaki $kol v celém spektru praktickjch
&innostia i

1.4.2. Dostate¢na kapacita, odbornost a podpora G¢astnikli vzdélavani

1.4.3. Podpora spoluprace, sitovani a posilovani absorpéni kapacity tzemi

SC 1.4. Vzdélani jako pilif udrZitelného rozvoje izemi
1.4.4. 8kola pro 21. stoleti

1.4.5. Komunitni role ve vzdélavani

1.4.6. Nabidka celoZivotniho vzdélavani

2.1.1. Rozvoj ivo&isné vyroby, zpracovani a odbytu, rozvoj potravinarstvia
[stechtitelské tradice

2.1.2. Rozvoj rostlinné vyroby

SC 2.1. Rozvinutd zemédélska vyroba a lesnictvi
2.1.3 Diverzifikace zemédélské vyroby

2.1.4 Podpora tradi¢niho sektoru dfevozpracujicich podnikt a lesniho

2.2.1. Podpora technologické inovace podniki s diirazem na MSP.

SC 2.2 Fungujici a konkurenceschopny sektor 2:2.2. Rozvoj lidskych zdrojd v podniku

nezemédélského podnikéni 2.2.3. Dosahovani energetickych spor a zvySovani podilu OZE v
i sektoru

2.2.4. Konkurenceschopné a dostupné sluzby cestovniho ruchu

50 2: Podnikatelsky sektor a trh préce

SC2.3. Ui propojeni potfeb vefejného zgjmua  |2-3-1 Podpora invovativnich aktivitk podpofe zaméstnanosti a podpora
proregionalnich aktivit zamé i

socialniho za¢lefovani's lokalnimi politikami
zaméstnanosti 2.3.2. Podpora socidlniho podnikani

SC 2.4. PIné rozvinutd a fungujici spolupréce v oblasti , . o L o
P gl 2.4.1. Podpora spolupréce, sitovani a posilovéni absorpéni kapacity Gzemi
) sektoru

3.1.1. Vefejna prostranstvi a zeled

3.1.2. Kulturni, sportovni a spoletensky Zivot a péte o obecni majetek

SC3.1.Bezpeénd, dostupnd a funkénf obanskd 3.1.3. Dostupné a kvalitni zazemi pro vzdélavani a sluzbypéte o déti

vybavenost v obcich 3.1.4. Zakladni sluiby v obcich

3.1.5. Dostupné bydleni

. Technickd infrastruktura obci

&ni rozvoj Gzemi
=
2
&

3.2.1. Obnova mistnich komunikaci

3.2.2. Zj3eni bezpeénosti v dopravé

SC 3.2. Kvalitni, bezpena a ekologicka doprava v Gzemi
3.2.3. Rozvoj cyklodopravy

SO 3: Investi

3.2.4. Rozvoj ekologické a bezbariérové dopravy

SC 3.3. Zvyieni bezpeénosti a prevence negativnich jevi |3-3-1- ZlepSeni proti flové prevence a

MLzen 3.3.2. ZvyZeni pozrni bezpeénosti, véetné podpory JSDH v Gzemi

SC 3.4. Spolupréce obci, sdileni a posilovani absorpéni
kapacity.

3.4.1. Podpora spolupréce, sitovani a posilovéni absorpéni kapacity tzemi

4.1.1. Rozvoj produktd zimni turistiky

4.1.2. Rozvoj produktt péi, cyklo a in-line turistiky

SC 4.1. Rozvoj etablovanych a inovativnich produktt a

sluzeb 4.1.3. Rozvoj udrZitelného cestovniho ruchu

4.1.4. Podpora spolupréce relevantnich aktérd v tzemi v oblasti cestovniho
ruchu, véetné preshraniéni spoluprace

4.2.1. Zlep3eni vodniho rezimu v krajiné

SC4.2. Péce o volnou krajinu
4.2.2. Zachovéni a obnova pfirodnich krajinnych struktur

4.3.1. Efektivni systém naklddani s odpady a ekologicks vchova

SC 4.3. Kvalitni Zivotni prostfedi v sidlech
4.3.2. ZvySovani energetické Gcinnosti objektd

S0 4: Krajina, pFiroda a mistni bohatstvi

SC 4.4. Zachovani a propagace mistnich kulturnich 441 Kulturnia sakraIni dédictvi regionu

pamatek, tradic a regionalnich produktd 4.4.2. Podpora a propagace regiondInich tradic, produktd a femesel




3.2.1 Soulad cili Strategického ramce SCLLD s dal$imi sektorovymi a uzemné rozvojovymi
strategickymi dokumenty

Kapitola neni feSena na Urovni tohoto dokumentu.

3.3 Popis integrovanych rysi strategie

V ramci strategie jsou identifikovany M, a to u téch opatreni, jejichz samostatna realizace by nebyla
smysluplnd pro dosaZeni cil(l v dané oblasti/ tématu. Naptiklad nema smysl budovani infastruktury cestovniho
ruchu (Opatfeni 2.2.4. Konkurenceschopné a dostupné sluzby cestovniho ruchu, pokud nebude v Uzemi
podporovan také rozvoj produktii cestovniho ruchu — Opatfeni 4.1.1. - 4.1.3.). je identifikovana také
u opatreni, které jsou zaméreny na podporu posilovani kapacit potencidlnich nositelll projektl (podpora
spolupréace, vzdélavani a sitovani), u kterych bylo identifikovano, Ze je toto podminka jejich zapojeni do
jednotlivych opatreni (napt. pokud bude realizovano opatreni 1.2.5. Posileni kapacit neziskového sektoru a
neziskovym organizacim bude poskytnuta potfebnd podpora, ziskaji tak potfebnou kapacitu pro uUspésné
zapojeni do opatieni 1.1.1. — 1.2.4., ktera reaguji na identifikované potreby a problémy Uzemi).

Silné vazby:

e 1.2.5. realizaci opatfeni bude poskytnuta potfebnd podpora potencidlnim nositelim projekt(. Organizace
ziskaji potfebnou kapacitu pro Uspésné zapojeni do opatfeni 1.1.1. — 1.2.4., ktera reaguji na identifikované
potfeby a problémy uzemi

e 1.3.9. realizaci opatfeni budou vytvofeny podminky pro Gspésné zapojeni organizaci/$kol/do opatfeni 1.3.1.
-1.3.8.

e 1.4.3.realizaci opatfeni budou vytvofeny podminky pro Uspésné zapojeni organizaci do patfeni 1.4.1., 1.4.2,,
1.4.4.21.4.5.,1.4.6. a dale povede k Gsp&inému zapojeni opatfeni 2.4.1. U&inna podpora vznikne i ve vztahu
k opatreni 3.1.3.

e podpora celoZivotniho vzdélavani (1.4.6.) ma vyznamny dopad na potfebu vzdélavani obyvatel, za ucelem
jejich soustavné kvalifikace a schopnosti prizpUsobovat se technologickym zménam (i v pracovnim uplatnéni)

e vzhledem k Uzkému navazani zemédélského sektoru na ZivociSnou a rostlinou vyrobu je dalsi rozvoj a
stabilizace téchto podnikli podminéna investicemi do obou téchto oblasti (2.1.1. a 2.1.2.). Dostatecné
vybavené zemédélské podniky potom maji ochotu vstupovat do jinych oblasti (diverzifikace zemédélské
vyroby 2.1.3.), ¢imZ se dale upevniuje jejich pozice na trhu

e podpora rozvoje lidskych zdrojli (2.2.2.) je nutna pro technologické a inovacni zmény podnikl (2.2.1.)

e (¢inna spoluprace, sitovani a sdileni (2.4.1.) vytvofi podminky pro Uspésné zapojeni firem/organizaci do
opatireni 2.2.1.a22.2.2.

e zkuSenosti a praxe v Uzemi prokazaly, Ze dosahovani cili opatifeni 2.4.1. je Uzce spojeno se spolupraci se
Skolami (1.4.3.)

e pro Uspésny rozvoj obcanské spolecnosti a rozvoj spolkl je nutnd soubéZna podpora investic¢nich (3.1.3) i
neinvestic¢nich aktivit (1.2.1.-1.2.5.)

e opatreni 3.1.3. spolecné s 1.4.1. vytvareni adekvatni a potfebnou materidlné-technickou zakladnu vzdélavani

e podporu regionalnich tradic, produktl a femesel (4.4.2.) je nutné propojit s aktivitami zamérenymi na rozvoj
sluzeb v obcich

e v ramci podpory cestovniho ruchu je podporen, jak podnikatelsky sektor (zazemi a sluzby) — 2.2.4., tak rozvoj
samotnych produktl CR (4.1.1. - 4.1.3.)

e pro zlepseni vodniho reZimu v krajiné jsou podporovéna technicka (3.3.1.) a netechnicka (4.2.1) opatfeni

Stfedni vazby jsou identifikovany u opatreni, kdy realizace jednotlivych opatfeni vede ke spole¢nému cili, nebo
se vzajemné vhodné dopliiuje (tedy pfispiva k feSeni danych oblasti ve vétsi mire), ale i samostatna realizace
jednotlivych opatieni je efektivni. Soubé&zna realizace opatfeni 1.1.2. Sluzby pro rodiny s détmi a opatfeni 1.1.3.
Prace a rodina) spolecné vice podpofi specificky cil Rodina a jeji misto ve spolecnosti, aviak samostatna realizace
téchto opatreni je také smysluplna a efektivni. Toto mizZe byt dale podpofeno opatfenim 3.1.3. zamérenym na
infrastrukturu péce o déti.

Vyuziti potencidlu opatreni 1.2.2. Podpora dobrovolnictvi (rozvoj dobrovolnictvi v Uzemi) pfispéje také k rozvoji
komunitnich aktivit (1.3.3.) feSeni potfeb neformalnich pecovatell (1.3.6.) a osob v akutni nouzi (1.3.7)., Ci potieb
socialné-znevyhodnénych zakd ve Skolach (1.4.4.) a rodin (1.1.2).
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Soubézna realizace opatreni na podporu zazemi Skol (1.4.1.) a zajisténi dostatecné a kvalifikované personalni
kapacity (1.4.2.) zvysi G¢innost obou opatfeni a napomze aktivnéjsimu rozvoji kompetenci pro 21 stoleti (1.4.4.)

Navaznost opatfeni zamérenych na zakladni a celoZivotni vzdélavani (1.4.1. — 1.4.5.), spolec¢né s opatfenim
zamérenym na celozZivotni profesni vzdélavani (2.2.) vytvari predpoklad trvale udrzitelné a vzdélané obyvatelstvo
uzemi, uplatnitelné v mnoha oborech a pfi adaptaci podnik( na celosvétové zmény (2.2.4.,2.3.1.,2.3.2). Opatreni
rozvoje lidskych zdrojd (2.2.2.) navazuje na feSenou problematiku podpory slu¢ovani soukromého a pracovniho
Zivota (1.1.3.).

Rozvoj podnik( a sluZzeb cestovniho ruchu (2.2.4.) a podnik( na bazi vefejné prospésného zaméstnavani (2.3.1. a
2.3.2.), mlZe byt zintenzivnén pfi sou¢asném vyuZiti novych technologii (2.2.1.) a nastroji OZE (2.2.3.).

Opatreni vefejné prospé€sného zaméstnavani (2.3.1. a 2.3.2.) prispivaji spole¢né s podplrnymi a komunitnimi
aktivitami pro osoby ve znevyhodnéném postaveni (1.3.3., 1.3.6., 1.3.8.) k fesSeni jejich nepfiznivé situace.
Opatreni mohou také prispét k feseni rozvoje infrastruktury obci a verejného zazemi obci (3.1.1. - 3.1.4.).

U¢elnd spoluprace a sitovani v oblasti podnikatelského sektoru a trhu prace (2.4.1.) soucasné podporuje
posili u€innost realizace opatfeni na modernizaci zemédélského podnikani a lesnictvi prostfednictvim pfedavani
priklad( dobré praxe, zkusenosti s inovacemi i uZivani sdilenych technologii a know-how (2.1.1. — 2.1.4.) a mlizZe
prispivat k efektivnéjsi realizaci intervenci zamérenych na verejné prospésné zameéstnavani (2.3.1) i zajisténi
sluZzeb v obcich (3.1.4). Posilovani absorpc¢ni kapacity (2.4.1.) zvysi schopnost Uzemi Cerpat prostiedky pro
jednotlivé investice (2.1.1. - 2.1.4,,3.1.4.).

Realizace opatfeni 1.4.5. (komunitni vzdélavani) a 1.4.6. (celoZivotni vzdélavani) umozni dalsi vyuZiti prostor
zazemi a prostor péce o déti ke komunitnim ucelim.

Soubézna realizace opatreni podpory dostupného bydleni (3.1.5.) s dalSimi opatfenimi ob¢anské vybavenosti
(3.1.1. - 3.1.6.) je indikovano pro stfedni vazbu z titulu nutnosti sou¢asného pribézného zajistovani podminek
bydleni obc¢an( obci, ktefi nasledné vyuzivaji/zajistuji dalsi prvky obéanské vybavenosti obce.

Kvalitni a dostatecné dimenzované technicka infrastruktura obci (3.1.6.) vytvori efektivné;jsi pro rozvoj modernich
sluZzeb adekvatnich potfeb obyvatel obce (3.1.4.)

Soubéind realizace opatfeni 3.2.4.(rozvoj ekologické dopravy ve vefejné spravé) a 2.2.3. (dosahovani
energetickych Uspor v podnikatelském sektoru) vede spole¢né k plnohodnotnéjsi integraci ekologické dopravy
v Uzemi.

Soubéznd realizace opatreni 3.2.1. (obnova mistnich komunikaci) a opatreni 3.2.3. (cyklodoprava) a 3.2.4.
(ekologicka doprava) a 4.1.2. (doprovodna infrastruktura CR) pfispivd ke komplexnéjsimu feSeni dopravy a
cyklodopravy v uzemi.

Opatfeni 3.4.1. zaméfené na podporu spolupréce, sitovani a posilovani absorpéni kapacity zvysi schopnost Gzemi
v investiénim rozvoji, a to jak diky sdileni zkuSenosti a pfedavani dobré praxe, tak diky schopnosti ziskavat
prostiedky pro jednotlivé aktivity.

Aktivity zamérené na rozvoj produktl cestovniho ruchu (4.1.1. — 4.1.3.) jsou pro navstévniky regionu
doprovazeny také prijemnym prostfedim obci (3.1.1.)

Péce o zelen v intravilanech (3.1.1.) je v rdmci rozvoje Uzemi doprovazena aktivitami zamérenymi na péci o zelen
a volnou krajinu v extravilanech (4.2.1. a 4.2.2.). K zajisténi péce o krajinu extravilanu mohou byt vyuZity aktivity
opatreni 2.1.4. (podpora tradi¢niho sektoru dfevozpracujicich podnik( a lesniho hospodarstvi).

Vétsi konkurenceschopnosti podnikl CR (2.2.4.) bude efektivnéji dosazeno také diky spolupraci relevantnich
aktérli CR (4.1.4.).

Problematika nakladani s odpady muze byt fesena s vyuZitim opatreni 4.3.1. (aktivity zamérené na investice a
osvétu), 3.1.6. (aktivity zamérené na potiebnou technickou infrastrukturu) a 1.4.4. (feSeni problematiky jiz od
zakladniho vzdélavani v ramci aktualnich vzdélavacich témat).

Energetickd acinnost objektl je resena jak samostatné v ramci komplexnich projektd zamérenych na
problematiku energetické ucinnosti (4.3.2.), tak doplrikové v rdmci aktivit 3.1.2. (investice do obecniho majetku
pro kulturni, spolkovy a spolecensky Zivot) a 2.2.3. (investice realizované v podnikatelském sektoru).

NizsSi mira integrace nebyla feSena (slabé vazby nejsou identifikovany).
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Tabulka 6 Matice integrovanych ryst SCLLD MAS ORLICKO 21+

1.3.2,
1.3.3
1.3.4
1.3.5
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8
1.3.9
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3,
1.4.4
1.4.5
1.4.6
2.1.1
2.1.2.]
2.1.3.
2.1.4.
2.2.1.
2.2.2
2.2.3.]

Opatieni strategického ramce

4.4.1.]
4.4.2.]

1.1.1. $irsi podpora rodinného systému v tizemi ORLICKA

1.1.2. Sluzby pro rodiny s détmi

1.1.3. Préce a rodina

1.2.1. Ob&anska spoleénost

1.2.2. Rozvoj dobrovolnictvi

1.2.3. Podpora &innosti neziskovych organizaci

1.2.4. ice pro govani a rozvoj

1.2.5. Posileni kapacit neziskového sektoru

1.3.1. Kvalitni zézemi pro sluzby a aktivity i a prevence vyloug&eni

1.3.2. Dostupné navazné a roziifujici sluzby a aktivity socidlniho zaélefiovani, mimo rdmec zdkona 108/2006 Sh.

1.3.3. Podpora itnich projektd

1.3.4. Dostupna sluzba CDZ v Gzemi

1.3.5. Siroce dostupna sluzba SPP v tizemi Orlicka

1.3.6. Podpora neformdlnich pecovatelt
1.3.7. Podpora a pomoc pro osoby v akutni nouzi a / nebo nepfiznivé Zivotni situaci

1.3.8. Podpora pro socidlné vyloucené lokality

1.3.9. Podpora spoluprace, sitovani a posilovani absorp&ni kapacity uzemi

1.4.1. Optimalni viestranny rozvoj Zdki 3kol v celém spektru ickych &innosti a i -

1.4.2. D teéna kapacita, odbornost a podpora ué ikt lavani X

1.4.3. Podpora spolupriéce, sitovéni a posilovani absorpéni kapacity Gzemi X -

1.4.4. Skola pro 21. stoleti X

1.4.5. Komunitni role ve vzdélavani X

1.4.6. Nabidka celoZivotniho vzdélavani X

2.1.1. Rozvoj Zivo&isné vyroby, zpracovani a odbytu, rozvoj potravinafstvi a 3lechtitelské tradice X

2.1.2. Rozvoj rostlinné vyroby X

2.1.3. Diverzifikace zemédélské vyroby X

2.1.4 Podpora tradi¢niho sektoru dFevozpracujicich podniki a lesniho hospodarstvi X

2.2.1. Podpora technologické inovace podniki s dirazem na MSP X

2.2.2. Rozvoj lidskych zdroji v podniku X

2.2.3. Dosahovéni energetickych dspor a zvy$ovani podilu OZE v i ém sektoru X

2.2.4. Konkurenceschopné a dostupné sluzby cestovniho ruchu X

2.3.1. Podpora i ich aktivit k podpof é i a podpora proregionalnich aktivit zaméstnanosti X

2.3.2. Podpora socidlniho podnikani X

2.4.1. Podpora spoluprace, sitovani a posilovani absorpéni kapacity uzemi - X

3.1.1. Vefejna prostranstvi a zelefi X

3.1.2. Kulturni, sportovni a spolecensky Zivot a péce o obecni majetek -:- X

3.1.3. D é a kvalitni zazemi pro élavani a sluiby péce o déti - X

3.1.4. Zakladni sluzby v obcich X

3.1.5. Dostupné bydleni X

3.1.6. Technicka infrastruktura obci X

3.2.1. Obnova mistnich komunikaci X

3.2.2. ZvySeni ¢ i v dopravé X

323 Rozvoj cyklodopravy X ||

3.2.4. Rozvoj ekologické a bezbariérové dopravy X

3.3.1. Zlep3eni protipovodiiové pi ab & i X -
3.3.2. Zvy3eni poZdrni bezpe¢nosti, véetné podpory JSDH v tizemi X

3.4.1. Podpora spoluprace, sitovani a posilovani absorpéni kapacity izemi X

4.1.1. Rozvoj produktil zimni turistiky X

4.1.2. Rozvoj produktil p&si, cyklo a in-line turistiky X

4.1.3. Rozvoj udriif éh iho ruchu X

4.1.4. Podpora spoluprice relevantnich aktérdi v izemi v oblasti cestovniho ruchu, véetné pteshraniéni spoluprace X
4.2.1. Zlepseni vodniho reZimu v krajiné - X
4.2.2. Zachovani a obnova pfirodnich krajinnych struktur X
4.3.1. ivni systém adani s odpady a icka vychova X
4.3.2. ZvySovani energetické Ucinnosti objektd X
4.4.1. Kulturni a sakrélni dédictvi regionu

4.4.2. Podpora a propagace regiondlnich tradic, produkti a femesel -

stiedné silna vazba (2) . silnd vazba (3)




3.4 Popis inovativnich rysi strategie

Realizace komunitné vedeného mistniho rozvoje vnasi do Uzemi inovaci predeviim svym komplexnim a
ucelenym pfistupem pfti zapojeni mistnich aktérd do realizace rozvoje uzemi. MAS ORLICKO zaujimd v celém

procesu roli koordinaéni a proaktivni pfi animaci Uzemi a posilovani kapacit mistnich subjektd, pfi realizaci
inovativnich projektd, zaloZzenych na spolupraci a hledani novych feseni.

Inovacni prvky proto nalézame predevsim:

eV zapojeni verejnosti do pfipravy a realizace strategie

e Ve vyuZiti financnich a nefinan¢nich podpor pro dosahovani cilG strategie — tj. v icelné kombinaci
dotacnich podpor (kombinovanych z vice fond() a motivacnich faktord na Urovni preferencnich kritérii

e Vdosazeni efektivniho navazani spoluprace a vytvoreni integrovanych vazeb mezi jednotlivymi
podporami k dosaZeni specifickych cild

e Vanimacni roli MAS ORLICKO pfi praci s Uzemim, spodivajici v pfenosu prikladd dobré praxe a
inovativnich fesSeni, organizace prilezitosti ke sdileni zkuSenosti, seminafich i odborné vedenych
diskusnich setkanich zamérenych na posilovani kapacit jednotlivych subjektd pti realizaci projektd i
rozvoji své ¢innosti

e Vintegracnim efektu realizace strategie prostfednictvim provazani zamérd relevantnich aktért

V celém procesu realizace SCLLD je inovativni zplsob, jakym:

e Strategie integruje financ¢ni zdroje a nefinan¢ni motivaéni prvky k dosahovani cild strategie

e  Strategie propojuje vice subjektl tzemi ke spolupraci v ramci dosahovani cil( strategie

e Jsou nastavovany a specifikovany cile strategie s prihlédnutim k zakladnim principim MAS

e Jsou realizovdna opatfeni zaméfena na propojeni komunity a technologii, tj. inovace cinnosti, které
posiluji ulohu venkovskych oblasti pfi pfechodu na ekologictéjsi, zdravé;jsi a preciznéjsi spolec¢nost

Tabulka 7 Vazba opatieni Strategického ramce SCLLD na Inovaéni strategii Ceské republiky 2019-2030

Pilif Inovacni

Opatieni Strategického

Strucny popis navaznosti

vyzkumu a vyvoje

posilovani
absorpcni kapacity Uzemi v
oblasti  podnikatelského
sektoru

strategie CR 2030 ramce SCLLD (aktivity v rémci SCLLD)
2.2.1. Podpora | Posileni vyzkumu a vyvoje, a to jak zvefejnych, tak
technologické inovace | z podnikatelskych zdroja prostiednictvim aktivit SCLLD:
podnikd s dlirazemna MSP | ¢ Rozvoj  automatizace, robotizace a inovaci
Financovani a | 2.4.1. Podpora spoluprace, podnikatelskych procest
hodnoceni sitovani  a

e Rozvoj spoluprace aktér( v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci (spoluprace podnik( mezi s sebou, s profesnimi
organizacemi, vyzkumnymi a vyvojovymi pracovisti)

e Sdileni technologii a know-how v oblasti robotizace,
digitalizace a automatizace

Narodni start-up a
spin-off prostredi

2.4.1. Podpora spoluprace,
sitovani a  posilovani
absorpcni kapacity Uzemi v

Podpora vznik a rozvoj start-ups a spin-offs na regionalni
arovni prostrednictvim aktivit SCLLD:
e Podpora rozvoje start-upl (aktivity vzdélavaci,

Polytechnické
vzdélavani

oblasti  podnikatelského investi¢ni i provozni), podnikatelské inkubatory a
sektoru podpora podnikani na zkousku

1.4.1. Optimalni | Podpofit rozvoj polytechnického vzdélavani na vsech
vsestranny rozvoj zakd skol | Urovnich  vzdélavani, véetné vzdélavani pedagogl,
% celém spektru | spoluprace skol se zaméstnavateli ve vazbé na regionalni
praktickych  Cinnosti  a | infrastrukturu, seznamovani Zakl a pedagogickych
dovednosti pracovnikll s nejnovéjSimi technologiemi prostfednictvim

1.4.2. Dostatecna kapacita,
odbornost a  podpora
Gcastnik(  vzdélavani a
vedeni Skoly

1.4.3. Podpora spoluprace,
sitovani a  posilovani

aktivit SCLLD:

e  Aktivity zamérené na vybaveni Skol za ucelem
zvySeni  kompetenci  Zakd v odbornych
dovednostech, k nacviku praktickych cinnosti a
dovednosti déti a ZzakG na vSech urovnich
vzdéldvaciho procesu
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absorpcni kapacity uzemi
ve vzdélavacim sektoru

1.4.4. Skola pro 21. stoleti

2.4.1. Podpora spoluprace,
sitovani a  posilovani
absorpcéni kapacity uUzemi
v oblasti podnikatelského
sektoru

e Vzdélavani pedagogl, véetné nasledné podpory pfi
zavadeéni ziskanych zkuSenosti a moznosti sdileni
ziskanych zkuSenosti

e Aktivity vedouci k podpore efektivni spoluprace
Skol, Skolskych zafizeni a firem pfispivajici ke
zvySovani souladu mezi pozadavky trhu prace a trhu
absolvent( (spoluprace skol a firem / NNO — praxe,
staze, projektové dny, workshopy atp.)

e  Aktivity zaméfené na inovace ve vyuce a
modernizace vyucovacich metod a forem vedoucich
k rozvoji kritického a kreativniho mysleni déti a
zakud, rozvoji podnikavosti, podporu kariérového
poradenstvi a na podporu demokratického uceni

e Zintenzivnéni spoluprace firemni a vzdélavaci sféry,

tréninkova pracovni mista, stdZe u zaméstnavatell

2.4.1. Podpora spoluprace,
sitovani a  posilovani
absorpcni kapacity uzemi v

Podpora rozvoje spoluprice soukromého sektoru s
vyzkumnymi pracovisti (inovaénimi a vyzkumnymi centry),
podpora dlouhodobé strategické spoluprace verejného

oblasti  podnikatelského | vyzkumného sektoru a primyslové sféry v podobé tzv.
Inovacni a sektoru Narodnich center kompetence prostfednictvim aktivity
vyzkumna centra SCLLD:
e Rozvoj spoluprace aktérl v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci (spolupriace podnikli mezi s sebou, s
profesnimi organizacemi, vyzkumnymi a
vyvojovymi pracovisti)
2.1.3. Diverzifikace | Podpora zavadéni digitalizace ve verejné i soukromé sfére,
zemédélské vyroby zapojeni malych a stfednich firem do vyuzivani digitalnich
291, Podpora nés'trojﬁ podnika?m’, rozv9j principﬁlPeryslu 4.9 a jejich
technologické inovace aplikace v oblasti energetiky a chytrych siti a také v oblasti

Digitalni stat,
vyroba a sluzby

podnikd s dirazem na MSP
2.4.1. Podpora spoluprace,
sitovani a  posilovani
absorpéni kapacity uzemi v

oblasti  podnikatelského
sektoru
3.3.1. Zlepseni

protipovodnové prevence
a bezpecnosti

3.3.2.  ZvySeni  poiarni
bezpecénosti, véetné
podpory JSDH v Uzemi

3.4.1. Podpora spoluprace

obci, sitovani a posilovani
absorpcni kapacity uzemi

chytrych mést a regiont prostrednictvim aktivit SCLLD:

e Investice do stavebnich, technologickych investic
(digitalizace vyroby, inovace ...) v zemédélstvi

e Rozvoj automatizace, robotizace a inovaci
podnikatelskych procesu

e SW inovace v podnicich (cloudové simulace,
softwarova bezpecnost, fizeni procesu jakosti)

e Sdilenitechnologii a know-how v oblasti robotizace,
digitalizace a automatizace

e VyuzZiti  modernich  technologii v  rdmci
protipovodriové a pozarni ochrany (vystrazné
systémy, hlasice, varovné sirény, centralni pulty

ochrany)
e Aktivity k posileni absorpéni kapacity Gdzemi,
poradenstvi, animacni  aktivity, vzdélavani,

prezentace a sdileni pfikladd dobré praxe, podpora
a propagace chytrych reseni atd.

Chytré investice

2.2.3. Dosahovani
energetickych  Uspor a
zvySovani podilu OZE v

podnikatelském sektoru

2.4.1. Podpora spoluprace,
sitovani a  posilovani
absorpéni kapacity Uzemi v

Dosahnout zvySeni investic do perspektivnich odvétvi (napf.
energeticky Uspornd feSeni aj.), do feSeni umoznujici
adaptaci na zménu klimatu a feseni problematiky sucha a
podpofit investice realizujici strategii Pramysl 4.0
prostrednictvim aktivit SCLLD:

e Investice do energetickych Uspor a vyuziti OZE
e Energeticky management, podpora zapojeni
podnikl a dalsich aktér( do komunitni energetiky
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oblasti
sektoru

podnikatelského

3.1.6. Technicka
infrastruktura obci

3.3.1. Zlepseni
protipovodnové prevence
a bezpecnosti

3.3.2.  ZvySeni poiarni
bezpecnosti, véetné
podpory JSDH v Uzemi

3.4.1. Podpora spoluprace
obci, sitovani a posilovani
absorpcni kapacity uzemi

4.2.1. ZlepSeni vodniho
rezimu v krajiné

4.3.1. Efektivni systém
nakldadani s odpady a

ekologickd vychova

4.3.2. ZvySovani
energetické ucinnosti
objekta

Sdileni technologii a know-how v oblasti robotizace,
digitalizace a automatizace

Rozvoj pokryti Gzemi sluzbou vysokorychlostniho
internetu

Vyuziti  modernich technologii v ramci
protipovodniové a pozZarni ochrany (vystrainé
systémy, hldsice, varovné sirény, centralni pulty
ochrany)

Aktivity k posileni absorpcni kapacity uzemi,
poradenstvi, animaéni  aktivity, vzdélavani,
prezentace a sdileni ptiklad dobré praxe, podpora
a propagace chytrych reseni atd.

Investice do protipovodrniovych opatreni (poldry,
mokrady, Upravy a zachovani koryt vodnich tok( v
souladu s historickou zkuSenosti — zachovani
meandrd, fi¢nich niv, zaplavovych uzemi), podpora
Setfeného zemédélstvi a lesnictvi

Podpora rozvoje cirkuldrni ekonomiky

Investice do novych ,smart” technologii na
zpracovani / tfidéni / svoz odpadu

Investice do vymény topnych systéml, zatepleni
budov, vymény oken, vymény svételnych zdrojl
Energeticky management, podpora zapojeni aktér(
do komunitni energetiky

Mobilita a stavebni
prostfedi

3.2.3. Rozvoj cyklodopravy

3.2.4. Rozvoj ekologické a
bezbariérové dopravy

3.4.1. Podpora spoluprace
obci, sitovani a posilovani
absorpéni kapacity uzemi

Podpora dostupné a spolehlivé ,chytré mobility” pro
prepravu osob a véci, podpora rozvoje automobill s
alternativnim pohonem a rozvoj cilené koncepce podpory
chytrych mést v regionu v oblasti mobility prostfednictvim
aktivit SCLLD:

Budovdni  doprovodné infrastruktury
cyklodopravu (dobijeci mista pro elektrokola...)
Rozvoj bezemisni a nizkoemisni formy dopravy
(potizeni elektromobild, rozsireni sité
rychlodobijecich stanic, car sharing)

Aktivity k posileni absorpcéni  kapacity uzemi,
poradenstvi, animacni  aktivity, vzdélavani,
prezentace a sdileni pfikladd dobré praxe, podpora
a propagace chytrych feseni atd.

pro

Ochrana dusevniho
vlastnictvi

bez pfimé vazby

bez pfimé vazby

Chytry marketing

2.4.1. Podpora spoluprace,
sitovani a  posilovani
absorpcni kapacity Uzemi v

oblasti  podnikatelského
sektoru
3.1.4. Zakladni  sluZby
v obcich
4.4.2. Podpora a
propagace regionalnich

tradic, produktd a femesel

Komunikovat a prezentovat region i jednotlivé subjekty jako

oblast/aktéry s

potencidlem, vyspélym primyslem a

vyzkumem v Cetnych oborech, se vzdélanymi a vynalézavymi
lidmi s velkou invenci, podpora regionalnich vyrobkd a
producentl prostrednictvim aktivit SCLLD:

Spoluprace pfi propagaci a marketingu podnik(
Propagace lokdlnich vyrobk( / vyrobcl, osvéta
obyvatel

Animace podnikatelského potencialu na venkové
Propagace lokalnich vyrobk(/vyrobci (nejen) z
potravinarské oblasti, osvéta obyvatel
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4. Implementacni cast

4.1 Popis rizeni véetné ridici a realizacni struktury MAS

MAS ORLICKO, z.s. je zapsanym spolkem, jeho nejvy$sSim organem je tedy Valna hromada, tvorena clenskou
zdkladnou MAS. Jako nejvyssi organ voli Valna hromada dalsi orgdny — tedy Radu (vykonny orgdn), Revizni komisi
(kontrolni organ) a Vybérovou komisi (vybérovy organ). Dale Valna hromada v souladu se stanovami Cini klicova
rozhodnuti tykajici se samotného chodu spolku (zruseni, flze, pfijimani ¢lend, volba organt), projednani ¢innosti
spolku (véetné odpovédnosti za distribuci verejnych prostfedk( a provadéni CLLD v Uzemi) a hospodafskych
otazek.

Vykonnym orgédnem spolku je Rada. V rdmci své ¢innosti se schazi zpravidla 1x mési¢né (mimo letnich prazdnin)
a fidi ¢innost spolku v obdobich mezi jednanimi Valné hromady a rozhoduje o skutecnostech, které nejsou
v kompetenci Valné hromady. V rdmci této své cinnosti se odpovida Valné hromadé. Jménem Rady jedna
predseda.

Kontrolnim organem spolku je Revizni komise, ktera v ramci své funkce vykonava Cinnosti jak ve vztahu k zakladni
Cinnosti spolku (revize hospodareni, inventury a uzavérky, spory v ¢innosti spolku), tak v souvislosti s realizaci
CLLD na uzemi MAS (oSetfeni stfetu zajm( Ucastnik( procesu hodnoceni a vybéru projektd, feseni podnétl a
nesrovnalosti, odvolani Zadatel(, atd...).

Cinnost orgéni je detailné definovana stanovami MAS ORLICKO, jednacimi Fady jednotlivych organd a zdkonem
89/2012 Sb., Obc¢anskym zakonik.

Obrazek 3 Organizacni struktura MAS ORLICKO

VALNA HROMADA

|| ——

< VYBEROVA KOMISE

RADA MAS ORLICKO 11
HODNOTICI KOMISE

«7-/ ReoITEL(KA) \

KanceldF spravy a chodu partnerstvi L1 PRACOVNI SKUPINY [
Vedouci zaméstnanec pro SCLLD - volené organy /osoby

KancelaF pro strategické planovani v
uzemi a realizaci akénich plana

voli

ustavuje/schvaluje

Kanceléf(e) realizace vlastnich
projektd MAS v souladu s cili SCLLD

K KanceldF MAS /

odpovida

[

podporuje

Praktickou ¢ast Cinnosti MAS zajistuje kancelai MAS ORLICKO. Ve vztahu k zaméstnancdm MAS vykondava
plsobnost (podpisy pracovnich smluv, ukonéeni PP atd.) predseda MAS ORLICKO. Za dalsi provozni zajisténi
chodu kanceldfe MAS odpovida reditel(ka) organizace (kontrola dochazky zaméstnancli, provozni doba
kancelare, vzdélavani, nabor zaméstnancil atd.). Reditelka dale odpovidd za nastaveni systému Gctovani
v organizaci a za organizacni zajiSténi chodu partnerstvi a je spoluzodpovédna za smérovani organizace.

Vnitfni organizaci kanceldre je mozné rozdélit do tfi oblasti:

Kancelaf spravy a chodu partnerstvi: zahrnuje cinnosti financniho manazera, uUcetniho a referenta
/administrativniho pracovnika pro chod partnerstvi. Kanceldf zajistuje , back-office” aktivity pro hlavni ¢innost
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MAS, tj. odpovida za zajisténi vedeni Ucetnictvi a administraci Zadosti o platby z projektd, propagacni ¢innosti a
chod partnerstvi (svolani organl, zapisy z jednani, zapisy ve spolkovém rejstfiku, standardizace, evidence
dokumentace ¢lentli volenych organ( atd.).

KancelaF pro strategické planovani v izemi a realizaci akénich planG: zahrnuje ¢innosti spojené s pfipravou
strategie CLLD pro Uzemi MAS ORLICKO a pro realizaci akénich pland/programovych ramcl v souladu se
schvalenou strategii CLLD. Realizace strategie CLLD (jednotlivych akénich plan/programovych ramc( SCLLD) je
ukotvena v pfisluéné interni dokumentaci MAS zpracované v souladu s pozadavky pfisluného RO.

Z hlediska persondlniho obsazeni je kancelar obsazovana tak, aby bylo moZné na jednotlivych pozicich zajistovat
zastupitelnost pfi vykonu jednotlivych agend.

Kancelaf(e) realizace vlastnich projektt MAS v souladu s cili CLLD: zahrnuje ¢innosti spojené s realizaci dalsich
projektl a aktivit, které jsou v souladu se strategii CLLD.

4.2 Popis animacnich aktivit

Animacni aktivity MAS predstavuji jednu z vyznamnych casti prace mistni akéni skupiny v izemi. Jedna se o
vsechny Cinnosti MAS, které prispivaji k realizaci strategie CLLD.

MAS ORLICKO, z.s. pracuje s Uzemim na zakladé zkusSenosti z dosavadni realizace programového obdobi 2007 -
2013 a 2014 - 2021. Role MAS spociva na prvnim misté v roli ,animatora“ rozvoje venkova, ktery ma svoji
¢innosti ozivovat venkov, podnécovat k ¢innosti a uvolfiovat skryty potencial venkova.

MAS ORLICKO md nastaveny komunikani a propagacni kanaly, prostfednictvim kterych informuje uUzemi o
dotacnich moznostech v ramci CLLD (webové stranky MAS ORLICKO a obci z Gzemi, zpravodaj MAS, mistni tisky,
regiondlni denik, Facebook, informace od starostl obci na jednanich spolkd v obcich, zpravodaj Agrarni
komory...). VSemi témito kanaly MAS ORLICKO propaguje SCLLD, sbér komentar( a navrh, o kterych nasledné
pracovni skupiny diskutuji a zapracovavaji se do tvorby SCLLD a jejich pripadnych zmén. Informace o dotacnich
moznostech uchazedi ziskavaji i prostfednictvim seminarl/ Skoleni a workshopd.

Pro vyssi informovanost Gzemi si MAS ORLICKO zpracovava vlastni seznam kontakt( na subjekty v Gzemi. V ramci
dotacniho poradenstvi také MAS ORLICKO uskutecriuje pravidelné mapovani rozvojovych zdmér dle charakteru
aktudlnich dotacnich moZnosti, které jsou nasledné konzultovdny a nasmérovany k nejvhodnéjSim dotacnim
zdrojlim. Snahou je i pokracovani ve fundraisingu — financovani projektd, které svym charakterem nelze zaradit
do Akcnich pland MAS a mohou byt podporeny zjinych zdroji (napf. z programu ,Maly LEADER”) nebo
podporovat spolupraci s podnikateli v rozvoji Gzemi.

Specialni casti jsou animacni aktivity v oblasti Skolstvi. Pocinaje mapovanim potfeb Uzemi aZ po samotnou
organizaci nebo spoluporadani vzdélavacich akci je hlavni ¢innosti Mistnich akénich plan( ve vzdélavani, které
pUsobi témér na celém Uzemi. V ramci OP VVV MAS realizuje animacni aktivity na Urovni jednotlivych skol.

Propojovani subjektd v Gzemi (usporadani akci, spoleéné feSeni problémd, realizace projektd, ...) je jednou
z forem sitovani a koordinace, kdy dochazi k zapojeni komunity do rozvoje Uzemi. MAS mUzZe pUsobit i jako
mediator mezi rlznymi subjekty z Uzemi pfi fesSeni dilcich problém. Vzdélavaci akce jsou poradany i na podporu
osvéty (pro starosty/ podnikatele/ NNO, ...) i za pomoci odborného vykladu.

V ramci podpory inovaci/ SMART feseni se pofadaji setkani s experty z jinych Gzemi (sdileni zkusenosti, zajisténi
informaci, ...), které nasledné pomohou v realizaci inovacnich projektl pro vznik novych produktd, feseni nebo
také i sluzeb.

Pfenos znalosti a zkuSenosti mimo Uzemi MAS probiha i prostfednictvim sdileni zkuSenosti a zapojeni do
rozvojovych siti. MAS ORLICKO, z.s. je élenem Nérodni sité MAS CR, Krajského sdruzeni MAS Pardubického kraje
nebo Celostatni sité pro venkov. Na spolecnych jednani (exkurze, seminare, pracovni jednani, ...) nejen MAS
ORLICKO, z.s. ziskava zkusenosti z jinych regiond, zaroven ale predava i své znalosti a zkusenosti.

4.3 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni Wrovni
a preshranicni spoluprace

Kapitola neni feSena na Urovni tohoto dokumentu.
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4.4 Popis monitoringu a evaluace strategie

MAS ORLICKO bude provadét monitorovaci a evaluacni ¢innosti v souladu s metodickym pokynem pro vyuziti
integrovanych nastroji a regiondlnich akénich pland v programovém obdobi 2021-2027 av souladu
s doplnujicimi metodickymi instrukcemi Ministerstva pro mistni rozvoj, odboru regionalni politiky.

Pro sledovéni a vyhodnocovani plnéni jednotlivych opatreni/fiche Akéniho planu budou ze strany jednotlivych
RO stanoveny povinné indikatory z NCI. Hodnoty téchto indikatord budou sledovany v monitorovacim systému.
Rovnéz dalsi dil¢i monitorovaci ukazatele/indikatory mohou byt nastaveny pfi pfipravé Akénich pland.

4.4.1 Indikatory na arovni strategickych cili Strategického ramce SCLLD

Tabulka 8 Indikatory na trovni strategickych cili SCLLD

Mérna Vychozi Cilova
Strategicky cil Indikator jednotka hodnota hodnota
(31.12.2019) | (31.12.2027)
1. Lidé a obcanskad spolecnost
MAS ORLICKO je spolecenstvim spokojenych
obyvatel. Svoboda a Zivotni moZnosti mistnich
obyvatel jsou podporovany adekvatnim zplsobem
kvalitnim vzdélanim, sluzbami, kulturou a
spolecevnsvkym \{yz!tlm a diky tomu je uzemi Po'cet o’byvatel Potet 86 509 86 600
populacné stabilni. v Uzemi
V uzemi funguje spoluprdce obyvatel, neziskovych
organizaci, podnikatelského sektoru a obci.
Rozvinutd obcanska spole¢nost |épe pristupuje
vzajemné k otdzkam spoluprace a je schopna
vyznamné zkvalitnit zdravi a Zivot svych obyvatel.
2. Podnikatelsky sektor a trh prace
Prosperujici podnikatelsky sektor reprezentuji
schopni a vybaveni Zivnostnici a dobre fungujici Pocet
malé, stredni a velké podniky. Podnikatelsky ekonomicky
sektor reaguje na potreby souvisejici s aktivnich Pocet 9 960 10 000
probihajicimi zménami trzniho prostredi. Je v subjektt v
souladu s regionalni identitou, respektuje uzemi
patriotismus a v Gzemi MAS ORLICKO posiluje
celospolecenskou odpovédnost.
_ .. . Podil obci
3. Investicni rozvoj Uzemi . .
Region MAS ORLICKO kontinuélné zajistuje pro ; uz%rr:‘l,bvel
své obcany bezpecné, zdravé a funkéni Zivotni teryc . vy
, , . ., , . | realizovany % 0 80
podminky v obcich. Podporuje efektivni spolupraci | . L,
v Uzemi za Ucelem zajisténi koordinovaného mvest.lcnl’
rozvoje svého Gzemi. rozvo;ove
intervence
4. Krajina, pfiroda a mistni bohatstvi
Obyvatelé regionu v sobé nesou hrdost na zdejsi
pfirodu a krajinu. Region pfi svém rozvoji i nadale
stavi na prirodé a krajiné a jeho aktéfi ji vyuZivaji | Koeficient
zodpovédné a s respektem. MAS ORLICKO ekologické - 1,76 1,76
podporuje udrzitelnost pfirody a krajiny, pecuje o | stability uzemi
své kulturni dédictvi a usiluje o zachovani
mistniho bohatstvi pro budouci generace skrze
realizaci danych opatfeni.

4.4 Analyza rizik

Kapitola neni feSena na Urovni tohoto dokumentu.
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