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10. Popis Fizeni vcetné fidici a realizacni struktury MAS

10.1. Organizacni struktura

ZpUsob fizeni MAS je dan nasledujicim schématem.

Obrazek 10.1-1: Organizacni struktura MAS ORLICKO

VALNA HROMADA

| e | l

RADA MAS ORLICKO + VYBEROVA KOMISE Bl EXTERNI HODNOTITELE

PREDSEDA MAS B0 ( Vedouci zaméstnanec SCLLD \ 3
PRACOVNI
Oddéleni fizeni a spravy, SKUPINY
chodu partnerstvi, PR

k Kanceldf MAS J

VOLENE ORGANY
VOoLi
ODPOVIDA

XET

PODPORUJE

Organy MAS ORLICKO jsou:
e Valnd hromada
e Rada
e Revizni komise
e Vybérova komise

Zakladni podminky pro organy MAS:

e Jeden clen miZe byt kromé valné hromady pouze ¢lenem jednoho povinného orgdanu MAS
(Rada, revizni komise, vybérova komise).

e Clenové Rady a revizni komise jsou voleni z Fad ¢lenti MAS.

e Clenové vybérové komise jsou voleni ze subjektd, které na Gzemi MAS ORLICKO mistné plsobi.

10.1.1. Cinnosti, povinnosti, ukoly a odpovédnosti Valné hromady dle stanov
MAS ORLICKO

Valna hromada clen( je nejvyssSim orgdnem MAS ORLICKO. Tvofi ji vSichni ¢lenové MAS ORLICKO.
Pfi rozhodovani musi byt ve vztahu k ¢lenim s pravem hlasovat dodrZena zasada, Ze verejny sektor
ani Zadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Jednani valné hromady je upraveno jednacim fadem.
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Valnd hromada nese odpovédnost za distribuci verejnych prostfedkd a provadéni SCLLD na Uzemi
plsobnosti MAS ORLICKO.

Valnou hromadu svolava Rada MAS ORLICKO nejméné 1x do roka.

Rada svolava valnou hromadu vidy, pokud o to poZzada nejméné jedna tfetina cleni MAS ORLICKO nebo
revizni komise.

Zasedani valné hromady se svold minimalné ve lhaté 30 pracovnich dn(l pfed jeho kondnim. Z pozvanky
musi byt zfejmé datum a hodina jednani a predbéiny program jednani. Informace o konkrétnim
programu a mistu konani jednani jsou ¢lendm spolu s podklady pro jednani zpfistupnény 7 kalendarnich
dnl pred terminem konani v klientské ¢asti webovych stranek MAS ORLICKO na zakladé poskytnutého
hesla. V pfipadé poruchy pfistupu na klientskou ¢ast webu budou uvedené informace a podklady
zaslany ¢lendm na jimi uvedenou emailovou adresu.

Valnd hromada MAS ORLICKO zejména:

a) schvaluje zmény a doplnky stanov,

b) schvaluje SCLLD,

c) schvaluje zpravu o Cinnosti a hospodareni MAS ORLICKO za minuly rok a schvaluje plan Cinnosti
MAS ORLICKO na pfislusny rok,

d) projedndva zpravu revizni komise o jejich ¢innosti,

e) schvaluje rozpocet MAS ORLICKO a stanovi vysi ¢lenského prispévku pro pfislusny rok a zplsob
jeho placeni,

f) rozhoduje o vstupu nebo ¢lenstvi MAS ORLICKO v jinych organizacich,

g) rozhoduje o zruseni MAS ORLICKO a o zpUsobu likvidace jejiho majetku

h) rozhoduje o fuzi MAS ORLICKO,

i) rozhoduje o zfizeni povinnych organi MAS,

j) voli a odvolava c¢leny Rady, vybérové komise a revizni komise, stanovi pocet ¢leni uvedenych
organu, jejich plsobnosti a pravomoci a zpUsob jednani téchto organd,

k) rozhoduje o pfijeti ¢lent MAS ORLICKO na zakladé pisemné prihlasky ¢lena,

[) rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti Rady o vylouéeni ¢lena, rozhoduje o poétu a zaméreni
zdjmovych skupin,

m) schvaluje jednaci fad valné hromady.

Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovic¢ni vétsina ¢lend. K platnosti usneseni valné
hromady je potifeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny pritomnych clen(l. Ve véci rozhodnuti o zruseni MAS
ORLICKO je k platnosti usneseni tfeba souhlas dvou tfetin vSech ¢lend. Pro pfijeti rozhodnuti je tieba
souhlasu vétsiny pritomnych pfi zachovani pravidla pro hlasovani.

V pfipadé, Ze neni pritomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lend s pravem hlasovat na valné hromadé, predseda
jednani fadné ukondi a po uplynuti 15 min. zahdji jednani nahradni valné hromady. Nahradni valna
hromada jiZz rozhoduje pouze nadpolovic¢ni vétsinou pritomnych clenli s pravem hlasovat pfi zachovani
pravidla pro hlasovani.

Na nahradnim zaseddni mulZe valna hromada jednat jen o zdleZitostech zafazenych na porad
pfedchoziho fddného zasedani valné hromady.

10.1.2. Cinnosti, povinnosti, ukoly a odpovédnosti Rady dle stanov MAS
ORLICKO

Rada je statutarnim organem MAS ORLICKO, za svoji ¢innost odpovida valné hromadé. Rada realizuje
rozhodovaci pravomoci rozhodovaciho orgdnu MAS.

Rada ma 8 ¢len(. Rada voli ze svého stfedu predsedu a mistopredsedy.

Funkéni obdobi ¢lenll Rady je Ctyfleté. Opétovna volba je mozZna.
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Jednani Rady svolava a jeji zasedani fidi ptredseda nebo jim povéreny ¢len Rady.

Rada zejména:

schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD (manaZerem); samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se fidi
pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace,

schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé ndvrhu vybérového
organu,

rozhoduje o vylouceni ¢lena MAS ORLICKO,

vede seznam ¢lend,

svolava valnou hromadu nejméné 1x roéné,

pfipravuje podklady pro jednani a rozhodovani valné hromady,

schvaluje zplUsob hodnoceni a vybér projektll, zejména vybérova kritéria,

schvaluje dalsi vnitfni predpisy MAS,

schvaluje pfijeti Uvéru nebo zapUljcky a na zakladé povéreni VH schvaluje rozpoctové zmény.

Jménem MAS ORLICKO jednd navenek predseda a na zakladé povéreni predsedy nebo Rady
mistopredseda, kazdy z nich samostatné.

10.1.3. Cinnosti, povinnosti, ukoly a odpovédnosti Revizni komise dle stanov

MAS ORLICKO

Revizni komise je 3¢lennd, voli ze svého stfedu predsedu.

Revizni komise je volena na dobu 4 let a opétovna volba je mozZna.

Jednani svoldva a fidi predseda.

Revizni komise:

a)
b)

c)

provadi béZnou revizi hospodafeni,

podava minimalné 1x/rok zpravu o své kontrolni ¢innosti nejvysSimu orgdnu MAS predklada
valné hromadé revizni zpravu,

pIni jmenovité Ukoly uloZené valnou hromadou a pfijima podnéty ke kontrolni ¢innosti od ¢lenl
MAS ORLICKO,

je opravnéna nahlizet do Ucetnich knih a jinych dokladd MAS ORLICKO a kontrolovat v nich
obsaZené udaje,

kontroluje vykon cinnosti MAS ORLICKO v souladu se zdkony, témito Stanovami, platnymi
pravidly, standardy MAS a SCLLD a dalSimi schvalenymi dokumenty spolku,

projedndva fadnou a mimoradnou Ucetni zavérku a vyrocni zpravu o Cinnosti a hospodareni
MAS ORLICKO,

fesi spory, podnéty clend,

mUZe svolat mimoradnou valnou hromadu nebo zasedani Rady, jestlize to vyZaduji zajmy MAS
ORLICKO.

Revizni komise vykonava i dalsi kontrolni ¢innost a monitoring vztahujici se k realizaci SCLLD. K tomu

provadi pribéznou kontrolu realizace SCLLD a monitoruje naplfiovani vytéenych cild,

provadi kontrolu projektd po dobu jejich realizace i v dobé udrZitelnosti,

provadi kontrolu plnéni podminek pfijemce dotace,

spolupracuje pfi vyhodnocovani dopad( SPL,

kontroluje metodiku zpUsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrZovani,

projednava odvolani Zadatelll proti rozhodnuti MAS na zdkladé podklad(i Vybérové komise
véetné kontroly vytizovani odvolani Zadatel( proti vybéru MAS,
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g) zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovdvd a predkldadd ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Clenem revizni komise nemize byt ¢len Rady.

10.1.4. Cinnosti, povinnosti, ukoly a odpovédnosti Vybérové komise dle stanov
MAS ORLICKO

Clenové vybérové komise jsou voleni valnou hromadou ze subjektd, které na tzemi MAS prokazatelné
mistné puUsobi, pricemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav.

Cleny vybé&rové komise voli valnd hromada na dobu jednoho roku, opakované ¢&lenstvi je mozné. Pocet
¢len( vybérové komise musi byt lichy.

Vybérovd komise voli ze svého stfedu predsedu vybérové komise. Predseda svolavd a fidi zasedani
vybérové komise.

Vybérova komise se schazi ke svému jednani podle aktualnich potreb.
Vybérova komise:

a) provadi predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle
prinosu téchto operaci k plnéni zamérl a cill SCLLD, zpracovava samostatné nebo ve spolupraci
s dalSimi organy a pracovnimi skupinami navrh vybérovych kritérii a jejich vyklad,
b) provadi dalsi souvisejici ¢innosti.
Posouzeni jednotlivych projektl a jejich predbéiné hodnoceni provadéji podle stanovenych vybérovych
kritérii externi hodnotitelé s odbornou znalosti pro konkrétni oblast, na kterou je projekt zaméren.
Externi hodnotitelé predaji sva hodnoceni jako podklad pro rozhodovani vybérové komisi, kterd
rozhodne o predvybéru projektd.
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10.2. Planované personadlni kapacity pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni
a vybér projektu

10.2.1. Zameéstnanci kancelare MAS ORLICKO

Kmenovi zaméstnanci MAS ORLICKO

Lidské zdroje predstavuji nejvyznamnéjsi kapital MAS ORLICKO. V ramci této kapitoly je vénovana pozornost
popisu lidskych zdrojd z pohledu zaméstnancl kancelafre MAS ORLICKO.

Lidské zdroje, pusobici v ramci ¢innosti MAS ORLICKO z pozice ¢lent, dalSich partneriit MAS ORLICKO
a ¢lenové pracovnich skupin jsou uvedeny v dalSich kapitolach.

V obdobi let 2013 — 2015 se MAS ORLICKO podafilo vramci zapojeni do vhodnych projektl posilit
persondlni kapacity své kanceldfe a vytvofit stabilni kmenovou zdkladnu, pro zajisténi administrace
jednotlivych programovych ramcl a vybranych projektd MAS ORLICKO i pro realizaci projektd Mistnich
akénich pland, které by mély byt plynule integrovany do ¢innosti MAS ORLICKO v ramci realizace SCLLD.

V nasledujicim diagramu je uvedeno planované obsazeni pracovnich pozic pro realizaci SCLLD MAS ORLICKO
vCetné urceni jejich zastupitelnosti.
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Tabulka 10-1: Pfedpokladané obsazeni kancelaie MAS v letech 2016 - 2018

pe

UROVEN RiZENi a SPRAVY

UROVEN HLAVNi CINNOSTI MAS

Programové ramce SCLLD

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Vegpuci pracovnik MAS ORLICKO z.s.

Garant realizace programovych ramct
SCLLD

|

Projektovy manager

Zastupce vedouciho

Projektovy manager programového

ramce IROP

Zastupitelnost

Zastupitelnost

Referent projekta
Referent prog. ramce
IROP

U/

Projektovy manager

Projektovy manager programového
ramce PRV

vropské inovacni partnerstvi (EIP)

Projektovy manager

Sprdvce Projektovy manager
partnerstvi, |programového ramce
standardizace |[OPZ =

Zastupitelnost

N

Externista - Gcetni /

Ucetni / odborny porafice v Gcetnich,
danovych a personalnidh otazkach

\_JAdministrativni pracovnich ve financnim fizeni a spravé
Zastupitelnost

Zastupitelnost

Pracovni pozice
obsazené ke dni
zpracovani
SCLLD

Pracovni pozice

neobsazené ke

dni zpracovani
SCLLD

Administrativni pracovnik / podpora ve
finanénim Fizeni a administrativé ZOP

Projektovy manager

Garant pro OP VVV, podpora finanéniho
fizeni

Administrativni pracovnik pro komunikaci a technickou pomoc

Administrativni pracovnik pro

Odborny tym pro realizaci MAP

Odborny tym pro realizaci MAP
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MAS ORLICKO predpoklada pro realizaci SCLLD vyuZit na_stéZejnich pozicich nasledujici kmenové

zaméstnance:

Jméno a pFijmeni:

Ing. lvana Vanicka

Vzdélani:

Technicka univerzita v Liberci — Hospodarska fakulta, dokoncéeno s titulem Bc.

v roce 2004

Hochschule St. Gallen (Svycarsko) — 7., 8. semestr (2005),
hlavni obory: audit, Fizeni rizik, mikroekonomie_ll /uznané statnice

Technickd univerzita v Liberci — Hospodarska fakulta - 9.,10. semestr,
Zakonceni studia s titulem Ing. v roce 2006

V MAS ORLICKO od roku:

2007

Stdvajici pracovni pozice
v MAS ORLICKO:

Manazerka MAS ORLICKO

Zapocitatelnd praxe
v MAS ORLICKO:

V pozici externiho dodavatele MAS ORLICKO od roku 2007, od roku 2009
v pozici zaméstnance MAS ORLICKO na pozici manazer MAS ORLICKO
(vedouci pracovnik pro realizaci SPL).

Dalsi zapocitatelnd
praxe:

Od roku 2003 na nasledujicich pozicich:

Regiondlni agentura pro rozvoj stfedni Moravy — projektovy manazer (OPOK,
finan¢ni analyzy)

REDEA Zamberk, s.r.o. — projekovy manazer (ROP, Interegg Illa, Fond
mikroprojekt()

Pfedpokladané uplatnéni
v ramci realizace SCLLD:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
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Jméno a pfijmeni:

Ing. Lukas Bednar

Pracovni pozice:

Projektovy manazer

Vzdélani:

Ceské vysoké uceni technické — Fakulta dopravni, dokonceno s titulem Ing.
v roce 2009

Obory: projektovani dopravnich staveb, urbanismus a Uzemni pldnovani

V MAS ORLICKO od roku:

2011

Stdvajici pracovni pozice
v MAS ORLICKO:

Projektovy manaZzer

Zapocitatelnd praxe
v MAS ORLICKO:

manazer realizace opatreni IV.1.2. - SPL (vice nez 150 konzultovanych
projekt(, 116 administrovanych projektd)

manazer projektl spoluprace: Orlické hory pro viechny (1 535 894,- K¢),
Jedeme vsichni (2 978 358,- K¢), Realizace projektt spoluprace (500 tis.
K¢)

Zpracovani nabidky do projektu POSPOLU (Vyzva MSMT, 1 999 444,20 K¢&
K¢E) - navazani spoluprace skol a firem

Dalsi zapocitatelna praxe:

Od roku 2009 na nésledujicich pozicich:
SUDOP PRAHA a.s. — ¢len zpracovatelského tymu projekt(

(Plzen — rekonstrukce namésti Milady Hordkové vcetné navazujicich
komunikaci, KfiZovatka silnice 1/18 a ulice Evropské v k. 4. Dubno — Nova
Hospoda, dopravné technicka studie; 1/20 D5 — Se¢; Dalnice D3
,Stredoceska” — stavby 0304 — 0305 (ll.etapa); ZUR Stiedoceského kraje;
Praha — Beroun, nové Zelezni¢ni spojeni; VRT, Praha — Plzen, Gsek Beroun
— Stasov; Audit Praha 13; VRT Praha — Brno; SoNorA; Silni¢ni Okruh Kolem
Prahy, Stavba 511 ,Béchovice — D1, Dopravni feseni kfiZzovatky
Béchovice; Uzel Plzeri)

Zaméstnanec projektu meziobecni spoluprace — ORP Zamberk
v ¢astecném Uvazku

Predpokladané uplatnéni
v ramci realizace SCLLD:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci programového ramce IROP

Management projektt realizovanych v ramci programového ramce
IROP - opatieni v oblasti 3

Jméno a pfijmeni:

Ing. Tomas Vacenovsky

Pracovni pozice:

Projektovy manazer

Vzdélani:

1998 — 2004 Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita v Brné —
zahradnickad fakulta, obor zahradni a krajinafska architektura

magistersky stupen ukoncen titulem inZzenyr

2003 / 2004 — 7. semestr studijni pobyt v ramci programu
SOCRATES/ERASMUS, Universitat fur Bodenkultur, Vider

2007 - kurz ,,Vzdélavani manazZer( mistnich akénich skupin® —
akreditované vzdélavani MSMT poskytnuté Ustavem zemédé&lskych a
potravinarskych informaci
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V MAS ORLICKO od roku:

2014

Stdvajici pracovni pozice
v MAS ORLICKO:

Stdz, externi zaméstnance projektu ,,MAS jako nastroj spoluprace obci
pro efektivni chod ufadu,,

Zapocditatelnd praxe
v MAS ORLICKO:

2014 — 4 mésice, zpracovani dil¢ich kapitol SCLLD

2014 - 2015 — pfiprava na pracovni pozici vedouciho pracovnika pro
programovy rdmec PRV v rdmci stdze

Dalsi zapocitatelna praxe:

Od roku 2004 na nasledujicich pozicich:

2014 — MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod uradi
(externi zaméstnanec)

2008 — 2014 Erste Grantika Advisory, a.s.

obchodni manazer (akvizi¢ni ¢innost pro verejny, neziskovy a
podnikatelsky sektor, tvorba obchodnich nabidek)

2007 — 2008 SIS — Servisni a informacni stfedisko svazku obci, 0.p.s.

reditel o0.p.s., projektovy manazer (fizeni chodu neziskové organizace,
aktualizace a implementace rozvojové strategie svazku obci Mikroregion
Milada, zadosti OPZP, ROP Severozapad, narodni zdroje)

2005 — 2007 Regiondlni rozvojova agentura Usteckého kraje, a. s.

vedouci projektu (tvorba strategickych rozvojovych dokument(, Zadosti o
dotace z narodnich i evropskych zdrojd, specializace na problematiku
iniciativy EU LEADER+)

2006 Skola obnovy venkova, 0.p.s.

feditel o.p.s. (fizeni chodu neziskové organizace, poradenstvi v oblasti
neziskového sektoru)

2004 — 2005 Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky

vedouci odborny referent specialista (administrace dotacnich zadosti:
Program obnovy venkova, Program podpory rozvoje severozapadnich
Cech a Moravskoslezského regionu, Program podpory rozvoje
hospodafrsky slabych a strukturdlné postizenych region)

Predpokladané uplatnéni
v ramci realizace SCLLD:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci programového ramce PRV

Manazer projektd MAS ORLICKO realizovanych v ramci programového
ramce PRV

Jméno a pfijmeni:

Ing. Alice Brozkova

Vzdélani:

Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné,
Verejna ekonomika a sprava, studium dokonceno titulem Bc. v roce 2011
UNIVERSIDADES LUSOFONA de Humaninades e Tecnologias, Lisabon — 9.
semestr (2013/ 2014)

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko spravni, Regionalni rozvoj —
Urbanismus, studium dokonceno titulem Ing. v roce 2015

V MAS ORLICKO od roku:

2014

Stdvajici pracovni pozice
v MAS ORLICKO:

Asistentka pro pfipravu SCLLD
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Zapocitatelnd praxe
v MAS ORLICKO:

2014 - 2015, zpracovani dil¢ich kapitol SCLLD, zacvik pro administraci
projekt( programového ramce IROP — opatieni 1.1.3.,1.3.1.,, 1.3.4,,
1.3.7,13.8,1.4.1,,1.4.2.,2.4.3,,2.4.4,

Management projektu ,, Konzultaéni servis pro NNO*

Pfedpokladané uplatnéni
v ramci realizace SCLLD:

Manazer projektd — programovy ramec IROP (1.3.1.,1.3.4,,1.3.7.,
1.4.1., 3.1.3) a technicka pomoc skolam (animace)

Jméno a pfijmeni:

Libuse Plihalova

Vzdélani:

SOS obchodni Hradec Kralové

V MAS ORLICKO od roku:

2014

Stdvajici pracovni pozice
v MAS ORLICKO:

Zameéstnanec kancelare MAS ORLICKO

Zapocitatelnd praxe
v MAS ORLICKO:

2014 — dosud:

- Administrace ZOP opat¥eni IV.1.1. a vytctovani POV

- Standardizace, sprdva a vedeni ¢lenské zakladny
Podatelna, PR, komunikace s obcemi v izemni plsobnosti
Dalsi ¢innosti

Predpokladané uplatnéni
v ramci realizace SCLLD:

Vedeni kanceldfre MAS ORLICKO - sprava, PR, komunikace

Jméno a pfijmeni:

Ing. Ivo Muras

Vzdélani:

Vysoka Skola zemédélska, provozné technicka fakulta

V MAS ORLICKO od roku:

2006

Stdvajici pracovni pozice
v MAS ORLICKO:

Ucetni / ekonom

Zapocitatelnd praxe
v MAS ORLICKO:

V pozici ucetniho pracuje od roku 1990. Vede Ucetnictvi podnikatel( i
neziskovych organizaci (7 neziskovych organizaci).

Ugetni ma zkudenosti s G¢tovanim projektd podpoFenych z téchto dotaénich
program:

o SROP
o Dotace MPSV
o Dotace Pardubického kraje

o Dotace SZIF (osa IV. Leader)

Predpokladané uplatnéni
v ramci realizace SCLLD:

Ucetni / ekonom

Dalsi zaméstnanci MAS ORLICKO

V souvislosti s realizaci SCLLD, predpoklada MAS ORLICKO pfijeti dalSich zaméstnanc(l na pozice ,,manaZer
projdou adekvatnim vzdélavacim procesem a nasledné budou pracovat

projektd”. Zaméstnanci

pod vedenim a dohledem kmenovych zaméstnancu.




Pro tuto potfebu vede MAS ORLICKO databazi uchazecl o zaméstnani a pribézné vyhodnocuje potencialni
moznosti posileni jejich kapacit.

Pocet zaméstnancl pfijatych do pracovniho poméru bude odvisly od skutecné vyse zdrojl, které MAS
ORLICKO pro realizaci SCLLD ziska.

Pti redalném sestaveni organizacni struktury bude pfihlizeno predevsim k nutnosti zajisténi zastupitelnosti
tak, aby kazdy programovy ramec byli schopni administrovat minimalné dva zaméstnanci MAS ORLICKO.

Systém vzdélavani pracovnika

Vzdélavani pracovnikli MAS ORLICKO probiha v souladu s planem vzdélavani, zpracovanym vzdy pro kazdy
kalendarni rok. Plan vzdélavani zaméstnancl MAS ORLICKO zahrnuje:

Zakladni vzdélavani:

- Vzdélavani v rdmci seminafll organizovanych fidicimi organy
- Ucast na konferencich a seminafich organizovanych NS MAS

Dalsi vzdélavani (s pfihlédnutim k pracovni pozici zaméstnance):

Zakon o zadavani verejnych zakdzek, verejné zakazky a zakdzky malého rozsahu, déleni zakdazky, ...
- Vefejnd podpora

- Obcansky zakonik, verejné rejstriky, ...

Dalsi individudlni vzdélavani dle potfeb zaméstnancu a vysledkud evaluace (PC vzdélavani, ...)

Dalsi vzdélavani probihd na urovni vedoucich pracovnikli programovych ramca, ktefi vramci
své kompetence odpovidaji predevsim za:

- Sezndmeni zaméstnancul s obsahem, vykladem a zménami Pravidel pfislusnych programi
- Seznameni se specifickymi predpisy a pravidly souvisejicimi s administraci Zzadosti (napf. problematiky
prislusnych stanovisek stavebnich Gradd, problematiky vlastnickych vztahd, ...)

Systém evaluace pracovniku

Pro zvySeni kvality, odbornosti a Urovné kapacit zaméstnancli MAS ORLICKO se predpoklada i nadale
realizovat aktivity smétujici k evaluaci Cinnosti zaméstnanci MAS ORLICKO, predevsim nasledujicimi
zpUsoby:

= Evaluace pracovnikli MAS ORLICKO bude probihat na zakladé zpétné vazby od (potencialnich)
prijemcti pomoci evaluaénich dotaznikl: (Byli jste spokojeni s ¢innosti pracovnikd MAS ORLICKO?
Ziskali jste informace, které jste potifebovali? Obdrzeli jste jasnou a srozumitelnou odpovéd? Pokud
pracovnik odpovéd neznal, jakym zplsobem situaci resil?)

= Vyhodnoceni miry uspésnosti Zadatelli o dotaci dle zpracovatele (posuzuje se, zda Zadatelé, ktefi
si zpracovali Zadost o dotaci vlastnimi silami, dosahuji statisticky srovnatelné Uspésnosti, jako
Zadatelé, ktefi zpracovanim Zadosti povéfili odbornou firmu)

= Evaluace pracovniki MAS ORLICKO na zakladé vyhodnoceni miry chybovosti pfi administraci
Zadosti (vyhodnoceni poZadavk( z administrativni kontroly Fidicich organt)

= Evaluace pracovniki MAS ORLICKO na zakladé vyhodnoceni miry chybovosti pfi podpore Zadatelu
(vyhodnocovani miry sankci, korekci a dalSich kraceni na strané podporenych Zadatelll o dotace)

10.2.2. Pracovni skupiny
Na zpracovani strategie a nasledné v ptipravé metodik, fichi, opatfeni CLLD, apod. pracovali a pracuji

pracovni skupiny nominované valnou hromadou MAS. Jednotlivi ¢lenové pracovnich skupin jsou odbornici
v daném oboru a svymi kompetencemi spadaji do jednotlivych oblasti.
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Principy ustaveni pracovnich skupin SCLLD

Clenové byli primdrné nominovani na zakladé zapojeni do pfipravy

rincip kontinuit o
P P ¥ analytické casti.

Clenové byli nominovéni tak, aby byli zastoupeni jak ¢&lenové, tak
princip otevrenosti neclenové MAS ORLICKO. U clenl byla zohlednéna pfrislusnost k zajmovym
skupinam.

PFi nominaci byla zohlednéna odbornost /kompetence/ ¢lena k pFislusnym

rincip kvalifikace , . .
P P tématldm strategie.

Bylo ovéreno, Ze pro kazdou oblast projednavani jsou pfitomni
princip vyvaZenosti kompetentni osoby (napf. Skolstvi, socidlni sluzby, neformalni vzdélavani,
...) a jejich zastoupeni je vyvazené.

Pfi nominaci bylo zohlednéno, aby v PS byly osoby, které se danymi
princip provazanosti | oblastmi zabyvaji vSirsim kontextu, nebo na ,nadfazené urovni“ -
zastupci kraje, svazkl obci, atd.

Hlavni ¢innost pracovnich skupin SCLLD:

Hlavni c¢innost pracovnich skupin spociva predevsim ve vykonu funkce odborného garanta pro pftipravu,
realizaci a evaluaci SCLLD a pro smérovani jednotlivych aktivit a ¢innosti MAS v souladu s jejimi stanovami,
predevsim nasledujici ¢innosti:

Podpora kancelare MAS a manazerd MAS pfi zpracovani SCLLD

Projednani analytickych podkladl a podpora pfi jejich aktualizaci a doplnéni

Projednani navrhi / aktualizaci opatfeni/podopatreni

Projednani navrh(i / aktualizaci podporovanych aktivit v ramci opatfeni/podopatfeni

Stanoveni indikator( opatfeni/podopatfeni a stanoveni jejich vychozich a koneénych hodnot

Navrh harmonogramu realizace podpory a financ¢niho planu

Navrh prinicipti a vykladu specifickych preferencnich kritérii pfislusSného opatfeni, navrhy osob
k osloveni do pozic hodnotiteli projektli, podpora vybérové komise pfFi vybéru projektl
a projednavani odvolani

Dalsi ¢innosti vyplyvajici MAS ORLICKO s realizaci SCLLD a hlavni ¢innosti v souladu s pokyny
pfislusnych fidicich organ(

Pracovni skupina €. 1

Pracovni skupina se zaméfuje na rteSeni problematiky socidlniho zaclerovani, prevence kriminality
a socidlné - patologickych jevi a podpory osob znevyhodnénych na trhu prace. Soucasti jeji Cinnosti je dale
realizace opatfeni na rozvoj obcanské spolecnosti.

€/X = &len MAS
< . - , . ORLICKO/zajm.skupina
C. Jméno a pfFijmeni Funkce / odbornost / organizace NE = Nedlen MAS
ORLICKO
1 Dana Hubélkova CEMA Zamberk, feditelka ¢/6
5 Robert Olah Prqb?cnl a mediacni sluzba CR, pobocka Usti nad NG
Orlici

Mgr. Petr Cada Amalthea, o.p.s. NC
4 Jana Svojanovska Dobrovolnické centrum svétlo NC
5 Mgr. Jakub Keller Farni sbor Ceskobratrské cirkve evangelické ¢/7
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6 Ing. Jindfich Kalous TJ Sokol Klasterec nad Orlici ¢/7
7 Marie Mal3 Oblastni charita Usti nad Orlici ¢/6
8 PhDr. Petra Novotna | Pedagogicko - psychologicka poradna Usti nad Orlici NC
9 Lenka Jelinkova Pracovnik pro analyzy a strategie, Ceska Tiebova NC
10 | Mgr. Véra Ri¢arova Specialni zakladni a stiedni §kola Zamberk NC
11 | Ing. Milan Nadvornik | Nadg&je NC
12 | Bc. Helena Valentova |IdeaHELP NC

Pracovni skupina €. 2

Pracovni skupina se zaméruje na reSeni otazky formdlniho a neformalniho vzdélavani a to véetné reseni

otazky spoluprace skol a Skolskych zafizeni s firmami a dalSimi organizacemi pfi zajisténi vzdélavani

za Ucelem zvySeni souladu mezi pozadavky trhu prace a trhu absolventd.

€/X = ¢len MAS
ORLICKO/zajm.skupina

C. Jméno a ptijmeni Funkce / odbornost / organizace N = Nedlen MAS
ORLICKO
1 Mgr. Ludék Bily Z8 a MS Cervena Voda, feditel ¢/8
Vratislav Sembera, , ) L - “
2 Veronika Petra¢ova Letohradské soukrém gymnazium, o.p.s., feditel C/8
3 Alena Némcova Stredisko volného ¢asu ANIMO, reditelka ¢/ 8
Ing. Tomas P z ©
4 Kr:%/st;nrzagdvaaﬁitzavé ContiproHolding, a.s., povéreny zastupce C/4
5 PhDr. Petra Novotna Pec?alg?glc.ko - psychologicka poradna Usti nad NE
Orlici, reditelka
6 Slavomira Petrova Ruka 8, predsedkyné NC
Ing. Milan Kment VvOS a S8 technicka, Ceska Trebova, feditel NC
g | Mer.Tomas CZ LOKO, a.s., Feditel NE
Brancuzsky
9 Zderika Hanysova Cela | Koucink akademie Libchavy, povéreny zastupce NC
10 PhDr.’guzar)a Sttedni $kola obchodu, femesel a sluzeb, Zamberk NC
Pechackova
i Vedouci oddéleni organizacniho a vzdélavani, o
11| Mer. JiriHlava Pardubicky kraj, ékolsky odbor NC
12 | Petr Prochazka Skipark Cervena Voda, feditel ¢/3
13 | Ji Fabka Truhlarstvi Zabka, ¢len Krajské hospodarské komory NC

Pardubického kraje

Pracovni skupina €. 3

Pracovni skupina se zaméruje na reseni otazky zvySovani vykonnosti a konkurenceschopnosti ekonomickych

subjektd v Uzemi. Specificky se zaméruje na oblast zemédélského podnikani, cestovniho ruchu a dalsich

oblasti.
C/X = Elen MAS
< . - , . ORLICKO/zajm.skupina
C. Jméno a prijmeni Funkce / odbornost / organizace NC = Neglen MAS
ORLICKO
1 Ing. Oldfich Zdarsky | Ziva a.s., predseda ¢/1
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2 Ing. Vaclav Brynda VVS Vermérovice ¢/4
3 Ing. Petr Mares Samostatné hospodafici rolnik ¢/2
4 Ing. Miloslav Hlavsa Konzum, obchodni drustvo v Usti nad Orlici ¢/a
5 Vladimir Seda AgroKonzulta, a.s. ¢/2
6 Ing. Petr MlynaF Lesni sprava RK, revirnik NC
7 Ing. Petra Sm,rvékovlé/ vDes_tina(”:nl’ spole¢nost Orlické hory a Podorlicko, NE

Mgr. Eva Vanickova feditelka

Mgr. Miroslav Beran Kralicky Snéznik, o.p.s. NC
9 Mgr. Radek Prochazka | Skipark Cervend Voda, Feditel ¢/3
10 Ing. Karel Solnicka Kralovéhradecky kraj NC
11 | Ing. Vladimir Hovad SILYBA a.s., feditel ¢/1
12 | Ji¥i 7abka TruhIéF'stVIIZabka,. ¢len Krajské hospodarské komory &4

Pardubického kraje

Pracovni skupina ¢. 4

Pracovni skupina se zaméruje na feSeni otazky komplexniho investi¢niho rozvoje Uzemi. V pracovni skupiné

jsou vyvazené zastoupeni zastupci z jednotlivych oblasti investicniho rozvoje Uzemi (dle strategickych

oblasti).
C/X = Elen MAS
X . " . . ORLICKO/z4jm.skupina
C. Jméno a pfijmeni Funkce / odbornost / organizace NC = Nedlen MAS
ORLICKO
1 Ing. Josef Padour SdruZeni obci Orlicko, mistopredseda sdruzeni ¢/5
N Regi licko - TF ki éfeny z3 .
5 pavel Sisler egl?n C?r icko - Trebovsko, povéreny zastupce /s
sdruzeni
3 Petr Helekal Mikroregion Severo-Lanskrounsko, predseda ¢/ 5
4 Lenka Jelinkova Mésto Fjeska Trebova,.pracoYmk pro a,nalyzy a NE
strategie (projekt meziobecni spoluprace)
5 Ing. Petra Smrckova Destinacni spolecnost Orlické hory a Podorlicko, NE
Mgr. Eva Vanickova reditelka
6 RNDr. Renata Sedova | Region Orlicko - Tfebovsko, manazerka NC
RNDr. Antonin Fiala Sdruzeni obci Orlicko, manazer NC
8 Mgr. Miroslav Beran Kralicky Snéznik, o. p. s. NC
9 Ing. Josef Franc Més.to Zambgrk, pralncovnl’k p'ro analyzy a strategie NG
(projekt meziobecni spoluprace)

340



10.2.3. Partnerstvi a zajmové skupiny

MAS ORLICKO je spolkem fyzickych a pravnickych osob. Jejich spoleénym zdjmem je zajisténi napliovani
partnerstvi spocivajici ve spolupraci mezi verejnou spravou, podnikatelskymi subjekty, nestatnimi
neziskovymi organizacemi, dalSimi subjekty a obcéany. Podporuje rozvoj obc&anskych iniciativ na mistni
a regionalni drovni, ochrané pfirodniho prostfedi a kulturniho dédictvi regionu. Prispiva k udrzeni trvale

udrzitelného Zivota Uzemi a k aktivizaci zdroji financnich,

lidskych, materidlnich ainformacnich

pro harmonicky rozvoj Uzemi. S obdobnymi subjekty zprostfedkovavd a zajistuje spolupraci nejen v CR,
ale iv prilehlé ¢3asti polského prihranici.

Clenska zdkladna MAS ORLICKO se od svého vzniku znaéné rozrostla. Na pocatku své existence méla 17
¢lenl a v soucasné dobé ma jiz 49 ¢lenl z fad soukromého i vefejného sektoru. Kazdy ¢len MAS ORLICKO
je zastoupen v jedné z osmi zajmovych skupin, které jsou cilené zamérené na urcitou problematiku.

Tabulka 10-2: Zastoupeni ¢lent v jednotlivych zajmovych skupinach

Nazev skupiny Obsahova napli skupiny Nazev clena
Ziva zemédélska obchodni, a.s.
Letohradskd zemédélska
Hospodaistvi a péée o piidu v JZ:?;’:Z'CF':;\‘/’:;’:J‘I’: g;ar:’:s't‘;‘;;m” a:s., | spole¢nost a.s.
) , L -
1. uzemi MAS OF.( IC,KO z hospodafstvi na zemédélské padé, Podchlumi a.s.
pohledu akciovych PUPEL t&5bé <ni dFevnich
e UPFL, tézbé a zpracovani drevnic Kunvaldsks a.s.
hmot, atd.
Klas Nekofr a.s.
SILYBA a.s.
Mares Petr Ing.
Martinec Jaroslav
Hospodafstvi a péce o ptidu v Os'tatr'u p,Odmk_aJICI osob.y .(.fyzvlcke ! Slesingr Frantisek
; , pravnické) — mimo a.s., jejichz
uzemi MAS ORLICKO z R . S haorof
2. z .9 prevazujici ¢innost je hospodarstvi na AVENA, spol. sr.o.
pohledu drobnych podniki C UsIl s ey -
. . 1o zemédélské pudé, PUPFL, tézba
a rolnickych subjektt o ZEOS s.r.o0.
a zpracovani dfevnich hmot, atd.
Agrokonzulta Zamberk s.r.o.
Rolnicka spolecnost s.r.o.
Doleckova Emilie Mgr.
Podnikajici osoby, neziskové _ -
: organizace, osoby, odbornici, obéan¢, | SKIPARK Cervena Voda, s.r.o.
3 Rekreace a cestovni ruch v ieiichs hlavnim zaimem ie otizka —
' Gzemi MAS ORLICKO LT LS | Smetanova Jitka
zajisténi rekreace a rozvoje cestovniho
ruchu v Gzemi. Sprava sportovist Dlouhoriovice,
s.r.o.
Contipro Group s.r.o.
Musil Josef Ing.
: ; Osjcatr.u p,odnllfajlcto'slolby'(fyzmke i . VVS Verm&fovice
Tvorba pracovnich mist v pravnické) s prevazujicimi ¢cinnostmi
4 pramyslu a podnikani, mimo oblast (hospodarstvi na KONZUM, obchodni druzstvo v
' regionalni produkce v izemi | zemédélské ptdé, PUPFL, téZba Usti nad Orlici
MAS ORLICKO a zpracovani drevnich hmot, cestovni
P . ! MEDIATE s.r.o.
ruch, rekreaci, atd.
Dostalek Ladislav Ing.
Jifi Zabka - Truhlafstvi
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SdruZeni obci Orlicko
Rozvoj regionu obci PZB
Fyzické i pravnické osoby, jejichz Region Orlicko-Trebovsko
5 Regionalni rozvoj uzemi MAS | hlavnim predmétem zdjmu je
' ORLICKO komplexni pFistup k vyvazenému AGROVENKOV, o.p.s.
rozvoji Uzemi ve vefejném zajmu. Mikroregion Severo -
Lanskrounsko
OIK TV s.r.o.
JERMS, o.s.
Obcanské sdruzeni CEMA
Organizace (fyzické i pravnické osoby)i | s
A . Y ey /oy .. Zamberk
Socialni, navazuijici obcané, jejichz hlavni ¢innosti je
6. a doplnkové sluzby v tzemi | zajistovani socialnich, doplrikovych Domov pod hradem Zampach
MAS ORLICKO a navazujicich sluzeb v izemi MAS = — =
ORLICKO. Oblastni charita Usti nad Orlici
Farni sbor Ceskobratrské cirkve
evangelické v Horni Cermné
Klub Cilych babicek
Pavlis Oto Mgr.
Filmova spoleénost Orfilm
Organizace (fyzické i pravnické osoby) i | Orlické sportovni sdruzeni okresu
.. . obcané, jejichz hlavnim pfedmétem Usti nad Orlici
7 LB T OR e zajmu je otazka podpory a rozvoje
' lidi v aizemi MAS ORLICKO L] s PRl y . Kfenova Radomira Mgr.
spolkového Zivota, tradic, kultury,
sportu a obecné Zivota v regionu. Pro Semanin, o.s.
Mlyn o.s.
TJ Sokol Klasterec nad Orlici
Sportovni klub Vétrny vrch, z.s.
Letohradské soukromé
gymnazium o.p.s.
Zakladni skola a materska skola
Cleny zajmové skupiny jsou ty Cervena Voda
o 5 p . fyzické i pravnicke) i
8. Vzdélanost v uizemi MAS orgvam%a.cen( yflc é |.pravn|c (.e) |. . Stredni odborné udilicta
ORLICKO obcané, jejichz specifickou prioritou je : . s
. . Y L , opravarenské, Kraliky
otdzka rozvoje vzdélanosti v Uzemi.
Stredisko volného ¢asu, ANIMO,
Zamberk
ZUS Jablonné nad Orlici

1 soukromy sektor

[ vefejny sektor

Zdroj: vlastni zpracovdni, aktudlini ke dni 24. 11. 2015
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Tabulka 10-3: Relevance zajmovych skupin ve vztahu ke specifickym cilim strategie
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Sluzby prevence a
1.1. | inkluzivni podpory v v
uzemi
Rozvinutad obcanska
1.2. . v
1 spole¢nost
Formalni vzdélavani,
reflektujici potreby
13. I v
trhu prdcei ucastnikl
vzdélavani
Neformdlni a zajmové
1.4. ficoe v
vzdélavani
Rozvinuta zemédélska
2.1, ) o v v
vyroba a lesnictvi
Dostupny a Setrny
2.2. ) v
cestovni ruch
2 Fungujici a rostouci
23. stou v
sektor podnikani
Dobré prilezitosti na
2.4. trhu préace pro v v v v v v
vsechny
Bezpecnd a dostupna
3.1 funkéni obEanskd v
vybavenost v obcich
3 Kvalitni a bezpe¢nd
3.2. |ekologickéa doprava v v
uzemi
Kulturni a sakrdlni
3.3. o v v v
dédictvi regionu
Rozvoj etablovanych
4.1. a inovativnich v
produktl a sluzeb
4 4.2. |Péce o volnou krajinu v
Kvalitni Zivotni
4.3. Lo v
prostiedi v sidlech
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10.2.4. Externi hodnotitelé

Pro zajisténi vysokého standardu hodnoceni, kvality, odbornosti a kapacity organizace pro realizaci
programovych ramct planuje MAS ORLICKO vyuZivat pro hodnoceni projektl tzv. externi hodnotitele.

Externi hodnotitelé nepredstavuji voleny organ MAS ORLICKO, do funkce externich hodnotitel(i jsou vsak
jednotlivé subjekty voleny valnou hromadou, ve své ¢innosti odpovidaji Vybérové komisi (viz. Obrazek 10.1 - 1).

V souladu se Stanovami MAS ORLICKO provadéji ,predbéiné hodnoceni projektd podle stanovenych
vybérovych kritérii externi hodnotitelé s odbornou znalosti pro konkrétni oblast, na kterou je projekt
zaméren”. Externi hodnotitelé pfedaji sva hodnoceni jako podklad pro rozhodovani vybérové komisi ... “

Nominace externich hodnotitelt prfedklada valné hromadé Rada MAS ORLICKO a to na zakladé navrhi
predloZenych jednotlivymi pracovnimi skupinami. Ty spole¢né s nominaci pfedloZi odlvodnéni nominace,
vCetné informace o odbornosti k vykonu funkce externiho hodnotitele.

MAS ORLICKO vyuziva externi hodnotitele jiz od roku 2009.
10.2.5. Technické zdroje

Provozni prostory:

MAS ORLICKO v soucasné dobé vyuziva prostory, do kterych se nastéhovala v roce 2009. K dispozici ma 3
kancelare (vyhradné pro vlastni uZiti) a zasedaci mistnost (ke sdilenému vyuziti). Tyto prostory jsou pfi
sou¢asném poctu zameéstnancl dostacujici. Nicméné se vsoucasné dobé organizace pripravuje
na stéhovani do vétsich prostor s ohledem na planovany pocet zaméstnancl v pristim obdobi.

Technické vybaveni

Pro svoji Cinnost disponuje MAS ORLICKO plnohodnotnym vybavenim vsech jejich zaméstnancl —
tj. mobilnimi telefony, notebooky a stolnimi PC, multifunkéni tiskdrnou. V objektu sidla je k dispozici sit
s technologii zajistujici bezpeéné zilohovani vsech PC.
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11. Popis postupli pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni

a vybér projekti

Postup administrace projekti bude v souladu s podminkami jednotlivych operaénich programi
a bude upraven dle pravidel jednotlivych RO.

Primarné se bude fidit timto pfedbéznym harmonogramem:

Tabulka 11-1: PfredbéZzny harmonogram realizace vyzev

Postup administrace

Pocet kalendarnich
dni od ukonéeni
predchozi ¢innosti

Pocet kalendarnich dni
od vyhlaseni/ukonéeni
vyzvy

Poznamka

Vyzva 0
Konecény termin pro predloZeni + 60 60/0
vyzev
Kontrola Uplnosti projektd +60 60/0 Probihd pfi pFevzeti
Zadosti
Doplnéni nedplné zadosti +5 65/5
Aijnmmlstrat.lvm kontrola a kontrola +10 75 /15
prijatelnosti
Oznameni vysledku kontroly +5 80/20
Lhdta pro podani Zadosti +7 87/27
o prezkoumani
Probiha soucasné
Ptiprava podkladi pro vybérovou +10 90/30
komisi
Hodnoceni projektd +14 104 / 44
Schvaleni projektt Radou MAS +1 105 / 45
ORLICKO
Zaslani ozndmeni zadatelim +10 115 /55

o vysledku hodnoceni projektd

PFedéni projekt(i na RO

Ve lhaté stanovené RO

. . Projekty j
k zaregistrovani IZOJe v Jsou
registraci
LhGta pro poddni zadosti Nejpozdgji ve Ihité predkladany ve
v ., 5 R hlasenych t inech
o pfezkoumani postupu MAS ) St?‘:o"?”e R'Okt" W aseny%o erminec
registracl projektu
ORLICKO gistractprol
Postup administrace po zaregistrovani Pocet dnii od . . . .
g B 2 . e . Pocet dnii od registrace Poznamka
na RO predchozi ¢innosti
Administrativni kontrola na RO Dle Ihat RO
Vyzva k doplnéni projekt( Dle Ihait RO

Podepséani Dohody/Smlouvy

Ve lhaté stanovené RO
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11.1. Vyhlaseni vyzvy a registrace projektu

Propagace SCLLD v izemi MAS ORLICKO

Sirokd propagace SCLLD v Uzemi byla zajisténa jiz v prbéhu jeho pripravy a zpracovani strategie MAS
Vzhledem k tomu, Ze se vyuzZiti pfistupu na vSech urovnich velmi dobfe osvédcil, bude ho MAS ORLICKO
vyuzivat i do budoucna.

V pripadé, ze MAS ORLICKO ziska podporu pro realizaci svého SPL, bude o této skutec¢nosti informovat:

e na webovych strankach MAS

e prostiednictvim ¢lankd v mistnim tisku (obecni zpravodaje a weby obci)

e prostifednictvim tiskového prohlaseni v regionalnim deniku (Orlicky denik)
e nafacebooku MAS ORLICKO

Postup a ¢asovy plan pii vyhla$eni p¥ijmu Zadosti

Za pripravu a zverejnéni vyzev k predkladani projektovych zdmér( v souladu s jednotlivymi fichemi
odpovidaji prislusné organy MAS ORLICKO (viz. kap. 10.1.).

MAS ORLICKO predpokladd, Ze vyzvy budou vyhlasovany 2 — 3x ro¢né (v zavislosti na schvaleném poctu
implementovanych OP, vysi dotace a poctu predloZenych Zadosti). V roce 2016 bude vyhlaseni 1. vyzvy
zavislé na terminu schvaleni SCLLD k financovani a uzavieni Smlouvy o poskytnuti dotace.

Informovani pfijemct o moZnosti predkladani projektt v rémci SPL

Pred kazdou planovanou vyzvou budou potencidlni pfijemci informovani:

= zvefejnénim vyzvy na webovych strankach a facebooku

= zvefejnénim zprdvy v mistnim tisku vSech obci v izemi MAS ORLICKO

= zvefejnénim na webovych strankach obci v uzemi MAS ORLICKO

= v elektronické podobé bude vyzva zasldna vhodnym potencialnim pfijemctm, ktefi predlozili MAS
ORLICKO své projektové zaméry

Skoleni pro potenciilni pfijemce

MAS ORLICKO bude pro zajisSténi realizace SPL poradat tyto Skoleni a informacni setkani pro potencialni
pfijemce:

. Skoleni k vyhlddenym vyzvdm

Tato Skoleni budou probihat bezprostfedné po vyhlaseni vyzev. Jsou urcena pro ty subjekty, které si jiz
na zakladé informaci z informacnich setkani pripravily své projekty a maji zdjem podat si Zadost o jejich
podporu. Vramci tohoto Skoleni budou seznameni s postupem zpracovani a administrace projekt(,
IhGtami, opravnymi prostredky, atd.

Il. Skoleni subjektti, které obdrzeli podporu

Tato Skoleni budou uréena subjektlim, které ziskaly podporu svych projektd, a byla s nimi sepsana Dohoda.
V ramci tohoto skoleni budou zdlraznény povinnosti pfijemce dotace, pfedevsim informace o zpUsobu
vybéru dodavatell vsouladu se zdkonem a podminkami programu, Uctovani o poskytnuté dotaci,
soucinnost pfi monitorovani projektll a povinnost zajisténi udrZitelnosti projektu, apod.

Administrativni postup pfijmu projektu

PFijem projektd probiha v misté a ¢ase v souladu s vyhlddenou vyzvou. Zadost predklddd a podepisuje
Zadatel osobné, ptred zmocnénym pracovnikem MAS ORLICKO. Pfi pfijmu Zadosti provede pracovnik MAS
ORLICKO kontrolu uplnosti Zadosti na zakladé kontrolniho listu. V pfipadé, Ze je Zadost nelplnd, nebude
pfijata pracovnikem MAS ORLICKO a Zadatel bude na misté o této skutecnosti informovan. Nasledné
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je Zadatel vyzvan, aby v dané Ih(té Zadost doplnil. Pokud tak neucini, ukonci pracovnik MAS ORLICKO
administraci tohoto projektu.

Po uplynuti dané lhaty, uréené pro doplnéni projektd provede pracovnik Uplnou administrativni kontrolu
(kontrolu obsahové spravnosti) a kontrolu prijatelnosti. VV rdmci kontroly pfrijatelnosti je kontrolovan
soulad projektu se SCLLD MAS ORLICKO. O vysledku této kontroly je Zadatel informovan ve stanovené 5ti
denni Ih(té. Soudasti informace je také pouceni o moznosti podani Zadosti o pfezkoumani.

Personalni zabezpeceni

Vedouci zaméstnanec pro SCLLD a vedouci zaméstnanec pro dany programovy ramec: Pfipravuje
jednotlivé vyzvy, zajistuje jejich schvaleni na RO a nasledné zvefejnéni,
zajistuje skoleni pro potencidlni pfijemce (vlastnimi silami, nebo
dodavatelsky), odpovida za administrativni pracovniky.

Vedouci zaméstnanec pro dany programovy ramec a administrativni pracovnici: Konzultuji jednotlivé
projekty s potencidlnimi prijemci, provadéji kontrolu Uplnosti, administrativni
kontrolu a kontrolu pfijatelnosti, rozesilaji Zadatelim Oznameni o vysledku
kontroly, informuji manazera o nestandardnich situacich.

Rada MAS: Schvaluje pldn vyzev pro dany rok a znéni jednotlivych vyzev, schvaluje plan
Skoleni, schvaluje seznam projektd navrzenych vybérovou komisi k podpore.

Pfedseda MAS ORLICKO: Je seznamen svysledky administrativni kontroly a s projekty uréenymi
k hodnoceni vybérovou komisi. Podepisuje jednotlivd Ozndameni o vysledku
kontroly.

11.2. Zplsob vybéru projektt

Projekty, které splni podminky Uplnosti, obsahové sprdvnosti a pfijatelnosti jsou ndsledné predany
vybérové komisi k bodovani. Vybérova komise na zacdtku jednani podepisuje cestné prohldseni
o nepodjatosti a zaroven se posuzuje majetkovd, persondlni, pfipadné pfibuzenska vazba a propojenost
v organech s zZadateli. V pfipadé Ze je ¢len vybérové komise zaroven Zadatel, pfipadné ma k néjakému
projektu vazbu, neucastni se hodnoceni Zadosti této vyzvy.

Bodové hodnoceni projektu

Bodové hodnoceni projektll probihd dvoukolové s dodatecnym tretim hodnocenim dle predem
stanovenych preferencnich kritérii. Pro maximalné objektivni hodnoceni ma MAS ORLICKO zpracovan
podrobny metodicky vyklad jednotlivych preferencnich kritérii. Do hodnoceni jsou zapojeni ¢lenové
vybérové komise a externi hodnotitelé na zakladé jejich odbornosti v zavislosti na vyhlasovanych vyzvach
jednotlivych programovych ramcti. Metodicky postup stanovi, zda budou projekty hodnoceny ve dvou
Civice kolech, zda budou zavedeny vefejné prezentace projektli apod., tak aby byla zajisténa
transparentnost hodnoceni vsech projekt.

Samotnému hodnoceni projektd predchazi spolecné jednani cleni vybérové komise a externich
hodnotitel. V ramci tohoto jednani jsou ¢lenové seznameni s metodikou hodnoceni jednotlivych kritérii
projektd a ¢asovym harmonogramem.

e Po pridéleni projektl ucini vsichni hodnotitelé prohlaseni o nepodjatosti.

e Hodnoceni provadi vybrany hodnotitel ve stanoveném case formou pridélovani bodl jednotlivym
kritériim na hodnoticim formuldfi a v souladu s metodickym vykladem preferencnich kritérii.

e Vysledky hodnoceni jednotlivych projektd shrne predseda vybérové komise.

Pokud je rozdil v pfidéleném poctu bodl mezi jednotlivymi koly vysSi neZ stanovi metodika, je projekt
zaslan k dalSimu hodnoceni.
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Pro provedeni veskerych hodnoceni se schazi vybérova komise MAS ORLICKO, ktera stanovi kone¢né poradi
jednotlivych Zadosti dle celkového dosazeného poctu bodl. Celkovy dosaZzeny pocet bodu je stanoven jako
aritmeticky prdmér hodnoceni. O vysledku hodnoceni zpracuje vybérova komise zpravu, jejimz obsahem
je seznam hodnocenych projektl, pocet pfidélenych bodd, pofadi projektl a informace zda je projekt
doporuéen/nedoporuéen k financovani. O terminech jednani vybérové komise budou zastupci RO
informovani a zvani na toto jednani.

Oznameni vysledku bodového hodnoceni projekti

Kazdy z Zadatell obdrzi Ozndmeni, zda byl jeho projekt podporen. Toto oznameni mu bude zaslano dle
metodiky po odsouhlaseni seznamu projektld doporuéenych k podpofe Radou MAS.

Opravné prostredky

Zadatelé o dotaci, jejich? projekty nebyly doporuéeny k financovéni, maji moinost podat odvoldni oproti
postupu MAS (oproti udélenému bodovému hodnoceni).

Zadatele jsou v rdmci ozndmeni o doporuéeni/nedoporuceni projektu k financovani informovani o moznosti
podat Odvolani oproti postupu MAS (dale jen ,Odvolani“). Zadatellm nedoporuéenym k financovani
se ozndmeni zasild nejen postou, ale také emailem.

Odvolani je doruceno do kancelare MAS osobné Zadatelem (nebo povérenou osobou), aby mu bylo mozné
predat oznameni o dalSim postupu projednani odvolani na MAS, které umozni sezndmit zadatele s terminy
projednani odvolani (véetné lhGty pro dovolani oproti postupu MAS na RO).

Projednani odvolani probiha za ucasti ¢len( VK, pripadné externich hodnotitell, ktefi hodnotili jak projekt,
ktery je predmétem odvoldni, tak dalsi projekty.

Oznameni o vysledku projednani odvolani podepisuji spolecné predseda MAS, predseda VK a predseda RK,
na zakladé projednani postupu a vysledku prezkoumdni odvolani Radou MAS, ktera je za timto Ucelem
mimordadné svolana.

Oznameni o vysledku projednani odvolani je zasldan Zadateli doporucené postou, nebo je mu predan
osobné. Souc&asti ozndmeni o vysledku projednani odvolani je pouceni moznosti odvolani na RO.

Klicové projekty MAS

Vybér klicovych projektd MAS bude probihat na zakladé transparentniho vybérového fizeni. Administraci
klicového projektu MAS urci harmonogram realizace projektu a bude zajiStén bud' stalymi zaméstnanci
MAS, pfipadné projektovymi zaméstnanci.

Personalni zabezpeceni:

Vedouci zaméstnanec pro SCLLD a vedouci zaméstnanec pro dany programovy ramec: Pfipravuje podklady
pro jednani vybérové komise, ucastni se jednani shlasem poradnim,
odpovidd za ¢innost administrativnich pracovnik(, Géastni se prezkoumani
bodového hodnoceni projektd.

Vybérova komise: Provadi vybér a hodnoceni projektli, vypracovava odlivodnéni bodového
hodnoceni projektl v pripadé Zadosti Zadatell o prezkoumani. Komise ma 5
clena.

Pfedseda MAS ORLICKO: Ucastni se prezkoumani bodového hodnoceni projektd, podepisuje Oznameni

pro Zadatele.
Administrativni pracovnici:  Pfipravuji Oznameni pro Zadatele.
Pfedseda vybérové komise: U&astni se prezkoumani bodového hodnoceni projekta.

Pozn. 1
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Pro Fizeni realizace vyzev ma MAS ORLICKO zpracovanu smérnici ,Rizeni realizace vyzev: vyhladeni - pfijem
— administrace — hodnoceni — schvaleni®, kterd bude aktualizovana dle poZadavku jednotlivych RO, danymi
pravidly. Aktudlni verze smérnice je ptilozena v pfiloze ke strategii v ¢asti E, priloha 6.

V této smérnici je feSeno i odvolani Zadatell proti bodovému hodnoceni.
Pozn. 2

Pro hodnoceni projektd ma MAS ORLICKO zpracovanu smérnici ,Hodnoceni projektl — metodicky postup®,
kterd bude aktualizovana dle poZadavku jednotlivych RO, danymi pravidly. Aktudlni verze smérnice
je priloZzena v pftiloze ke strategii v ¢asti E, ptiloha 7.

s v 7z

11.3. Realizacni cast

Administrace projektu v pribéhu realizace projektu

V prlibéhu administrace projektd zajisti MAS ORLICKO v souladu s podminkami PRV tyto aktivity:

e predani zadosti, které byly predmétem hodnoceni Vybérové komise k zaregistrovani na RO

e predavani dokumentace mezi RO a koneénym uZivatelem (s vyjimkou Dohody/Smlouvy
o poskytnuti dotace),

e podpora Zadatel(/pfijemcd a feseni jejich problému a dotazd,

e konzultace a kontrola Hla$eni o zménéch a jejich predani na RO,

e podpora pfijemcul pti zpracovani zprav o realizaci projektd.

Personalni zabezpeceni:

Administraci projekt(l zabezpecujici pracovnici MAS ORLICKO. Odpovédnost za jejich ¢innost nese a vedouci
zaméstnanec pro dany programovy ramec.

Vedeni projektovych slozek

Kazdy projekt bude evidovdn a archivovan v tzv. projektové sloice. Projektové slozky budou vedeny
jak elektronicky, tak v papirové podobé. Soucasti sloZzek musi byt:

- pfedloZeny projektovy zamér

- kontrolni listy pro kontrolu Uplnosti a pfijatelnosti

- ozndmeni o vysledku administrativni kontroly

- formular bodového hodnoceni projektu

- oznameni o vysledku bodového hodnoceni projektu
- kontrolnf list pro Zadost o platbu

- kopie Dohody uzaviené Zadatelem

- dalsi korespondence s Zadatelem

MAS ORLICKO bude pouzivat jednotny systém oznacovani (Cislovani) jednotlivych projektl. Elektronické
slozky dokument( budou priibézné zalohovany na samostatném disku.

Persondlni zabezpeceni:

Administrativni pracovnici odpovidaji za kompletni vedeni projektovych sloZek projektl, které jim byly
pridéleny. Odpovédnost za jejich ¢innost nese vedouci zaméstnanec pro dany programovy ramec.

Administrace proplaceni projektt

V ramci administrace proplaceni projekt( zajistuje MAS tyto aktivity:
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- poskytuje poradenstvi zadatel&im p¥i zpracovani Zadosti o platbu v souladu s podminkami RO

- provadi kontrolu Zadosti o proplaceni véetné pfiloh a v ptipadé kladného vysledku kontroly potvrzuje
formular Zadosti o platbu — bude-li RO vyzadéno

Personalni zabezpeceni:

Administrativni pracovnici poskytuji konzultace pfijemcdm dotace, provadéji kontrolu formulafe Zadosti
ajeji potvrzeni v pfipadé kladného vysledku kontroly. Odpovédnost za jejich cinnost nese vedouci
zaméstnanec pro dany programovy ramec.

Metoda planovani a provadéni kontrol projektt

Kontroly pribéhu realizace projekti:

MAS ORLICKO bude provadét pribéznou kontrolu pribéhu realizace jednotlivych projektl. Pfredmétem
kontroly bude monitorovani dosahovani jednotlivych ,milnikd“ realizace projektll (podepsani
Dohody/Smlouvy, ukonéeni zadavaciho fizeni, zahdjeni fyzické realizace, kolaudace, zpracovéani Zadosti
o platbu). Tyto skutecnosti budou sledovany prostfednictvim monitorovacich zprav vypracovavanych
Zadateli.

Kontroly projektl jsou pldnované a nepldnované. V ramci téchto kontrol MAS ORLICKO:

e zajisti Ucast pfi kontrole na misté pred proplacenim dotace koneénému pfijemci, provadéné
pracovniky RO.

e zajisti v ramci svych moZnosti Ucast na neplanované kontrole, nebo kontrole ex-post (ucast
je nepovinna).

Kontroly projektt v dobé udrzitelnosti:

MAS ORLICKO provadi a naddle bude provadét i kontroly projektl konecnych Zadatelll v dobé jejich
udrzitelnosti. Tyto kontroly provadi revizni komise MAS na zédkladé podklad( vypracovanych kancelari MAS.

Personalni zabezpeceni:

Administrativni pracovnici odpovidaji za provadéni monitorovadni projektll v souladu se schvalenym
projektem. Informuji vedouciho zaméstnance pro dany programovy ramec o potencidlnich
problémech/nedostatcich v jednotlivych projektech. Pripravuji podklady pro revizni komisi. Dle pridélenych
projektl se Ucastni fyzickych kontrol projekt(.

Vedouci zaméstnanec pro dany programovy ramec: odpovida za hladky priabéh realizace projektd. Vstupuje
do jednani s pfijemci dotace v pfipadé reSeni problémU. Pfipravuje ve spolupraci s administrativnimi
pracovniky podklady pro jedndni revizni komise.

Revizni_komise: Provadi kontroly projektd v dobé udrZitelnosti, v pfipadé potfeby se uUcastni kontroly
projektl v dobé jejich realizace.

Pozn. 1

Pro Fizeni realizace projekt(l Zadateli ma MAS ORLICKO zpracovanu smérnici ,Rizeni a monitoring projektti
v realizaéni fazi“, ktera bude aktualizovana dle poZadavku jednotlivych RO, danymi pravidly. Aktudlni verze
smérnice je prilozena v pfiloze ke strategii v ¢asti E, pfiloha 8.

11.4. Kontrola ¢innosti MAS ORLICKO

Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS ORLICKO

Za personalni zalezitosti odpovidd manazer MAS ORLICKO. Ten za své jedndni odpovida Radé a predsedovi
MAS ORLICKO (s kterym konzultuje jednotlivé otazky — pfijem a propousténi pracovnikd, atd.) a valné
hromadé.
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Manazer MAS ORLICKO dale odpovida za vybér jednotlivych dodavatelskych (expertnich) firem
a za kontrolu plnéni jednotlivych dodavek.

Kontrola ucetnictvi MAS ORLICKO

Kontrolu ucetnictvi a hospodareni MAS ORLICKO provadi Revizni komise MAS ORLICKO. Predmétem
kontroly je kontrola pokladni hotovosti, kontrola vedeni Ucetnictvi (pfehlednost, Uplnost, provazanost)
a kontrola vedeni oddélené evidence jednotlivych dotaci v souladu s podminkami pfijemce dotace. Zpravu
Revizni komise schvaluje Valna hromada.

Sebehodnoceni ¢innosti MAS ORLICKO

Sebehodnoceni Cinnosti MAS ORLICKO bude probihat dle potfeb, minimalné vSak 1 x ro¢né. Hodnoceni
bude provadét Rada MAS ORLICKO. Predmétem hodnoceni je prfedevsim:

. Hodnoceni naplfiovani uspésnosti MAS ORLICKO pfi realizaci SCLLD: monitorovani rozsahu zajmu
verejnosti o Ucast ve skolenich a informacnich schlzkach, pocty predloZenych projektli, monitorovani
prabéhu realizace jednotlivych projektli. Podklady pro hodnoceni: Zprava Revizni komise, informace
manazera o Skolenich apod.

Il. Hodnoceni prace zaméstnancti MAS ORLICKO: schopnost komunikace s potencialnimi pfijemci, znalost
podminek program( a jednotlivych fiche, kvalita administrace, pocet chyb. Podklady: hodnoceni
je provadéno na zakladé vystup( evaluace a na zakladé zpravy revizni komise (kontrola projektovych
sloZek projekta).

lll. Hodnoceni image MAS ORLICKO: zjistovani rozsahu znalosti a povédomi ob¢ant a podnikateld v Gzemi
o c¢innosti MAS ORLICKO. Podklady: rozsah ucasti na Skolenich a informacnich schizkach, podklady
od pracovnich skupin apod.

11.5. Archivace

Archivovany budou vSechny prijaté projekty. Projekty budou archivovany dle jednotlivych programovych
ramcl, vyzev a opatreni (fiche).

Projekty, kterym nebyla poskytnuta podpora, budou archivovany oddélené&, po dobu 2 let, pokud podminky
Programu nestanovi jinou skartacni [h(tu.

Projekty, které ziskaji podporu, budou archivovany v jednotlivych slozkach. Tyto projekty budou
archivovany alespon po dobu 10 let od ukonceni realizace a vyuctovani projektu (pokud podminky
programu nestanovi jinou [h{tu).

V prostorach kanceldafe MAS ORLICKO bude k dispozici sklad, uréeny pro archivaci dokument(l. Fyzické
dokumenty budou archivovany v sanonech a krabicich. Soucasti kazdého paré projektové slozky bude
pfipadné CD s elektronickymi dokumenty.

Za archivaci dokumentl odpovidd manazer MAS ORLICKO.
Pozn. 1

Pro archivaci ma MAS ORLICKO zpracovanu smérnici ,,Smérnice, kterd stanovuje archivni a skartacni fad
MAS ORLICKO*, ktera bude aktualizovana dle poZadavku jednotlivych RO, danymi pravidly. Aktudlni verze
smérnice je prilozena v pfiloze ke strategii v ¢asti E, priloha 9.

Tato smérnice stanovuje i archivaci a skartaci dokumentace spojené s jednanim organti MAS.
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11.6. Monitoring

Monitorovani prabéhu realizace SCLLD na trovni vyzev bude probihat priibézné. Pfedmétem monitorovani
je naplnovani stanovenych cild SCLLD i monitorovani dalSich ukazateld v ramci realizace integrovanych
projektd konkrétnimi Zadateli.

Podklady pro monitorovani:

Zakladem pro monitorovani jsou zpravy pfijemct dotace o prUbéhu realizace integrovanych projekta.
V ptipadé, Ze nékteré zpravy nebudou poddany véas, upozorni na tuto skute¢nost prijemce administrativni
pracovnik.

Ovérovani monitorovacich kritérii:

Jednotlivd monitorovaci kritéria ovéfovana tzv. od stolu, pfipadné fyzickou kontrolou (vykazy, kolaudaéni
rozhodnuti, atd.)

11.7. Vyhodnoceni (evaluace) na urovni vyzev

MAS ORLICKO po kazdé administrované vyzvé provede evaluaci této vyzvy. Na zakladé této evaluace
mohou vyplynout doporuceni pro Upravu podminek a nastaveni dalSich nadchazejicich vyzev MAS.

Pro vlastni potfebu MAS ORLICKO predpoklada vyuziti téchto dalSich evaluaci:

Ad hoc: nepravidelné evaluace, zamérené na analyzu a rfeseni konkrétnich problémd.

Personalni zabezpeceni:

Podklady pro evaluaci zajistuji vedouci zaméstnanci pro dany programovy ramec a administrativni
pracovnici ve spolupraci s manazerem MAS ORLICKO.

Pozn. 1

Monitorovani a evaluaci SCLLD jako celku se vénuje kapitola 14.

11.8. Propagace MAS ORLICKO

Zpusob zajiSténi propagace Cinnosti

Zajisténi propagace a €innosti MAS ORLICKO byla v sou¢asné dobé spojena predevsim s realizaci SPL 2009
a? 2015 a sinformovanim o vysledcich realizace Programu LEADER CR 2007. | do budoucna ma MAS
ORLICKO zajem vyuzivat pro komunikaci s ob¢any uUzkou spolupraci s obcemi. V nasledujici tabulce jsou
shrnuty zakladni pfistupy k zajisténi propagace a informovani o jeji ¢Cinnosti.

Tabulka 11-2: Propagace MAS

Zaméreni propagace Forma

Webové stranky MAS ORLICKO

Mistni tisky (obecni zpravodaje)

Informovani o Skolenich a informaénich Regionaini denik

schiizkach pro pfijemce Informace od starosttl obci na jednanich spolki v obcich
Informace ve zpravodaji Agrarni komory

Facebook

Informace o vyhlasenych vyzvach viz. kap. 11.1.
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Tiskova zprava v regionalnim tisku (po provedeni a schvaleni
evaluace ex-post)

Prlibézné informace na webovych strankach MAS ORLICKO
Prezentace Uspésnych projektl na VH DSO

Informovani o vysledcich realizace SPL
Setkani zemédélskych podnikd a jednani Agrarni komory

Informace v mistnim tisku o projektech podporenych v dané
obci z jednotlivych programovych ramcd

Facebook
Informovani o aktivitdch MAS ORLICKO za Zverejnéni zpravy o Cinnosti a hospodareni MAS ORLICKO
uplynulé obdobi v uplynulém roce na jejich webovych strankach

Priprava malé ,konference” s vystoupenim Uspésnych

Vyména zkusenosti Yo o . TR ; ;
prijemcud dotace a naslednou neformalni vyménou informaci

Umisténi novorocnich PF do regiondlnich denikl a mistnich
tiskd.

Public Relation
Stanek na regiondlnich akcich — rozsvéceni vano¢niho stromu

apod.

ve

Zhodnoceni Ucinnosti propagace

Podklady pro hodnoceni tcinnosti propagace: pocet navstévnik(l webovych stranek, pocet ucastnik Skoleni
a informacnich seminarl, pocet konzultovanych projektll vramci jednotlivych vyzev, pocet
administrovanych a podporenych projektd...

Hodnoceni ucinnosti bude provadét Rada MAS ORLICKO. Podklady zajisti manazer MAS ORLICKO
v soucinnosti s administrativnimi pracovniky.

Provoz webovych stranek

Mistni akéni skupina ma jiz od roku 2006 funkéni webové stranky. Struktura stranek je feSena redakcénim
systémem, ktery umoziuje vkladani informaci, zprav a dokument( spravci, kterym je pridéleno heslo.
Pristupova prava je mozné pridélovat diferencované (napf. administrativni pracovnici maji omezené
pravomoci oproti manazZerovi MAS ORLICKO) a monitorovat cas vloZeni a smazani zprav — dokument(
jednotlivymi uzivateli.

Za aktualnost a spravnost informaci na webovych strankach odpovida manazer MAS ORLICKO. Jednotlivé
informace a zpravy vkladaji na webové stranky administrativni pracovnici MAS ORLICKO, nebo manazer (dle
charakteru zprav).
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12. Popis animacnich aktivit

Animacni aktivity MAS predstavuji jednu z vyznamnych ¢asti prace mistni akéni skupiny v izemi. MAS
ORLICKO pracuje s uzemim na zakladé zkuSenosti z realizace SPL a ma nastaveny komunikaéni a propagacni
kanaly, které jsou popsany v predchozi kapitole - webové stranky MAS ORLICKO, webové stranky obci
z Uzemi, zpravodaj MAS, mistni tisky (obecni zpravodaje), regiondlni denik, informace od starostl obci
na jednanich spolkl v obcich, zpravodaj Agrarni komory, facebook, stanek na regiondlnich akcich —
rozsvéceni vanoc¢niho stromu apod.

Vsemi témito kanaly propagujeme SCLLD, shirdme komentare a ndvrhy, o kterych pracovni skupiny diskutuji
a zapracovavaji je do tvorby strategie a jejich pripadnych zmén. Stejné tak jsou pripadni Zadatelé
informovani o jednotlivych vyzvdch a o tom kde naleznou informace potiebné k vypracovani a podani
projektu, véetné informaci o zplsobu vybéru projektu a jednotlivych preferencnich kritériich.

V rdmci téchto aktivit se podilime i na animaci Uzemi z hlediska usnadnéni vymény informaci participaci
nebo pfimo uspofdadanim rdznych seminard, konferenci a workshopt. To jde ruku v ruce i s koordinaci
mistnich aktérud a jejich projektovych zaméru, tak aby byly co nejlépe naplfiovany aktivity SCLLD. A zaroven
dochazi ke konzultacim projektovych zamér( a jejich pfipadnému rozvoji.

Zvlastni ¢asti jsou animacni aktivity v oblasti Skolstvi. Mistni akéni skupina ORLICKO se jiz nékolik let snazi
animovat nékteré aktivity v navazani spoluprace skol a firem. Pravidelné se Ucastnime porady reditell
vSech $kol apod. Témér na celém Uzemi zastiti MAS Zadost o dotaci a realizaci Mistnich akénich plant
ve vzdélavani.

V ramci OP VVV jsme pfipraveni realizovat i animacni aktivity na urovni jednotlivych skol, zejména:

e metodickou pomoc Z5/MS s vybérem vhodnych $ablon pro Z5/MS;

e zaskoleni realizatord projektd ZS/MS (napf. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro 7adatele
a prijemce OP VVV);

e prObéZnou konzultacni Cinnost pti realizaci projektu, napfiklad nad problematikou zadavani
verejnych zakazek, indikator(, sledovani a dodrZzovani povinné publicity projektu;

e metodickou pomoc Z5/MS pfi zpracovani monitorovacich zprav, zadavéni udaj& do monitorovaciho
systému MS2014+, zajisSténi spravnosti predavanych vystup(;

e metodickou pomoc s vyporadanim pfipadnych pfipominek k monitorovacim zpravdm od Fidiciho
organu apod.;

e metodickou pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukoncovani projektu a zavérecné zpravé o realizaci.

Tabulka 12-1: Indikatory

Oznaceni Indikator Mérna Fond Cilova hodnota
indikatoru jednotka
93508 Pocet Uspésné zrealizovanych vyzev | Vyzvy EFRR (CR-2506, tj. @ 14 /
mistni akéni skupinou MAS)
23
82000 Pocet uskutecnénych Skoleni, | Aktivity EFRR (CR-5728,t.0 32/
seminarl, workshop(l a konferenci MAS)
32
Vyplnéno dle verze IROP k 23. 11. 2015
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13. Popis spoluprace MAS ORLICKO na narodni a mezinarodni

urovni a preshranicni spoluprace

V programovacim obdobi 2007 — 2013 byly realizovany dva projekty spoluprace s ostatnimi MAS. Jednalo
se 0 MAS ze sousednich kraji — Kralovéhradeckého a Olomouckého a také kraje Moravskoslezského, ktery
s Pardubickym krajem pfimo nesousedi. Nebyl realizovan zadny projekt preshraniéni spoluprdce s polskymi
MAS, ani z jinych zemi EU. Jednou z dlouhodobéjsich aktivit je zapojeni MAS ORLICKO do aktivit v ramci
certifikace lokalnich produktd Orlické hory — originaini produkt. Dalsi ukdzkou vzajemné spoluprace mezi
MAS pred implementaci nové SCLLD je projekt nazvany ,Uplatfiovani principu LEADER, organizacni
struktura MAS a proces vybéru projektl, vyuZiti MAS jako platformy pro rlzné aktivity v oblasti
regionalniho rozvoje”. Pfehled poddva tabulka nize.

Tabulka 13-1: Projekty spoluprace

Projekt Dalsi partnefi projektu Podrobnéjsi informace
o Y MAS POHODA VENKOVA http://mas.orlicko.cz/orlicke-hory-
Orlické hory pro vSechny )
MAS NAD ORLICI pro-vsechny
MAS Opavsko
MAS Nizky Jesenik
Jedeme vsichni MAS Rymarovsko http://www.jedemevsichni.eu/
MAS Sumpersky venkov

MAS Horni Pomoravi

MAS Chrudimsko, z.s.
Mistni akéni skupina
Realizace projektu Langkrounsko. z.s. http://www.mas.orlicko.cz/realizace-

spoluprace projektu-spoluprace
MAS Region Kunétické hory, z.s.

MAS Zeleznohorsky region, z.s.

Priibézné realizovanou kooperacni aktivitou v minulém i soucasném obdobi (prozatim bez vazby
na financovani z PRV) je spolecna aktivita MAS ORLICKO s MAS POHODA VENKOVA, Vyhlidka, Sdruzeni
Splav a NAD ORLICI v oblasti fungovani regionalini znac¢ky Orlické hory — originlni produkt. Koordinaci
aktivit zajistuje MAS POHODA VENKOVA. Piehled nositelll regionalniho znaceni a podrobné;jsi popis aktivit
podava web http://www.regionalni-znacky.cz/orlicke-hory/.

MAS ORLICKO je ¢lenem Narodni sité Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z.s. Zastupci MAS
se pravidelné Ucastni jednani celostatni sité. Své zastoupeni ma MAS také v krajské siti MAS Pardubického
kraje, jez vdak nema vlastni pravni subjektivitu a funguje na neformalni bazi. Narodni a krajska sit MAS jsou
dllezitou diskusni a kooperacni platformou pro ziskavani novych informaci a vyménu zkusenosti.

Na zacatku nového programovaciho obdobi 2014 — 2020 (konkrétné v letech 2013 — 2015) se MAS ORLICKO
zapojila do nékolika projektdl s $iréim dopadem. Nositelem jednoho z nich je Svaz mést a obci CR (projekt
s ndzvem ,,Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rdmci Gzemi spravnich obvod( obci
s rozSifenou plsobnosti“. Tento projekt pokryva uzemi celé republiky a MAS je zapojena jako partner
tohoto projektu. Dal$i projekt je zastitén SdruZenim mistnich samosprav CR a spolu s MAS ORLICKO
je zapojena dalSich 69 MAS z celé republiky. Projekt s ndzvem ,,MAS jako nastroj spoluprace pro efektivni
chod uradid” je zaméren na hledani dobrych pfikladl formalni ¢i neformadlni spoluprace obci a MAS
v zapojenych Uzemich.
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Tabulka 13-2: Dalsi projekty MAS

Systémova podpora rozvoje
meziobecni spoluprace v CR
v ramci Uzemi sprdvnich .
obvodii obci s roziifenou Svaz mést a obci CR http://www.obcesobe.cz/

plsobnosti

Sdruzeni mistnich samosprav
MAS jako néastroj spoluprace | CR http://www.smscr.cz/aktuality/883-
obci pro efektivni chod mas-jako-nastroj-spoluprace-obci-
uradu pro-efektivni-chod-uradu

70 zapojenych MAS z celé CR

Po schvdleni SCLLD pro obdobi 2014 — 2020 se v ramci implementace programového ramce PRV — fiche
PRV/9 - pFipravuji projekty spoluprace v nasledujicich tématech:

e |okdlni tradice, femesla a identita

e mistni produkce a jeji marketing

e propagace hmotného a nehmotného ptirodniho a kulturniho dédictvi
V soucasné dobé probihaji jedndni s potencialnimi partnery z fad MAS z Ceské republiky. Nevylu¢ujeme
vsak ani pfipadné zapojeni do projektl mezinarodni spoluprace s MAS na Uzemi Evropské unie.
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14. Popis zvlastnich opatfeni pro hodnoceni (monitoring
a evaluaci) SCLLD

V rdmci monitoringu a evaluace SCLLD probéhnou tyto aktivity:

1. Zpravy o plnéni integrované strategie
(dle bodu 10.3. MPIN)

Pribéziné zpravy o plnéni integrované strategie zpracovava kanceldi MAS vidy v nasledujicich
terminech:

e do 15.7. (s pouzitim udajti k 30.6.) roku n
e do 15.1. roku n+1 (s pouzitim Gdajd roku n)

Zpravy o plnéni integrované strategie zpracovavaji jednotlivi manaZefi programovych ramc(
v rozsahu poZadovaném RO a za jejich pfedloZeni radé ke schvaleni nésledné odpovida vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD.

Vyplyne-li z hodnoceni integrované strategie potfeba navrieni zmény IN, zahrnuje tato zprava i
navrh na zménu IN.

Navrh zmén IN musi vidy projednat pracovni skupiny (skupiny), které jsou garanty realizace
prislusnych specifickych cilt SCLLD.

V pripadé zadosti MMR — ORP zpracuje MAS ad-hoc zpravu o postupu realizace strategie. ZpUisob
zpracovani je totozny jako v pfipadé , fadnych” zprav o plnéni strategie.

2. Stfednédoba evaluace (mid-term)
(dle bodu 10.6. MPIN)

Stiednédoba evaluace bude zpracovana v terminu a rozsahu stanoveném RO k datu 31.12.2017.

Zpravu zpracovavaji jednotlivi manazefi programovych ramcl na zakladé podklad( z dil¢ich zprav o
plnéni integrované strategie a na zakladé vystup( pribézného monitoringu realizace projektl. Za
predloZeni strednédobé evaluace odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Stfednédobou evaluaci schvaluje valna hromada MAS.

3. Informovani ¢lend a Gzemi o realizaci a plnéni integrované strategie
(dle bodu 11.3. MPIN — bod.6)

Zpravu o plnéni integrované strategie predlozi rada MAS k projednani valné hromadé MAS, vidy

v prvni poloviné nasledujiciho kalendafniho roku (n+1) (spolecné s vyrocni zpravou spolecnosti).
Soucasné bude tato zprava zverejnéna minimalné na webovych strankach MAS.

Zprava o pokroku bude obsahovat informace stanovené MPIN.
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4. ZavérecCna evaluace (ex - post)

Zavérecna evaluace bude zpracovana po ukonceni realizace SCLLD.

Zpravu zpracovavaji jednotlivi manazefi programovych ramcl na zakladé podklad z dil¢ich zprav o
plnéni integrované strategie a na zakladé vystupl prlibézného monitoringu realizace projektl. Za
predloZeni zavérecné evaluace odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Zavérecnou evaluaci schvaluje valna hromada MAS.

V _monitorovani a evaluaci navazeme na zkusenosti z realizace SPL:

V ramci realizace SPL jsme nastavili systémovy pfistup, véci odborné vyhodnocujeme a spolupracujeme
s odbornymi konzultanty:

Spoluprace s Mana Consulting (fizeni rizik)

Spoluprace s Timaliberec — audit stfednédobého hodnoceni SPL (2014)

Spoluprace s CpKp — audit vnitroorganizacnich postupl (2014)

Velmi dobry vysledek v ANALYZE STREDNEDOBYCH HODNOCENI STRATEGICKYCH PLANU LEADER

v pribéiném hodnoceni Programu rozvoje venkova CR za obdobi 2007 — 2013 - MTE MAS ORLICKO

byla hodnocena jako jedna ze 3 nejlepsich mid-term evaluaci (viz. zde: http://www.tima-
liberec.cz/images/dokumenty/Anal%C3%BDza st%C5%99edn%C4%9Bdob%C3%BDch hodnocen%C3%AD SPL 2012.pdf)

Mdme zpracovany smérnice (viz pfilohy 6 — 11 v ¢asti E):
o Rizeni realizace vyzev: vyhlageni - pfijem — administrace — hodnoceni — schvaleni,
Hodnoceni projektd — metodicky postup
Rizeni a monitoring projektd v realizaéni fazi
Smeérnice, ktera stanovuje archivni a skartacni rad MAS ORLICKO
Naplfiovani monitorovacich indikatoru
Evaluace vyzev a SPL

O O O O O

Vysledky nasich dosavadnich kontrol a hodnoceni:

v roce 2010 jsme obdrzeli Cestné uznani za inovativni pfistup k hodnoceni projekt( a déiraz

na zapojovani verejnosti do pripravy a realizace projektd od Ministerstva zemédélstvi a Statniho
zemédélského intervenéniho fondu

Hodnoceni B v celorepublikovém hodnoceni MAS (o 1 bod do kategorie A)

Supervize CP SZIF 2013 (v souvislosti s odvolanim nepodporeného Zadatele) — bez vyhrad

Ucetni i dotaéni audity — bez vyhrad

Mira korekci pti realizaci SPL (hodnota korekci/ vyse zadosti = 1,52 %)
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