Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢, 055/03_16_047/CLLD_15_01_065
Projekt &. hPJUHP
Nazev projektu Pfiméstske tabory na Crlicku

Nizev Zadatele

Sifedisko volného casu, ANIMO, Zamberk

Pravni forma Zadatele

Prispévkova organizace zfizena Uzemnim samospravnym celkem

Maximaini po&et bodl

navaznosl?

Skupina kritérii Kritérium Hiavni otizka 3 Deskriptor Bodové ohodnoceni Oduvodnéni
2 (souget max. 100 bodt:) B
Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je Zmapovani potfeb cilové skupiny se omezuje pouze na potfebu zajiiéni péce o
2 s 5 = skutedné potiebné resit s déti. Chybi detailngjs{ analyza a popis struktury cilové skupiny. Nejsou fedeny
Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a = Bobre 18,78 dal3i polieby cilové skupiny. Analyticka éast je kvalitné zpracovana. Déle je
je cilova skupina adekvatni népini problém vérohodny, srozumitelnya piné v souladu s cilem strategie CLLD.
= & projekiu?
Potfebnost pro Gzemi
MAS
._moﬂwm”__m_wﬂﬂw%“mxr Eﬂm Wo.m Neni popséano udrzileiné zajiitovani sluZzeb.Dlouhodobé strategické cile,
Pfinos projekiu realizovaného v souladu s wrcwmzcmﬂ 5 E_Ecm._ﬁw_ ﬁm“_w - Dobré 15.00 vychézejici ze swol analyzy byly v projeklu popsény. Dale viak Zadatel prokszal
SCLLD k dlouhedobému rozvoji tzemi udritelnému umiﬂcﬁﬂ._ sluzeb . dobry potencial vyuZit svoje sluZby k poskytovani siuzeb cilovym skupinam
cilovim mx:_u_ﬂ A i (znalosl CS, aktivizace mistniho potencialu).
o : ¢ T Je cil projektu nastaven spravné L ) i . i X .
Cile ﬂ”xozu_mpm:_:oﬂ Anterventilloglian). (0 o rziolend kkkova. aklivily 15 Dobré 11,25 Cile jscu nastaveny sprévné a jsou SMART. Zadatel prasvédivé neprokézal, ze
projektu a jejich vystupy k jeho spinéni? zména realizovana projeklem bude skuteznym a diouhodobym nastrojem pro
Ugelnost feseni polfeb cilové skupiny.
Jak vhadny zplisob pto ovéfeni Zadatel nestanovil viastni indikalory dosaZeni cill: projektu. Zadatel v rdmci
Zplisob ovéfeni dosazeni cile projekty dosaZeni cile Zadatel projektu 5 Dostatetné 2,50 projektu nepfedpoklada mma:m zhednoceni UspéSnosti a dosahovani cill projekdu
nastavit? zakladé pouze na povinnych indikétorech a s nimi souvisejicich dokladech
(smiouvy s rodiéi).
. 2 Navrhujeme kréceni poleZek 1.1.3.2.2.0.5. - Pracovni stil kancelafsky na
S ohled: i %
ucﬂmm:mdmﬂw:ﬂwﬂw “ﬂﬂ_mﬂ.wza hodnotu 0 K&, polozku 1.1.3.2.2.0.6. Zidle kancel&fska na hodnolu 0 K& - pro
Efektivita projekiu, rozpoet efektivni a hospodamé vyusiti 15 Dobré 11,25 petujici osoby. Potfebnost a efektivnosl neni dostateéné odivodnéna vzhledem
Efektivnost a zdrojis? k délce realizace projektu. V dal$ich polaZkach je rozpocet efeklivni, hospodamy
hospedarnost i a mnoZstvi paloZek je srozumiteind odivodnéno
o . Jak jsou nastaveny cilové
Adekvétnost indikétord hodnoty indikatorQ 5 yelmlZdobre 5,00 Je ziejmé, jaké jsou slanoveny hadnoty indikator, které odpovidajl popisu
kliGovych aklivit a dosaZeni je realng.
z Jak adekvainé je cilova skupina 5 Dostateéné 250 Zapojeni cilové skupiny je pouze v rozsahu nutném pro zajiéténi dochézky do PT
zapojena v prib&hu projektu? : (vyplnéni prihlasky, pfevzeli / pfedani déti). Zadatel nepfedpokliada dalsi zapojeni
Proveditelnost CS (mapovani, vyhodnocovani prinosu projekiu pro CS).
Jak vhodné byl zvolen zplsob
Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost |realizace aktivil a jejich vzgiemna 10 Velmi_dobré 10,00

ZpUsob realizace je zvolen vhodné, aklivity na sebe navazuji a maji ¢asovou
posloupnosl.

Zavéretny komentér (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Budou

roveden

ravy poloiek rozpo&tu:

1.1.3.2.2.0.5. / Pracovni stul kancelafsky /2 700/0/0/ks
1.1.3.2.2.0.6. / Zidle kancelafska / 2 500 /0 / 0 / ks

Bude provedeno pomé&mé kraceni polozky 1.2.

Kéd / Nazev / Cena jednotky / Poget jednotek / Castka celkem/ M&ma jednotka

Bodovy zisk 76,25
Vysledek vEcného 24dost o podporu spinila podminky
hodnocenf

vécného hodnoceni s vyhradou

Podpisy piitomnych &leni hodnotici komise:

Detail hiasovani o vysledném hodnoceni (Pro/protifzdriel se)

Jméno a pfijmeni: Bc. Lenka Birtlova Podpis: \

JJméno a pFijmeni: Ing. Luké3 Bednér Podpls: F@J\h/\f\/ Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Miroslav Beran Podpis: \ Nﬁm d et Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. lvan Bok Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Miroslava Celerova Podpis: Pro
Jméno a prijmeni: Be. Stefan Canda Podpis:

Jméno a pfijmeni: Mgr. Emilie Doletkovéa Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Ladislav Dostilek Podpis: g?r / Pro
Jméno a pFijmeni: Ing. Helena Dvorska Podpis: _.y\\K : Pro
Jméno a pijmeni: Ing. Josef Franc Podpls: : i\w\” Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Martin Halif Podpis: ,

Jméno a pEijmeni: David Indra Podpls:

Jméno a pfijmeni: Ing. Jindfich Kalous Podpis: Zdriel se
Jméno a prijmeni: Mgr. Hana Kotlafové Podpls: Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Bohuslav Kroutik Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: RaZena Lomarové Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Jitka Machaékova Podpis:

Jméno a pfijmeni: Ing. Be. Martin Mikulasek Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Martina Mlynafova Podpis: Pro
Jméno a piijmeni: Mgr. Ivana Netekalova Podpls:

Jméno a pfijmeni: Pavel Neumeister Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Antonin Nykles Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Josef Orlita Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: David Serbousek, dip. um. Podpis: Pro
Jméno a pfijment: Magr. Markéta Sychrova Podpis:

Jméno a pfijmeni: Bc. Lenka Seviikova Podpis: Zdriel se
Jméno a pHjmeni: Marie Subrtové Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Magr. Jifi $vanda Podpis:

Jméno a pHijmeni: Jan Vych Podpis: Pro




